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VORWORT

Wie steht es um die Geschlechtergerechtigkeit an nord-
rhein-westfalischen Hochschulen? Diese Frage steht
seit der Verabschiedung des Verfassungsauftrags ,Man-
ner und Frauen sind gleichberechtigt” auf der landes-
und hochschulpolitischen Agenda - eng verkntpft mit
der Aufgabe des Staates, ,die tatsdchliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung” zu fordern und auf ,die Besei-
tigung bestehender Nachteile” hinzuwirken. In diesem
Kontext fragt die Verfassungsrichterin Susanne Baer
nach ,Rhetorik - Recht - Realitdt. Was bedeutet Gleich-
heit in der Wissenschaft heute?” (Baer 2018: 15). Das
Verhdltnis von Gleichstellungsrecht und Gleichstel-
lungspraxis steht im Mittelpunkt des Gender-Reports,
dessen vierte Ausgabe wir hiermit vorlegen.

Frauen und Manner sind nicht nur gleichberechtigt,
sondern durfen auch nicht aufgrund ihres Geschlechts
beim Gehalt benachteiligt werden. Aber ist die Frage
nach einem Gender Pay Gap in Hochschule und Wis-
senschaft tiberhaupt relevant? Kann sein, was nicht
sein darf? Unter dem Eindruck der folgenden Ruck-
meldung aus der Professor_innenbefragung des Gen-
der-Reports 2013: ,Mit der W-Besoldung ist etwas einge-
Siihrt worden, was in einem Bildungssystem sehr schwer
objektiv fassbar ist: Leistungszulagen. Was dahinter steckt,
bedarf einer sehr genauen Beobachtung der Entwicklung
der kommenden Jahre’, bildet genau diese Beobach-
tung und Analyse einen zentralen Schwerpunkt des
Gender-Reports 2019. Wir fragen danach, ob es auf-
grund der W-Besoldung zu geschlechterbezogenen
Effekten und insbesondere zu Entgeltungleichheiten
an den Hochschulen des Landes NRW kommt. Bezogen
auf den Gender Pay Gap stehen der Offentliche Dienst
und insbesondere die Hochschulen allerdings bislang
kaum im Fokus. Hinweise fiir die Existenz eines Gen-
der Pay Gaps auf der Ebene der Professuren insbeson-
dere mit Blick auf die Leistungsbesoldung finden sich
in der Fachliteratur nur vereinzelt und flir die Ebene
der Mitarbeitenden in Technik und Verwaltung hat
erstmals der Gender-Report 2016 Anhaltspunkte fiir
geschlechterbezogene Entgeltungleichheiten geliefert.
Mit dem vorliegenden Gender-Report sollen diese
Forschungsdesiderate aufgearbeitet werden.

Im Rahmen des Gender-Reports wird insgesamt der
Umsetzung der gesetzlichen Gleichstellungsvorgaben
nachgegangen - in Forschung, Lehre und Studium so-
wie in Leitungsgremien, Fithrungspositionen und bei
der Berufung auf Professuren. Die Analysen rund um

eine gleichstellungsorientierte Umsetzung geltenden
Rechts lassen ein komplexes Bild sichtbar werden, das
durch Fortschritte, Herausforderungen und Ungleich-
zeitigkeiten gepragt ist.

Der Gender-Report 2019 entstand nicht zuletzt unter
Mitwirkung tatkraftiger Unterstltzer_innen. Zualler-
erst geht unser Dank an das Ministerium fur Kultur
und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen,
das unsere Forschung unterstiitzt und ermdoglicht;
ganz besonders bedanken mochten wir uns bei den
ehemaligen und aktuellen Gleichstellungsreferentin-
nen des MKW Susanne Graap, Dr. Friederike von Hugo,
Dr. Sonja Wrobel, Heike Schindeldecker und Neslihan
Kaymak-Drechsler. Fur die Bereitstellung und Aufbe-
reitung der Sonderauswertungen zur Hochschulstatis-
tik danken wir Dr. Nils Radmacher-Nottelmann und
Christiane Schulte-Scharenberg von IT.NRW sowie
dem Referat Finanzstatistik von ITNRW und dem LBV
NRW. Heidrun Bode von Kantar Emnid gebuhrt unser
Dank fur die Durchfihrung und Betreuung der On-
line-Befragung. Dankbar sind wir Bettina Steinacker
fur die sorgfaltige Erstellung der Satzfassung und die
gelungenen Visualisierungen sowie Dr. Mechthilde
Vahsen fur ihr kompetentes Fachlektorat. Unser Dank
gilt ebenso Dr. Andrea Lother vom Kompetenzzentrum
Frauen in Wissenschaft und Forschung (CEWS) fur
die inhaltliche, konzeptionelle und methodische Be-
ratung. Zudem bedanken wir uns bei unseren studen-
tischen Mitarbeiterinnen Johanna Forth und Sakineh
Fazeli fir ihre Mithilfe und ihren Einsatz. Ein beson-
derer Dank geht an alle Expert_innen, die mit uns ihr
Feld- und Organisationswissen zu geschlechterbezo-
genen Verdienstungleichheiten an den Hochschulen
geteilt haben. Ebenso mochten wir einen besonderen
Dank an die Professor_innen richten, die sich an der
Befragung beteiligt und uns dabei ihre Perspektive auf
die Besoldungsstrukturen an Hochschulen vermittelt
haben. Herzlichen Dank!

Abschliefend wiinschen wir allen Leser_innen des
Gender-Reports 2019 eine anregende Lekture und
uns allen eine produktive Diskussion der hier vorge-
legten Ergebnisse - verbunden mit der Hoffnung, die
geschlechtergerechte Hochschul- und Wissenschafts-
kultur weiter voranzubringen.

Essen, im November 2019
Ihre Forschungsgruppe Gender-Report
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EINLEITUNG

1 ZIELSETZUNG DES GENDER-REPORTS

Wissenschaft, Lehre und Forschung sind nicht frei
von Geschlechterungleichheiten. Dies schldgt sich
auch in der Hochschulgesetzgebung nieder, denn
diese verpflichtet die Hochschulen explizit, den
grundgesetzlich verankerten staatlichen Gleichstel-
lungsauftrag auch in der Wissenschaft zu verwirk-
lichen. So sind geméafd § 3 Hochschulrahmengesetz
(HRG) die Hochschulen dazu angehalten, ,die tat-
sdchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern” zu férdern sowie ,auf die Be-
seitigung bestehender Nachteile” hinzuwirken. Die
konkrete Ausgestaltung und Umsetzung des Gleich-
stellungsauftrags obliegt den Bundeslandern, die zu-
dem dazu aufgefordert sind, die Mitwirkungsrechte
der Gleichstellungsbeauftragten und deren Aufgaben
in den Landeshochschulgesetzen zu definieren. Vor
diesem Hintergrund wird im Rahmen des Gender-
Reports 2019 analysiert, wie die Hochschulen in
Tragerschaft des Landes Nordrhein-Westfalen die
landes- und bundesrechtlichen Gleichstellungs-
vorgaben umsetzen und welche Geschlechter(un)
gleichheiten an den Hochschulen in NRW bestehen.
Dabei wird in einer eigenen Teilstudie der Frage
nachgegangen, ob an den Hochschulen in Nord-
rhein-Westfalen ein Gender Pay Gap existiert. Und
wenn ja, wie hoch dieser ausfallt und wie sich ge-
schlechterbezogene Entgeltungleichheiten an den
Hochschulen erkldren lassen.

Die Koordinations- und Forschungsstelle des Netzwerks
Frauen- und Geschlechterforschung NRW erstellt und
veroffentlicht — mit Forderung des Ministeriums fir
Kultur und Wissenschaft — im Dreijahresrhythmus den
Gender-Report. Der Gender-Report 2019 ist somit die

vierte groflangelegte Studie, in der Geschlechter(un)
gleichheiten und Gleichstellungspraxen an den
Hochschulen in NRW untersucht werden. Diese unab-
hangige Studie dient dem Wissenschaftsministerium
zugleich als Grundlage fur die Berichtsanforderun-
gen im Rahmen des § 22 des Landesgleichstellungs-
gesetzes. Die vorherigen Gender-Reporte sind unter
www.genderreport-hochschulen.nrw.de zuganglich.
Zudem werden jahresaktuelle Gender-Daten zu den
Hochschulen in NRW im ergdnzenden Statistikportal'
veroffentlicht.

Aller Gleichstellungsbestrebungen zum Trotz erwei-
sen sich Geschlechterungleichheiten an den Hoch-
schulen als hartndckig und bisweilen schwer zu
Uiberwinden. Dies wird nicht zuletzt an der Tatsache
erkennbar, dass auch 2019 der Anteil der Professo-
rinnen an Hochschulen in NRW nur bei etwa einem
Viertel und eine paritatische Besetzung von Profes-
suren damit noch in weiter Ferne liegen. Gleichstel-
lungspolitik an den Hochschulen erfordert deshalb
Beharrlichkeit, Kontinuitat und einen langen Atem.
Seit mittlerweile fast zehn Jahren wird tber den
Gender-Report dokumentiert, wie die Hochschulen
diesen ,Langstreckenlauf” zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern bewaltigen, welche Herausfor-
derungen sie dabei identifizieren und welche Erfolge
sie verzeichnen.

! Die Koordinations- und Forschungsstelle des Netzwerks Frauen- und
Geschlechterforschung NRW stellt seit 2014 jahresaktuelle genderbezoge-
ne Daten zu den 37 Hochschulen in Trdgerschaft des Landes NRW online
zur Verfligung. Die Daten basieren auf Sonderauswertungen der amtli-
chen Statistik (IT.NRW) und eigenen Erhebungen der Koordinations- und
Forschungsstelle. Siehe: http://www.genderreport-hochschulen.nrw.de/
no_cache/statistikportal/.

2 AUFBAU DES GENDER-REPORTS 2019

Der Gender-Report 2019 besteht aus drei Teilstudien
und nutzt wie bereits in den Vorgangerstudien (vgl.
Kortendiek et al. 2013, 2016) einen Methodenmix
aus quantitativen und qualitativen Erhebungsver-
fahren. Welche Methoden der Datenerhebung und
fur die Analyse jeweils zum Einsatz kommen, wird
ausfiithrlich zu Beginn der jeweiligen Teilstudien
geschildert:

Geschlechter(un)gerechtigkeit an nordrhein-
westfalischen Hochschulen — Daten, Strukturen,
Entwicklungen

In Teil A wird statusgruppeniiber-
greifend und statusgruppenspezifisch die aktuelle

Entwicklung von Geschlechter(un)gleichheiten an
den Hochschulen in Nordrhein-Westfalen darge-
stellt. In insgesamt acht Kapiteln erfolgt eine Ana-
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lyse der Frauen- und Manneranteile auf verschiede-
nen Ebenen der Hochschule. Hierbei geht es u. a. um
einen Vergleich zwischen Nordrhein-Westfalen und
der Bundesebene, um eine Auswertung nach Hoch-
schulart sowie um hochschulscharfe Analysen in
Bezug auf Qualifizierung, Personal und Facher-
gruppen. Zudem wird erhoben, wie viele interna-
tionale Studierende in NRW eingeschrieben sind
bzw. wie viele Wissenschaftler_innen aus dem Aus-
land hier tatig sind. Gender-Datenprofile fir die
14 Universitdten, 16 Fachhochschulen und sieben
Kunsthochschulen machen die jeweiligen Frauen-
und Mdnneranteile an den einzelnen Hochschulen
sichtbar. Fur diese umfangreichen Erhebungen und
Analysen wird auf die amtliche Statistik Bezug ge-
nommen und es werden die quantitativen Daten-
analysen der letzten Berichte weitergefiihrt. Uber die
Gender-Datenprofile der 37 Hochschulen in Trager-
schaft des Landes NRW wird in komprimierter Form
ein Einblick in die Entwicklungen an den einzelnen
Standorten ermoglicht.

Gleichstellung — zur Umsetzung (rechtlicher)
Interventions- und SteuerungsmaBnahmen

I LI Tn Teil B des Gender-Reports 2019 wird
die Analyse des Umsetzungsprozesses der gesetz-
lichen Gleichstellungsvorgaben, insbesondere nach
dem Landesgleichstellungsgesetz (LGG) und dem
Hochschulgesetz (HG) bzw. dem Kunsthochschul-
gesetz (KHG), fortgeschrieben und in acht Kapiteln
die Gleichstellungspraxis der Hochschulen in NRW
beleuchtet. Im Fokus stehen dabei die Forderung der
Vereinbarkeit von Familie, Wissenschaft, Beruf und
Studium, die geschlechtergerechte Gremienbeset-
zung, Gleichstellungssteuerung und -mafinahmen,
die Umsetzung der Gleichstellungsquote fir die Be-
setzung von Professuren sowie die Institutionalisie-
rung von Gender in Lehre und Forschung. Erstmals
wird untersucht, welche Schritte die Hochschulen
gegen sexualisierte Beldstigung und Gewalt unter-
nehmen. Damit wird der Blick auf ein wichtiges, bis-
lang aber noch kaum erforschtes Gebiet von Antidis-
kriminierungsarbeit an den Hochschulen gelenkt.
Dartiber hinaus wird evaluiert, welche Mafinahmen
die Hochschulen ergreifen, um die Verwirklichung
von Entgeltgleichheit am Arbeitsplatz Wissenschaft
zu gewdhrleisten, und wie sie die Vorgaben des Ent-
gelttransparenzgesetzes umsetzen.

Gender-Report 2019

Der Gender Pay Gap an den Hochschulen in NRW

In Teil C steht jeweils ein hoch rele-
vantes gleichstellungspolitisches Thema im Zentrum,
das ausfiihrlicher erforscht, dargestellt und analysiert
wird. Im aktuellen Report liegt der Fokus auf dem
Gender Pay Gap an den Hochschulen. In insgesamt
acht Kapiteln wird nach der Hohe und nach den Ur-
sachen fur geschlechterbezogene Entgeltungleichhei-
ten an den Hochschulen gefragt. Dabei werden die
drei Beschaftigtengruppen der Professor_innen, des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals so-
wie der Mitarbeitenden in Technik und Verwaltung
jeweils getrennt voneinander untersucht. In den ein-
leitenden Kapiteln werden zundchst der Forschungs-
stand und das Untersuchungsdesign vorgestellt sowie
die gesetzlichen Grundlagen fiir die Professor_innen-
besoldung und die Vergabe von Leistungsbeziigen
erlautert, da Letztere maf3geblich zu den geschlech-
terbezogenen Entgeltungleichheiten zwischen Pro-
fessorinnen und Professoren beitragen. Fur die sich
anschlieende statusgruppendifferenzierte Unter-
suchung werden sekundarstatistische Analysen,
leitfadengestuitzte Expert_innen- und Gruppeninter-
views sowie eine teilstandardisierte Online-Befragung
genutzt. Es werden Erkldrungsansatze iber Ursachen
des Gender Pay Gaps herausgearbeitet und auf dieser
Basis Handlungsempfehlungen formuliert, damit die
Hochschulen geschlechterbezogene Entgeltungleich-
heiten zukiinftig minimieren und zu deren Abbau ak-
tiv beitragen konnen. Hierzu werden eine umfassende
sekundarstatistische  Analyse hochschulbezogener
Finanzdaten sowie Interviews zur Gewinnung von
Expert_innenwissen und eine Online-Befragung ge-
nutzt, um die Perspektive der Professor_innen auf die
Besoldungsstrukturen zu erfragen.

Hochschulentwicklungen, Gleichstellungspraktiken,
Gender Pay Gap

s e Abgeschlossen wird der Gender-

Report mit einem Restimee der zentralen Ergebnisse
aus den drei Teilstudien. In dieser Ubersicht werden
Entwicklungen und Erfordernisse bezogen auf eine
geschlechtergerechte Gestaltung von Hochschule
und Wissenschaft deutlich. Zu guter Letzt werden
Erfordernisse und Empfehlungen zum Abbau des
Gender Pay Gaps an den Hochschulen in NRW vor-
gestellt.
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GESCHLECHTER(UN)GERECHTIGKEIT AN NORDRHEIN-WESTFALISCHEN HOCHSCHULEN — DATEN, STRUKTUREN, ENTWICKLUNGEN

ahlen geben Auskunft und sind ein zentra-
Zler Indikator zur ,Messung von (fehlender)

Gleichstellung” (Klammer 2019). Zahlen lassen
Entwicklungen sichtbar werden - ebenso wie Still-
stand. Sie machen den Unterschied zwischen fakti-
scher und ,gefiihlter” Gleichstellung sichtbar. Von
daher sind sie fir die Beschreibung und Analyse von
Hochschulentwicklungen unerlésslich.

Die Datenanalysen des Teil A des Gender-Reports
basieren auf amtlichen Statistiken; eine Auswer-
tung erfolgt nach Frauen- und Manneranteilen auf
verschiedenen Ebenen. Zundchst steht die Entwick-
lung der nordrhein-westfdlischen Hochschulen im
bundesdeutschen Vergleich im Mittelpunkt (Kap. 1).
Daran schlief3t sich ein Blick auf die nordrhein-west-
falischen Studierenden nach Hochschultragerschaft

und Hochschularten an (Kap. 2). Die darauffolgen-
den Datenanalysen fokussieren auf die 37 Hochschu-
len in Tragerschaft des Landes NRW: Hier stehen die
Beteiligung von Frauen und Mdinnern an Qualifi-
zierung und Personal sowie die Verteilung auf die
Fachergruppen im Mittelpunkt (Kap. 3 bis 6). Des
Weiteren wird danach gefragt, wie viele internatio-
nale Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler so-
wie internationale Studierende an den NRW-Hoch-
schulen lehren, forschen und studieren (Kap. 7). Die
anschlieffenden Gender-Datenprofile (Kap. 8) fur
jede der 14 Universitaten, 16 Fachhochschulen und
7 Kunsthochschulen ermoglichen einen pragnan-
ten und schnellen Uberblick tiber die Frauen- und
Manneranteile der jeweiligen Hochschule und zu-
gleich eine Verortung in der nordrhein-westfalischen
Hochschullandschaft.

1 HOCHSCHULEN IN NORDRHEIN-WESTFALEN IM BUNDESDEUTSCHEN

VERGLEICH

In diesem Kapitel werden die geschlechterbezogenen
Entwicklungen an den Hochschulen in Nordrhein-
Westfalen in Beziehung zu den bundesdeutschen
Hochschulen gesetzt. Die Hochschulen aller Tréger,
also auch die Hochschulen in kirchlicher, priva-
ter und Bundestragerschaft, sind in die Analysen
einbezogen, um die Vergleichbarkeit der Linderda-
ten zu gewahrleisten. Zundchst wird die Verteilung
von Frauen und Mannern auf den verschiedenen
Stufen der wissenschaftlichen Qualifizierung, vom
Studium tber die Promotion bis hin zur Habilita-

tion und Juniorprofessur (Kap. 1.1 und 1.2) im
Zeitraum 2000/01 bis 2018/19 betrachtet. Daran an-
schliefsend werden die verschiedenen Statusgruppen
des Hochschulpersonals im Zeitverlauf analysiert
(Kap. 1.3). Fir den bundesdeutschen Vergleich
werden die Geschlechterverteilungen an den Hoch-
schulen in NRW den bundesdeutschen Hochschulen
gegentuibergestellt. Dabei erfolgt die Darstellung der
geschlechterbezogenen Entwicklungen in Deutsch-
land sowohl mit als auch ohne Einbezug Nordrhein-
Westfalens.

1.1 STUDIUM UND STUDIENABSCHLUSS IN NORDRHEIN-WESTFALEN UND

DEUTSCHLAND

Seit der Jahrtausendwende sind die Studieren-
denzahlen in Nordrhein-Westfalen und Deutsch-
land stetig angestiegen. Wie dieser Anstieg mit der
Studienbeteiligung von Frauen im Zusammenhang
steht, wird entlang der Gruppe der Studierenden, der
Studienanfanger_innen und der Absolvent_innen)
analysiert. Abschliefsend erfolgt ein geschlechterbe-
zogener Vergleich dieser drei Qualifizierungsstufen
im Bereich des Studiums.

1.1.1 Studierende

Im Wintersemester 2018/19 waren an den
Hochschulen in Deutschland laut vorldufiger
Schnellmeldeergebnisse des Statistischen Bundes-
amts rund 2.867.600 Studierende eingeschrieben,
davon rund 780.700 Studierende in Nordrhein-
Westfalen (Abb. A 1.1). Damit hat sich im Vergleich
zum Wintersemester 2000/01 die Anzahl der Stu-
dierenden in Deutschland um 59 % erhoht. Auch
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1 HOCHSCHULEN IN NORDRHEIN-WESTFALEN IM BUNDESDEUTSCHEN VERGLEICH

Abb. A 1.1: Studierende in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW) WS 2000/01 bis WS 2018/19

3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000

EEEERERREEARR=S==:

500.000

0

2000/01
2001/02
2002/03
2003/04
2004/05
2005/06
2006/07
2007/08
2008/09
2009/10

2010/11

— D
—— D ohne NRW

— NRW

2011/12
2012/13
2013/14
2014/15
2015/16
2016/17
201718
2018/19*

Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.1, verschiedene Jahrgédnge, zusammenfassende Ubersicht 3 sowie *Schnellmeldeergebnisse zu Studierenden und Studienanfanger_innen —

vorlaufige Ergebnisse WS 2018/19, eigene Berechnungen.

Abb. A 1.2: Frauenanteile an den Studierenden in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW ) WS 2000/01 bis WS 2018/19
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in Nordrhein-Westfalen ist die Studierendenzahl
im betrachteten Zeitraum deutlich angestiegen, sie
bleibt mit einer Steigerungsrate von 54 % jedoch
leicht hinter der Entwicklung an den bundesdeut-
schen Hochschulen zurtick.

Der Entwicklungsverlauf der Studierendenzahlen seit
dem Wintersemester 2000/01 zeigt fir die nordrhein-
westfdlischen Hochschulen einen geringen Anstieg
bis 2003/04. Die Einfiihrung der Langzeitstudienge-
bihren zum Wintersemester 2004/05 und der allge-
meinen Studiengebiihren in 2006/07 in NRW gehen
mit einem Ruckgang der Studierendenzahlen einher,
diese sinken auf unter 500.000. Unter dem Einfluss
der Aussetzung der allgemeinen Studiengebtihren,
der Abschaffung der Wehrpflicht sowie der Einfith-
rung doppelter Abiturjahrgange nimmt in NRW und
anderen Bundesldndern die Zahl der Studierenden
seit zehn Jahren kontinuierlich zu.

Gender-Report 2019

vorldufige Ergebnisse WS 2018/19, eigene Berechnungen.

Geschlechterverteilung der Studierenden

Der Frauenanteil an den Studierenden bewegt sich
an den Hochschulen in Deutschland knapp unter-
halb der Geschlechterparitdt. An den Hochschulen
in Deutschland ohne NRW liegt der Frauenanteil im
Wintersemester 2018/19 bei etwas Uber 49 %, wah-
rend er in NRW mit rund 48 % knapp unterhalb die-
ses Durchschnittswertes verbleibt. Im Zeitverlauf zeigt
sich fir die bundesdeutschen Hochschulen, dass der
Frauenanteil um 2,8 Prozentpunkte gestiegen ist und
in NRW um 3,4 Prozentpunkte. Somit hat sich der
Abstand zwischen den Anteilen der Studentinnen in
NRW und Deutschland verringert.

Studierende nach Fachergruppen und Geschlecht

Die Entwicklung der vergangenen Jahre hat zu ei-
ner nahezu paritdtischen Geschlechterverteilung
bei den Studierenden gefuhrt. Trotz dieser positiven
Entwicklung unterscheiden sich die Anzahl der Stu-
dierenden insgesamt sowie die Frauenanteile an den
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Tab. A 1.1: Studierende nach Fachergruppen und Geschlecht in Deutschland und NRW 2017

Deutschland NRW D NRW D NRW
Frauen  Manner  Gesamt Frauen = Manner  Gesamt Anteil der Frauenanteile in %
Fachergruppe

Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften 595.163  453.626 1.048.789 | 162.229 129.306  291.535 36,9 % 37,7 % 56,7 % 55,6 %
Ingenieurwissenschaften 177.575 591.510  769.085 46.361 161.192  207.553 27,1 % 26,9 % 23,1 % 22,3 %
Geisteswissenschaften 229.164 112.478 341.642 70.037 35.231 105.268 12,0 % 13,6 % 67,1 % 66,5 %
Mathematik,
Naturwissenschaften 152.772 165.903 318.675 45.482 49.746 95.228 11,2 % 12,3 % 47,9 % 47,8 %
Humanmedizin/
Gesundheitswissenschaften 116.529 60.104  176.633 24.751 12.167 36.918 6,2 % 4,8 % 66,0 % 67,0 %
Kunst, Kunstwissenschaft 58.914 35.350 94.264 12.477 7.840 20.317 3,3 % 2,6 % 62,5 % 61,4 %
Agrar-, Forst- und
Erndhrungswissenschaften,
Veterindrmedizin 37.166 26.413 63.579 4.458 2.584 7.042 2,2 % 0,9 % 58,5 % 63,3 %
Sport 10.845 17.354 28.199 3.271 5.771 9.042 1,0 % 1.2 % 38,5 % 36,2 %
Alle Fachergruppen 1.378.128 1.462.738 2.840.866 369.066 403.837 772.903 100 % 100 % 48,5 % 47,8 %
MINT-Fachergruppen 330.347 757.413 1.087.760 91.843 210.938 302.781 38,3 % 39,2 % 30,4 % 30,3 %

Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.1.3, 2017, zusammenfassende Ubersicht 6 (Deutschland), R 4.3, 2017, Tabelle 18; eigene Berechnungen.

Studierenden stark nach Fachergruppen (Tab. A 1.1).!
Die, gemessen an den Studierenden, grofsten Facher-
gruppen in Deutschland und NRW sind die Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, in die um die
37 % aller Studierenden eingeschrieben sind, gefolgt
von den Ingenieurwissenschaften mit einem Studie-
rendenanteil von rund 27 %. Auch die Verteilung der
Studierenden auf die tibrigen Fachergruppen gestal-
tet sich bundes- und landesweit dhnlich. Die gerings-
ten Studierendenanteile von bis zu 2,2 % weisen die
Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, Veteri-
narmedizin sowie die Fachergruppe Sport auf.

Mit Blick auf die Verteilung der Frauenanteile nach
Fachergruppen werden die nach wie vor wirksamen
Tendenzen einer geschlechterbezogenen Studienfach-
wahl in NRW und deutschlandweit deutlich. Der nied-
rigste Frauenanteil findet sich in den Ingenieurwissen-
schaften. Studentinnen machen hier nicht einmal
ein Viertel der Studierenden aus. In der Fachergruppe
Sport sind Frauen zwar mit Anteilen um die 37 % et-
was stdarker vertreten, jedoch auch hier unterreprasen-
tiert. Manner sind dagegen in der Tendenz vorrangig
in technischen und naturwissenschaftlichen Fachern
eingeschrieben und wahlen seltener als Frauen geis-
tes- und kulturwissenschaftliche Facher. Die Geistes-
wissenschaften und auch die Fachergruppe Human-
medizin/Gesundheitswissenschaften weisen mit rund

! Aufgrund der neuen Sortierung der Systematik der Fachergruppen in
der amtlichen Hochschulstatistik zum WS 2015/16 ist eine sinnvolle
Langsschnittanalyse nach Fachergruppen nicht méglich und entfallt da-
her im vorliegenden Gender-Report.

zwei Dritteln Studentinnen die hochsten Frauenan-
teile auf. In der nach Studierendenzahlen bedeu-
tendsten Fachergruppe — den Rechts-, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften - sind Frauen mit einem
Anteil von rund 56 % zwar ebenfalls mehrheitlich
vertreten, jedoch fallt hier der geschlechterbezogene
Unterschied nicht so stark aus. In der Fachergruppe
Mathematik, Naturwissenschaften gibt es mit einem
Frauenanteil von rund 48 % eine nahezu geschlech-
terparitatische Verteilung der Studierenden.

1.1.2 Studienanfénger_innen

Die Anzahl der Studienanfanger_innen? in Deutsch-
land ist im betrachteten Zeitraum seit 2000/01 ste-
tig angestiegen, wobei im Wintersemester 2011/12
ein besonders starker Anstieg zu verzeichnen ist
(Abb. A 1.3). Schrieben sich im Wintersemester
2000/01 erstmalig rund 314.500 Studierende an den
bundesdeutschen Hochschulen ein, sind es 17 Jahre
spater iber 512.400 Studierende. Auch in Nordrhein-
Westfalen verzeichnet die Anzahl der Studierenden
im ersten Hochschulsemester tiber den Zeitraum eine
Zunahme von ca. 69.600 Studierenden in 2000/01
auf rund 121.600 Studierende in 2017/18. Mit einer
Steigerungsrate von knapp 75 % hat die Anzahl der
Studienanfanger_innen in NRW eine grofiere Zunah-
me erfahren als in Deutschland insgesamt, hier liegt
die Rate bei 63 %.

2 Studienanfénger_innen sind definiert als Studierende im ersten Hoch-
schulsemester.
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Abb. A 1.3: Studienanfanger_innen in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW) WS 2000/01 bis WS 2018/19
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Ergebnisse WS 2018/19; eigene Berechnungen.

Abb. A 1.4: Frauenanteile an den Studierenden im ersten Hochschulsemester in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW)

WS 2000/01 bis WS 2018/19
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Der Zeitverlauf macht sichtbar, dass Ereignisse, wie
die Schulreformen in verschiedenen Bundesldndern
und die damit verbundene Verkiirzung der gymna-
sialen Schulzeit von neun auf acht Jahre, die Ab-
schaffung der Wehrpflicht oder die Einfihrung bzw.
Abschaffung von Studiengebiihren, Einfluss auf die
Hohe der Studierendenzahlen nehmen. So ist in
Nordrhein-Westfalen mit dem Wegfall der Studien-
gebtihren 2011 und der im Bundesvergleich spéte-
ren Einfuhrung der G8-Schulzeit im Jahr 2013 in
diesem Zeitraum ein starker Anstieg der Studieren-
den im ersten Hochschulsemester zu beobachten.
Seit dem Wintersemester 2017/18 ist die Zahl der
Ersteinschreibungen an den Hochschulen in NRW
leicht rtickldufig. Da die Schnellmeldeergebnisse fur
das Wintersemester 2018/19 noch vorlaufig sind, ist
an dieser Stelle nicht absehbar, ob dieser Trend wei-
terbesteht.
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Ergebnisse WS 2018/19, eigene Berechnungen.

Studienanfédnger_innen nach Geschlecht

Die Geschlechterverteilung unter den Studierenden
im ersten Hochschulsemester ist in Deutschland und
in Nordrhein-Westfalen im Betrachtungszeitraum
2000/01 bis 2018/19 mit wenigen Ausnahmen aus-
geglichen. Der Anteil der Frauen an den Studienan-
fanger_innen in NRW liegt dabei nur minimal unter
dem Frauenanteil an allen Studienanfanger_innen in
Deutschland. Seit dem Wintersemester 2014/15 tiber-
steigtder Frauenanteilanden Studienanfanger_innen
mit einem Anteil von 50,1 % in Deutschland die
50-Prozent-Marke, in Nordrhein-Westfalen sind
Frauen erstmals im Wintersemester 2016/17 mehr-
heitlich  vertreten. Der unterdurchschnittliche
Frauenanteil in 2011/12 ldsst sich mit der Ab-
schaffung der Wehrpflicht, die ausschliefslich fir
Manner galt, erkldren.
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Abb. A 1.5: Studienanfanger_innenquoten nach Geschlecht in NRW und Deutschland 2000 bis 2017
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Jahrgénge, Tabelle 11.1; eigene Berechnungen.

Abb. A 1.6: Erstabsolvent_innen in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW) 2000 bis 2017
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1, verschiedene Jahrgédnge, Tabelle 18; eigene Berechnungen.

Studienanfanger_innenquote

In Deutschland nehmen immer mehr Menschen ein
Studium auf, wie die Verlaufskurven der Studienan-
fanger_innenquoten® (Abb. A 1.5) sichtbar machen.
Liegen die Quoten der Studienanfdnger_innen zur
Jahrtausendwende noch bei um die 30 % sind sie zwi-
schen 2007 und 2013 deutlich gestiegen und haben
zum Teil die 50-Prozent-Marke iberschritten. Die zum
Teil starken Steigerungen sind u. a. auf die doppelten
Abiturjahrgange zurtickzufihren. Dariiber hinaus
kann auch die Hochschulreform mit der Umstellung
auf Bachelor- und Master-Studiengange und den da-
mit verbundenen kirzeren Studienzeiten sowie der
Ausweitung von Studiengdangen die Studierneigung
befordert haben. Deutlich wird ebenfalls, dass die Stu-
dienanfanger_innenquoten in Nordrhein-Westfalen
tber den bundesweiten Quoten liegen. Bezogen auf

* Die Quote der Studienanfdnger_innen entspricht dem Anteil der Stu-
dienanfanger_innen im ersten Hochschulsemester an der altersspezifi-
schen Bevolkerung. Das jeweilige angegebene Studienjahr ist das Sommer-
semester des Jahres plus das nachfolgende Wintersemester.

die Geschlechterverteilung zeigt sich, dass seit dem
Jahr 2012 die Studierneigung unter den Frauen so-
wohl bundesweit als auch in Nordrhein-Westfalen
starker ausgeprdagt ist als bei den Mannern. So liegt im
Studienjahr 2017 der Abstand zwischen den Quoten
der Frauen und Manner jeweils bei rund sieben Pro-
zentpunkten.

1.1.3 Absolvent_innen

Vor dem Hintergrund des Anstiegs der Studieren-
denzahlen hat sich die Anzahl der Absolvent_innen,
die ein Erststudium abgeschlossen haben, im Be-
trachtungszeitraum (Prufungsjahre* 2000 bis 2017)
ebenfalls erhoht (Abb. A 1.6). So schlossen im Pri-
fungsjahr 2000 in Deutschland rund 176.700 Stu-
dierende ihr erstes Studium erfolgreich ab, darunter
rund 41.300 in Nordrhein-Westfalen. Seit dem Jahr

4 Das jeweilige angegebene Priifungsjahr ist das Wintersemester und das
darauffolgende Sommersemester.
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Abb. A 1.7: Frauenanteile an den Erstabsolvent_innen in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW) 2000 bis 2017
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1, verschiedene Jahrgédnge, Tabelle 18, eigene Berechnungen.

2011 liegt die Anzahl der Erstabsolvent_innen erst-
mals bei ber 300.000 Personen bundesweit. Das
Prifungsjahr 2017 verzeichnet rund 311.400 akade-
mische Erstabschliisse in Deutschland. Damit ist die
Anzahl der bundesweiten Erstabsolvent_innen im
betrachteten Zeitraum um 76 % gestiegen. In Nord-
rhein-Westfalen fallt dagegen die Steigerungsrate
mit 72 % geringer aus.

Absolvent_innen nach Geschlecht

Der Frauenanteil an den Erstabsolvent_innen be-
tragt im Prafungsjahr 2017 bundesweit 52,6 % und
in Nordrhein-Westfalen 53,6 %, womit der hochste
Stand seit dem Jahr 2000 sowohl landes- als auch
bundesweit erreicht ist (Abb. A 1.7). Bereits seit dem
Jahr 2003 hat der Anteil der Frauen an den Absol-
vent_innen die 50-Prozent-Marke an den Hochschu-
len in NRW tberschritten. An den Hochschulen in
Deutschland sind Frauen unter den Erstabsolvent_in-
nen seit 2005 mehrheitlich vertreten.

1.1.4 Vergleich der Studierenden, Studienan-
fanger_innen und Absolvent_innen

Nordrhein-Westfalen ist, gemessen an der Zahl der
Studierenden, der grofite Studienstandort in Deutsch-
land, daher nehmen geschlechterbezogene Entwick-
lungen an den Hochschulen in NRW, wie sie in den
vorangegangenen Kapiteln vorgestellt wurden, Ein-
fluss auf das bundesweite Geschehen. Die folgende
zusammenfassende Betrachtung der Studierenden,
der Studienanfanger_innen und der Absolvent_innen
im Zeitverlauf (2000/01 bis 2018/19) unterstreicht die
hohe Bedeutung Nordrhein-Westfalens als Studien-
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standort. So sind nach den aktuellen Schnellmelde-
ergebnissen im Wintersemester 2018/19 mehr als ein
Viertel (27,2 %) aller Studierenden in Deutschland an
Hochschulen in NRW eingeschrieben (Abb. A 1.8).
Der Anteil der Studienanfanger_innen macht mit
24,0 % ebenfalls knapp ein Viertel aller bundesweiten
Studierenden im ersten Hochschulsemester aus und
auch die NRW-Absolvent_innen sind bei einem An-
teil von 22,7 % im Prifungsjahr 2017 mit Giber einem
Funftel unter den Studierenden an den Hochschulen
in Deutschland vertreten. Jedoch zeigen die Verlaufs-
kurven deutlich, dass der Absolvent_innenanteil trotz
zwischenzeitlicher Anndherungen unter dem Studie-
rendenanteil verbleibt.

Bezogen auf die Beteiligung von Frauen im Studium
ergibt der Vergleich der drei Qualifizierungsgruppen,
dass der Frauenanteil an den Absolventinnen der
nordrhein-westfalischen Hochschulen durchweg
Uber dem Studentinnenanteil liegt (Abb. A 1.9).
Auch bundesweit (ohne NRW) tbersteigt der Frau-
enanteil an den Absolvent_innen seit 2003/04 den
Anteil der Frauen an den Studierenden. Zudem sind
Frauen seit mehr als zehn Jahren unter den Absol-
vent_innen mit Anteilen Uiber 50 % mehrheitlich
vertreten. Dies weist darauf hin, dass Studentinnen
in der Tendenz ihr Studium eher mit Erfolg abschlie-
f3en als ihre Kommilitonen. Die Geschlechtervertei-
lung in der Gruppe der Studierenden nahert sich so-
wohl in NRW als auch in Deutschland (ohne NRW)
der Paritdt, gleichwohl bleiben im Betrachtungs-
zeitraum die Frauenanteile an den Studierenden in
NRW unterhalb der bundesweiten Frauenanteile. Die
Anteile der Frauen an den Studienanfdnger_innen
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Abb. A 1.8: Anteil des Landes NRW an den Studienanfdnger_innen, Studierenden und Erstabsolvent_innen
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verschiedene Jahrgénge, zusammenfassende Ubersicht 3, R 4.3.1, Tabellen 11.2 und 18 sowie *Schnellmeldeergebnisse zu Studierenden und Studienanfénger_innen — vorléufige

Ergebnisse WS 2018/19; eigene Berechnungen.

Abb. A 1.9: Frauenanteile an den Studienanfanger_innen, Studierenden und Erstabsolvent_innen in NRW und Deutschland ohne

NRW WS 2000/01 bis WS 2018/19
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zusammenfassende Ubersicht 3, R 4.3.1, Tabellen 11.2 und 18 sowie *Schnellmeldeergebnisse zu Studierenden und Studienanfénger_innen — vorldufige Ergebnisse WS 2018/19;

haben sowohl an den Hochschulen in NRW als
auch auf Bundesebene (ohne NRW) die 50-Prozent-
Marke leicht tiberstiegen und unterscheiden sich
kaum. Auch wenn sich aktuell eine ausgeglichene

1.2

Im Studium ist eine geschlechterparitdtische Vertei-
lung der Studierenden an den Hochschulen in NRW
und Deutschland nahezu erreicht. Unter den Absol-
vent_innen sind Frauen sogar mehrheitlich vertreten.
Mit Abschluss des Studiums verlassen Frauen jedoch
haufiger als Manner die Hochschule, wie sich an dem

eigene Berechnungen.

Geschlechterverteilung im Studium an den Hoch-
schulen in Deutschland zeigt, bleibt die horizontale
Geschlechtersegregation hinsichtlich der Facher-
gruppen bestehen.

PROMOTION, HABILITATION UND JUNIORPROFESSUR

jeweils sinkenden Frauenanteil auf den nachfolgenden
Qualifizierungsstufen abzeichnet. Der Sachverhalt
des sinkenden Frauenanteils mit Hohe der Qualifizie-
rungsstufe wird in der Wissenschaft auch als Leaky
Pipeline bezeichnet. Im Folgenden wird analysiert,
wie sich die Leaky Pipeline auf den Qualifizierungs-
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Abb. A 1.10: Promotionen nach Geschlecht in NRW und in Deutschland ohne NRW zwischen 2000 und 2017
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.2, verschiedene Jahrgénge, zusammenfassende Ubersicht 3 sowie Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK), Chancengleichheit in
Wissenschaft und Forschung, 16. Fortschreibung, eigene Berechnungen. Hier werden die absoluten Zahlen pro Jahr dargestellt, im weiteren Verlauf aber die Dreijahresdurchschnitte.

Abb. A 1.11: Frauenanteile an den Promovierten (gleitende Durchschnitte) in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.2, verschiedene Jahrgénge, zusammenfassende Ubersicht 3 sowie Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK), Chancengleichheit in

stufen der Promotion, Habilitation sowie der Junior-
professur im Langsschnitt der Jahre 2000 bis 2017
abbildet.

1.2.1 Promovierte

Die Verlaufskurven der erfolgreich abgeschlossenen
Promotionen zeigen, dass sowohl in Nordrhein-
Westfalen als auch in Deutschland (ohne NRW)
Frauen seltener eine Promotion abschlief3en. Jedoch
bewegt sich die Anzahl der promovierten Frauen und
Maénner im Betrachtungszeitraum (2000 bis 2017)
langsam aufeinander zu, da die Anzahl der promo-
vierten Manner, insbesondere in den Anfangsjahren
des neuen Jahrtausends, gesunken ist, wahrend zu-
nehmend mehr Frauen eine Promotion abgeschlossen
haben. Jedoch steigt die Zahl der Promotionen von
Frauen und Minnern in Nordrhein-Westfalen seit
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Wissenschaft und Forschung, 16. Fortschreibung, eigene Berechnungen.

Mitte dieses Jahrzehnts und insbesondere in den
letzten drei Jahren wieder an.

Zunehmend mehr Frauen schlief3en eine Promotion er-
folgreich ab. Dies zeigt sich auch darin, dass die Frauen-
anteile an den Promovierten im Betrachtungszeitraum
(2000-2002 bis 2015-2017)° in der Tendenz kontinu-
ierlich steigen (Abb. A 1.11). So liegen die Frauenan-
teile 2000-2002 bei rund 35 % und in 2015-2017 bei
rund 45 %. Gleichwohl ist auf der Ebene der Promo-
tionen weder bundes- noch landesweit Geschlechter-
paritdt erreicht. Zudem liegen die Anteile der Frauen
an den Promotionen in NRW unterhalb der bundes-
weiten Frauenanteile, auch wenn sich diese anndhern.

* Flr die Berechnung der Frauenanteile an den Promotionen und Habi-
litationen wurden gleitende Dreijahresdurchschnitte verwendet, um die
starken Zufallsschwankungen zwischen den einzelnen Jahren auszu-
gleichen.
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Abb. A 1.12:

Habilitationen nach Geschlecht in NRW und Deutschland ohne NRW 1992 bis 2017

1.600
1.400 -7
1.200 o
1.000 -
800
600
400
200

~

-————-
- -~
~,

Necm e
- ~
—re

Frauen NRW
— Manner NRW

Frauen D ohne NRW

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007

Manner D ohne NRW

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4, verschiedene Jahrgénge, Tabelle 23 sowie Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK), Chancengleichheit in Wissenschaft und

Forschung. 16. Fortschreibung; eigene Berechnungen.

Abb. A 1.13: Frauenanteile an den Habilitierten (gleitende Durchschnitte) in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW)

2000 bis 2017
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4, verschiedene Jahrgédnge, Tabelle 23 sowie Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK), Chancengleichheit in Wissenschaft und

1.2.2 Habilitierte

Die Qualifizierungsphase nach der Promotion, die so-
genannte Postdoc-Phase, ist mit Blick auf das Karriere-
ziel einer Professur entscheidend. Je nach Hochschul-
art und Fach haben sich die Voraussetzungen fiir eine
Berufung ausdifferenziert. So kénnen Leitungsfunk-
tionen in einer Nachwuchsgruppe, die Juniorpro-
fessur sowie Leitungstatigkeiten in aufserhochschuli-
schen Instituten oder auch der Industrie neben der
Habilitation die Berufungsfahigkeit nachweisen. Die
zunehmende Heterogenitdt der Qualifizierungswege
spiegelt sich auch in der kontinuierlichen Abnahme
der Anzahl der abgeschlossenen Habilitationen bun-
des- und landesweit seit dem Jahr 2005. Allerdings
ist der starke Ruckgang bei der Zahl der Habilita-
tionen darauf zurtickzuftihren, dass sich Manner zu-

Forschung, 16. Fortschreibung, eigene Berechnungen.

nehmend weniger habilitieren. Zwar ist auch bei den
Frauen in Nordrhein-Westfalen und in Deutschland
(ohne NRW) nach einem Anstieg ihrer Habilitations-
zahlen in den 1990er-Jahren ein leichter Rickgang
seit 2006 zu verzeichnen, jedoch auf einem deutlich
niedrigeren Niveau. Darliber hinaus ist seit einigen
Jahren in der Tendenz eine leichte Zunahme der An-
zahl der Frauen mit einer abgeschlossenen Habilita-
tion zu beobachten.

Trotz des starken Riickgangs der Habilitationen von
Maénnern sind Frauen unter den Habilitierten nach
wie vor deutlich unterreprasentiert, wie anhand der
Verlaufskurven in Bezug auf die abgeschlossenen
Habilitationen nach Geschlecht deutlich wird. Dies
zeigt auch die Langsschnittanalyse der Frauenanteile
an den Habilitierten in Nordrhein-Westfalen und
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Abb. A 1.14: Juniorprofessor_innen nach Geschlecht in NRW und Deutschland 2003 bis 2017
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4., verschiedene Jahrgdnge, Tabelle 2, eigene Berechnungen.

Abb. A 1.15: Frauenanteile an den Juniorprofessor_innen in NRW und Deutschland ohne NRW 2003 bis 2017
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4., verschiedene Jahrgédnge, Tabelle 2, eigene Berechnungen.

Deutschland (mit und ohne NRW) (Abb. A 1.13).
Zwar ist der Frauenanteil an den Habilitierten im
Betrachtungszeitraum (2000-2002 bis 2015-2017)
bundesweit um 10,3 Prozentpunkte auf 29,4 % ge-
stiegen, doch ist damit nicht einmal jede dritte Per-
son, die sich aktuell erfolgreich habilitiert hat, eine
Frau. Nordrhein-Westfalen befindet sich mit einem
Frauenanteil von 27,0 % an den Habilitierten gering-
fugig unter dem Durchschnitt. Insgesamt ldsst sich
feststellen, dass die Leaky Pipeline auf den klassi-
schen Qualifizierungsstufen der Promotion und Ha-
bilitation stark ausgepragt ist.

1.2.3 Juniorprofessor_innen

Mit der Einfihrung der Juniorprofessur im Jahr
2002 wurde ein weiterer Qualifizierungsschritt auf
dem Weg zu einer Lebenszeitprofessur geschaffen.
Sie soll den Inhaber_innen frithzeitig unabhdngige
Forschung und Lehre ermdglichen. Insofern zdhlen
die Juniorprofessor_innen zu der Personalgruppe der
Professor_innen und werden als nach W1 besoldete
Professor_innen geftihrt. Juniorprofessuren sind je-
doch auf sechs Jahre befristet und bislang nur selten
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mit einer Option auf Verstetigung (Tenure Track)
ausgestattet. Insofern werden sie im vorliegenden Be-
richt mit Blick auf den Qualifizierungsweg betrachtet.

Die Anzahl der Juniorprofessuren ist seit ihrer Einfih-
rung nur langsam gestiegen (Abb. A 1.14). Seit dem
Jahr 2013 gibt es in Deutschland rund 1.600 Junior-
professuren, in Nordrhein-Westfalen sind es rund 395.
Da 2017 das Tenure-Track-Programm zur Nachwuchs-
forderung, mit dem bis 2032 insgesamt 1.000 neue
unbefristete Professuren geschaffen werden sollen,
mit einer ersten Bewilligungsrunde gestartet ist, wird
eine erhebliche Zunahme an Qualifizierungsprofessu-
ren erfolgen.

Auch unter den Juniorprofessor_innen tiberwiegt die
Anzahl der Ménner. Der geschlechterbezogene Unter-
schied ist jedoch bundesweit starker als in Nordrhein-
Westfalen, wie der Vergleich der Frauenanteile (Abb.
A 1.15) zeigt. Mit einem Frauenanteil von 48,2 % an
den Juniorprofessor_innen in 2017 ist eine geschlech-
terparitatische Besetzung dieser Qualifizierungsprofes-
suren in NRW nahezu erreicht, wahrend der Frauenan-
teil in Deutschland ohne NRW 43,2 % betrdgt.
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1.3 PERSONAL AN DEN HOCHSCHULEN IN NORDRHEIN-WESTFALEN UND BUNDESWEIT

Das folgende Kapitel widmet sich dem Hochschulper-
sonal. Dabei stehen zundchst die geschlechterbezo-
gene Zusammensetzung des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals sowie der Mitarbeiter_in-
nen in Technik und Verwaltung (MTV) in Nordrhein-
Westfalen und in Deutschland (ohne NRW) im Fo-
kus. Im Anschluss erfolgt eine Langsschnittanalyse
der einzelnen wissenschaftlichen und kunstlerischen
Personalgruppen.

1.3.1 Struktur des Hochschulpersonals

Im Berichtsjahr 2017 sind an den Hochschulen in
Nordrhein-Westfalen insgesamt 146.502 Beschaftigte
tatig (Tab. A 1.2). Mit 83.987 Beschaftigten tiberwiegt
das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal, der
Bereich Technik und Verwaltung umfasst 62.515 Mit-
arbeiter_innen. Wahrend Frauen beim wissenschaft-
lichen und kinstlerischen Personal mit einem Anteil
von 40,4 % in NRW unterdurchschnittlich vertreten
sind, iberwiegt ihr Anteil (67,8 %) an den MTV.

Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung
Die Gruppe der Mitarbeiter_innen in Technik und
Verwaltung weist insgesamt einen hohen Frauenan-

teil auf (Tab. A 1.3). Mit Blick auf die spezifischen Per-
sonalgruppen innerhalb dieser Beschaftigtengruppe
zeigt sich ein differenziertes Tatigkeitsspektrum, das
mit unterschiedlichen geschlechterbezogenen Ver-
dienst- und Aufstiegsmoglichkeiten einhergeht (vgl.
Teil C Kap. 7). Zudem spiegelt sich in dieser Gruppe
die berufliche Geschlechtersegregation, denn Frauen
bilden in allen Personalgruppen mit Ausnahme des
Technischen Personals die Mehrheit der Beschaftig-
ten. Die hochsten Frauenanteile weisen in Nordrhein-
Westfalen das Bibliotheks- und Pflegepersonal mit
rund 79 % auf. In der Gruppe des Technischen Perso-
nals sind Frauen in NRW mit einem Anteil von 37,7 %
dagegen deutlich unterreprasentiert. Damit liegt die-
ser Wert auch unterhalb des Durchschnitts der an-
deren Bundeslander, denn hier hat der Frauenanteil
(44,8 %) die 40-Prozent-Marke deutlich tberschritten,
womit keine Unterreprasentanz von Frauen im tech-
nischen Bereich mehr zu verzeichnen ist.

Wissenschaftliches und kUinstlerisches Personal

Das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal
zeichnet sich durch eine grofie Heterogenitdt aus, in
der es je nach Qualifikationsebene und Statusgruppe
unterschiedlich hohe Frauenanteile gibt (Tab. A 1.4).

Tab. A 1.2: Struktur des Hochschulpersonals in NRW und Deutschland ohne NRW 2017

Personalgruppe

Frauen
Wissenschaftliches und kinstlerisches Personal 33.912
Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung (MTV) 42.402
Personal insgesamt 76.314

Nordrhein-Westfalen D ohne NRW
Manner Gesamt  Frauenanteile = Frauenanteile
in % in %

50.075 83.987 40,4 % 38,5 %
20.113 62.515 67,8 % 71,0 %
70.188 146.502 52,1 % 52,9 %

Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4., 2017, Tabelle 2, eigene Berechnungen.

Tab. A 1.3: Struktur des Verwaltungs-, Technischen und sonstigen Personals (MTV) an den Hochschulen in NRW und Deutschland

ohne NRW 2017

Personalgruppe

Nordrhein-Westfalen

Frauen Manner  Frauenanteile

in %

Bibliothekspersonal 1.410 379 78,8 %
Pflegepersonal 9.726 2.663 78,5 %
Praktikant_innen 488 171 74,1 %
Sonstiges Personal 9.067 2.974 75,3 %
Verwaltungspersonal 15.130 5.841 72,1 %
Sonstige Hilfskrafte 839 549 60,4 %
Auszubildende 2.187 1.668 56,7 %
Technisches Personal 3.555 5.868 37,7 %
MTV insgesamt 42.402 20.113 67,8 %

D ohne NRW
Anteil der Per- Gesamt  Frauenanteile = Anteil der Per-
sonalgruppe in % sonalgruppe
2,9 % 8.132 74,8 % 33 %
19,8 % 57.497 81,8 % 23,3 %
1,1 % 936 63,2 % 0,4 %
19,3 % 40.964 74,5 % 16,6 %
33,5% 76.736 77,9 % 31,0 %
2,2 % 4.077 57.5 % 1,6 %
6,2 % 11.508 70,1 % 4,7 %
15,1 % 47.364 44,8 % 19,2 %
100 % 247.214 71,0 % 100 %

Quelle: Statistisches Bundesamt, S 11, R 4.4., 2017, Tabelle 2; geordnet nach dem Frauenanteil in NRW; eigene Berechnungen.
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Tab. A 1.4: Struktur des wissenschaftlichen und ktinstlerischen Personals an den Hochschulen in NRW und Deutschland ohne

NRW 2017

Wiss.-kunstl. Personal Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen D ohne NRW

Anteil der Personalgruppe (%)

Frauen  Manner Gesamt Frauen- Frauen  Manner Gesamt Gesamt Anteil der Frauen-
anteile Personal- anteile
gruppe in %
(%)

Hauptberufliches Personal
Professor_innen 2.558 7.395 9.953 25,7 % 7,5 % 14,8 % 11,9 % 37.615 12,1 % 23,6 %
... davon Juniorprofessor_innen 190 204 394 48,2 % 0,6 % 0,4 % 0,5 % 1.212 0,4 % 43,2 %

... darunter Professor_innen

mit Tenure Track 28 37 65 43,1 % 0,1 % 0,1 % 0,1 % 161 0,1 % 46,6 %

Wissenschaftliche und

kinstlerische Mitarbeiter_innen 17.421 23.452 40.873 42,6 %

... davon Nachwuchsgruppen-

51,4 % 46,8 % 48,7 % | 147.174 47,3 % 42,3 %

leiter_innen 59 158 217 27.2 % 0,2 % 0,3 % 0,3 % 710 0,2 % 31,5 %
Dozent_innen und
Assistent_innen 287 443 730 39,3 % 0,8 % 0,9 % 0,9 % 2.839 0,9 % 38,9 %
... davon Hochschul-

dozent_innen 181 289 470 38,5 % 0,5 % 0,6 % 0,6 % 902 0,3 % 38,1 %
Lehrkréfte fur besondere
Aufgaben 1.226 1.073 2.299 53,3 % 3,6 % 2,1 % 2,7 % 8.052 2,6 % 52,7 %

Hauptberufliches Personal

gesamt 21.492 32.363 53.855 39,9 %

Nebenberufliches Personal

Gastprofessor_innen, Emeriti 24 100 124 19,4 %
Lehrbeauftragte 6.247 10.435 16.682 37,4 %
Wissenschaftliche Hilfskrafte 6.149 7177 13.326 46,1 %

Nebenberufliches Personal

gesamt 12.420 17.712 30.132 41,2 %

Wiss.-kuinstl. Personal

insgesamt 33.912 50.075 83.987 40,4 %

Etwas uber ein Drittel des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals ist in Nordrhein-Westfalen
nebenberuflich beschaftigt, darunter befinden sich
insgesamt 41,2 % Frauen. Den hochsten Frauenan-
teil weisen dabei die wissenschaftlichen Hilfskrafte
(46,1 %) auf, gefolgt von den Lehrbeauftragten
(37,4 %). Mit einem Anteil von 19,4 % sind Frauen
unter den Gastprofessor_innen und Emeriti kaum
vertreten. Auch beim hauptberuflichen wissenschaft-
lichen und kinstlerischen Personal fallt der Frauenan-
teil sowohl in Nordrhein-Westfalen (39,9 %) als auch
an den bundesdeutschen Hochschulen (ohne NRW)
(39,1 %) unterdurchschnittlich aus. Einzig in der klei-
neren Gruppe der Lehrkrafte fir besondere Aufgaben
Uibersteigt der Frauenanteil mit rund 53 % die 50-Pro-
zent-Marke. In allen anderen Gruppen gibt es keine
geschlechterparitatische Verteilung der Beschaftigten.
Die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbei-
ter_innen machen mit einem Anteil von 48,7 % in
NRW und 47,3 % in Deutschland (ohne NRW) die

Gender-Report 2019

63,4 % 64,6 % 64,1 %  195.680 62,9 % 39,1 %

0,1 % 0,2 % 0,1 % 1.534 0,5 % 13,0 %
18,4 % 20,8 % 19,9 % 82.207 26,4 % 343 %
18,1 % 14,3 % 15,9 % 31.470 10,1 % 46,9 %

36,6 % 35,4 % 35,9 % 115.211 37,1 % 37,5 %
100 % 100 % 100 % 310.891 100 % 38,5 %
Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4., 2017, Tabelle 2, eigene Berechnungen.

Halfte der Beschaftigten im wissenschaftlichen Bereich
aus. Der Anteil der Wissenschaftlerinnen liegt hier zwar
Uber der 40-Prozent-Marke, doch zeigt sich auch, dass
auf den — mit Blick auf das Karriereziel einer Professur
- wichtigen Stellen der Nachwuchsgruppenleitungen
Frauen mit einem Anteil von 27,2 % in NRW deutlich
unterreprasentiert sind. Auch in der Statusgruppe der
Professor_innen haben Frauen in NRW lediglich rund
ein Viertel der Professuren inne, bundesweit (ohne
NRW) fallt der durchschnittliche Frauenanteil an den
Professuren mit 23,6 % noch geringer aus.

1.3.2 Entwicklung des wissenschaftlichen und
klnstlerischen Personals

Im Folgenden wird die Beteiligung von Frauen am
wissenschaftlichen und kinstlerischen Personal im
Langsschnitt fur die Jahre 2000 bis 2017 analysiert.
Dabei wird die Entwicklung der Frauenanteile an den
Hochschulen in NRW im Vergleich mit den bundes-
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weiten Daten (mit und ohne NRW) anhand ausge-
wahlter Personalgruppen dargestellt.

Der Frauenanteil am gesamten wissenschaftlichen
und kinstlerischen Personal ist bundesweit seit dem
Jahr 2000 kontinuierlich von rund 27 % auf rund
39 % gestiegen (Abb. A 1.16). Liegt der Frauenan-
teil in NRW im Jahr 2000 noch unterhalb des bun-
desweiten Frauenanteils, ibersteigt er seit dem Jahr
2009 die bundesweiten Anteile und betragt in 2017
40,4 %.

In der Gruppe der hauptberuflichen wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Mitarbeiter_innen ist der Frauenan-
teil in Nordrhein-Westfalen im Betrachtungszeitraum
um 13,8 Prozentpunkte gestiegen und weist damit
eine im Vergleich mit den bundesweiten Anteilen
leicht iberdurchschnittliche Steigerungsrate auf (Abb.
A 1.17). Somit bewegt sich NRW mit einem Frauen-

anteil von 42,6 % im Jahr 2017 im Durchschnitt der
bundesweiten Frauenanteile.

In der Statusgruppe der Professor_innen verlauft die
Entwicklung der Frauenanteile im Vergleich nord-
rhein-westfdlischer Hochschulen zu den bundes-
deutschen Hochschulen (mit und ohne NRW) dhn-
lich (Abb. A 1.18). Zu Beginn des Jahrtausends ist
nur jede zehnte Professur mit einer Frau besetzt, 17
Jahre spater ist es rund jede vierte. Mit Blick auf die
hochstdotierten C4-/W3-Professuren zeigt sich mit ei-
nem Anteil von rund 20 % eine nach wie vor hohe
Unterreprasentanz an Professorinnen, sowohl an den
Hochschulen in Nordrhein-Westfalen als auch im
Bundesdurchschnitt (Abb. A 1.19). Auch wenn der
Anteil der Professorinnen in dieser Besoldungsgruppe
im Betrachtungszeitraum um rund 13 Prozentpunkte
gestiegen ist, sind die C4-/W3-Professuren von einer
geschlechterparitdtischen Besetzung weit entfernt.

Abb. A 1.16: Frauenanteile am haupt- und nebenberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal in NRW und Deutsch-

land (mit und ohne NRW) 2000 bis 2017
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1., 2017, Tabelle 18; eigene Berechnungen.

Abb. A 1.17: Frauenanteile an den hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter_innen in NRW und

Deutschland (mit und ohne NRW) 2000 bis 2017
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1., 2017, Tabelle 18, eigene Berechnungen.
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Abb. A 1.18: Frauenanteile an den Professor_innen in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW) 2000 bis 2017
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1., 2017, Tabelle 18; eigene Berechnungen.

Abb. A 1.19: Frauenanteile an den C4-/W3-Professor_innen in NRW und Deutschland (mit und ohne NRW) 2000 bis 2017
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1.4 Resiuimee

Mit Blick auf die Entwicklung der quantitativen
Geschlechterverhaltnisse an den nordrhein-west-
falischen und bundesdeutschen Hochschulen er-
gibt sich ein gemischtes Bild: Zwar sind Frauen und
Manner an den Hochschulen sowohl im Studium
als auch bei den Beschadftigten insgesamt ausgegli-
chen vertreten, jedoch zeigt sich auf allen Qualifi-
zierungsstufen einer wissenschaftlichen Laufbahn
und den dazugehdrigen Statusgruppen sowie beim
gesamten Hochschulpersonal eine horizontale
bzw. vertikale Geschlechtersegregation.

Im Bereich des Studiums lasst sich ein starker An-
stieg der Studierendenzahlen verzeichnen und

Gender-Report 2019

Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1., 2017, Tabelle 18; eigene Berechnungen.

Nordrhein-Westfalen erweist sich als beliebter
Studienstandort in Deutschland. Mit einem Studen-
tinnenanteil von rund 48 % ist in NRW auf dieser
Ebene fast die Geschlechterparitat erreicht. Im ersten
Hochschulsemester sind Studentinnen mit einem
Anteil von rund 51 % vertreten und unter den Absol-
vent_innen (54 %) bilden sie eine leichte Mehrheit.
Jedoch sind nach wie vor Muster einer geschlech-
terspezifischen Studienfachwahl wirksam. So sind
Studentinnen mehrheitlich in den Fachergruppen
Geisteswissenschaften, Humanmedizin/Gesundheits-
wissenschaften sowie Kunst und Kunstwissenschaft
eingeschrieben und in den Ingenieurwissenschaften
sowie im Sport unterreprasentiert.

27



28

GESCHLECHTER(UN)GERECHTIGKEIT AN NORDRHEIN-WESTFALISCHEN HOCHSCHULEN — DATEN, STRUKTUREN, ENTWICKLUNGEN

Zudem entscheiden sich nach Abschluss des Stu-
diums weniger Frauen als Manner fur eine akade-
mische Weiterqualifizierung. Diese Tendenz ist in
Nordrhein-Westfalen noch starker ausgepragt als
im Bundestrend, wie anhand des Frauenanteils
von ca. 44 % an den abgeschlossenen Promotio-
nen in NRW deutlich wird. Bei den abgeschlosse-
nen Habilitationen sinkt der Frauenanteil weiter
und betragt in NRW lediglich 27,0 %, bundesweit
sind es rund 29 %. Der Ubergang von der Promo-
tion in die Postdoc-Phase hin zur Professur stellt
fiir Frauen demnach die grofiere Hiirde dar. Dem-
gegeniiber entwickelt sich der Frauenanteil an
den Juniorprofessuren, insbesondere in NRW,
deutlich positiver. Hier ist in NRW eine nahezu
paritatische Verteilung erreicht.

Das Hochschulpersonal zeichnet sich in Nordrhein-
Westfalen und bundesweit durch eine grofde Hete-
rogenitdt aus, sowohl unter den Mitarbeiter_in-
nen in Technik und Verwaltung als auch unter
dem wissenschaftlichen und kiinstlerischen Per-
sonal. Bei den MTV-Beschaftigten ist eine starke
horizontale — Geschlechtersegregation  sichtbar.
So machen Frauen in fast allen Bereichen mehr
als zwei Drittel der Mitarbeiter_innen aus. Einzig
beim Technischen Personal fallt der Frauenanteil

unterdurchschnittlich aus und in NRW sind es mit
einem Anteil von 37,7 % noch einmal weniger als im
Durchschnitt der anderen Bundesldnder (44,8 % ).

Beim wissenschaftlichen und kiinstlerischen Perso-
nal setzt sich die Leaky Pipeline der wissenschaft-
lichen Qualifizierungsphasen fort, wenngleich die
Frauenanteile in allen Personalgruppen im Zeitraum
2000 bis 2017 gestiegen sind. Die Frauenanteile wer-
den umso niedriger, je hoher die Hierarchieebene
ist. Hierbei weicht Nordrhein-Westfalen kaum vom
Bundesdurchschnitt ab. Zum einen werden Frauen
vermehrt nebenberuflich beschéftigt, so sind bei-
spielsweise die Frauenanteile an den wissenschaft-
lichen Hilfskraften hoher als an den wissenschaft-
lichen und kiinstlerischen Mitarbeiter_innen. Zum
anderen gehen die Frauenanteile beim Ubergang
zur Professur rapide zurtick. Professorinnen sind in
NRW mit einem Anteil von 25,7 % vertreten, ihr An-
teil an den Professuren liegt damit um 2,1 Prozent-
punkte tiber dem bundesweiten Durchschnitt (ohne
NRW). Der niedrigste Frauenanteil ist schlief8lich
in der status- und besoldungshochsten Gruppe des
wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals zu
finden: C4-/W3-Professuren sind lediglich zu 20,0 %
mit Frauen besetzt.
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Nach dem bundesweiten Vergleich im vorangegan-
genen Kapitel ist der Fokus im Folgenden auf die
Entwicklungen an den Hochschulen in Nordrhein-
Westfalen gerichtet. In diesem Kapitel erfolgt ein
Uberblick tiber die Entwicklung der Anzahl der Stu-
dierenden an samtlichen Hochschulen in NRW nach
Tragerschaft (staatlich, privat, kirchlich) und Hoch-
schulart. So wird es moglich, den Stellenwert von
Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW einord-
nen zu konnen. Dariiber hinaus wird die Entwicklung
der Studierendenzahlen der verschiedenen Hoch-
schularten verglichen.

Die Analyse der Studierendenzahlen zeigt, dass das
Land der mit Abstand grofite Trager von Hochschu-
len in NRW ist (Tab. A 2.1). So sind im Winterse-
mester 2017/18 88,7 % aller Studierenden in NRW
an Hochschulen in Tragerschaft des Landes einge-
schrieben. Im Zehnjahresvergleich (WS 2007/08 bis
zum WS 2017/18) wird jedoch ein starker Anstieg der
Studierenden an den privaten Hochschulen in NRW
sichtbar. Beinahe jede_r zehnte Studierende studiert
aktuell an einer Hochschule in privater Tragerschaft.
Bei den kirchlichen Hochschulen und den Hochschu-

len in Tragerschaft des Bundes sind jeweils nur ge-
ringe Unterschiede hinsichtlich ihres Anteils an den
Studierenden zu verzeichnen.

Die Hochschulen aller vier Trdager haben in den ver-
gangenen zehn Jahren eine Erhéhung ihrer Studie-
rendenzahlen um 64,9 % erfahren, jedoch in unter-
schiedlichem Umfang. Die hochste Steigerungsrate
(194,8 %) weisen die Hochschulen in privater Tra-
gerschaft auf: Hier verdreifachte sich die Anzahl der
Studierenden von 25.896 auf 76.334.

Der allgemeine Anstieg der Studierendenzahlen geht
mit Bezug auf die Hochschulart mit unterschiedli-
chen geschlechterbezogenen Entwicklungen einher
(Abb. A 2.1). Studierende sind in Nordrhein-Westfalen
liberwiegend an Universitdten und Fachhochschulen
eingeschrieben. An den Universitaten sind es im Win-
tersemester 2018/19 498.300 Studierende und an den
Fachhochschulen rund 258.500 Studierende.

Dabei zeigen die Verlaufskurven fiir die Universititen,
dass seit Beginn des aktuellen Jahrzehnts die Anzahl
der Studentinnen und Studenten nahezu ausgeglichen

Tab. A 2.1: Studierende an den Hochschulen der verschiedenen Trager in NRW, WS 2007/08 und WS 2017/18

Trager WS 2007/08 WS 2017/18
Studierende  Anteil des Tragers an Studierende  Anteil des Tragers an | Veranderung Zahl der
Studierenden Studierenden Studierenden (%)
Bund 1.106 0,2 % 1.961 0,3 % 77,3 %
Land 435.037 92,8 % 685.822 88,7 % 57,6 %
Privat 25.896 5,5 % 76.334 9,9 % 194,8 %
Kirchlich 6.708 1,4 % 8.786 1.1 % 31,0 %
Insgesamt 468.747 100 % 772.903 100 % 64,9 %

Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, Reihe 4.1, 2007 und 2017, zusammenfassende Ubersicht 13, eigene Berechnungen.

Abb. A 2.1: Studierende an Universitaten und Fachhochschulen in NRW, WS 1997/98 bis WS 2018/19
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innen — vorlaufige Ergebnisse 2018/19; eigene Berechnungen.
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ist. Die ausgeglichene Geschlechterverteilung an den
Universitaten ist mit einem Rickgang der Anzahl der
Studenten bei gleichzeitiger Steigerung der Anzahl
der Studentinnen zum Ende der 1990er-Jahre und
insbesondere Anfang der 2000er-Jahre verbunden.
Seit dem Wintersemester 2004/05 verlauft die Ent-
wicklung in Bezug auf die Anzahl der Studierenden in
beiden Geschlechtergruppen jedoch ahnlich. Seit dem
Wintersemester 2017/18 sind Frauen im Studium an
den Universitaten leicht mehrheitlich vertreten.

Die Entwicklung an den Fachhochschulen zeigt einen
anderen Verlauf. So gibt es hier anders als an den Uni-
versitaten keinen vergleichbaren Riickgang der Stu-
dierendenzahlen, sondern eine relativ konstante Ent-
wicklung. Vor dem Hintergrund des Ausbaus privater
Fachhochschulen in NRW sowie der Neugriindung
von vier Fachhochschulen in Tragerschaft des Landes
NRW, die zum Wintersemester 2009/10 ihren Studi-
enbetrieb aufgenommen haben, sind die Studieren-
denzahlen in den vergangenen zehn Jahren deutlich

gestiegen. Dabei zeigt sich jedoch, dass dieser Anstieg
nicht zu einer Anndherung der Anzahl der Studentin-
nen und Studenten gefithrt hat, sondern der Abstand
zwischen den beiden Geschlechtergruppen nahezu
gleichmafig verlauft.

Der Frauenanteil an den Studierenden aller Hochschul-
arten ist im Betrachtungszeitraum kontinuierlich um
insgesamt sechs Prozentpunkte angestiegen und ndhert
sich mit 48,1 % im Wintersemester 2018/19 der Ge-
schlechterparitdt an (Abb. A 2.2). An den Universitaten
undden Verwaltungshochschulen liegtder Frauenanteil
an den Studierenden seit dem Wintersemester 2017/18
oberhalb der 50-Prozent-Marke. An den Kunsthoch-
schulen sind Frauen bereits seit Ende der 1990er-Jahre
mehrheitlich unter den Studierenden vertreten. Ihr
Anteil bewegt sich kontinuierlich um 55 %. Einzig an
den Fachhochschulen ist die Geschlechterverteilung
trotz einer Steigerung des Frauenanteils von 33,2 % im
Wintersemester 1997/98 um 10,3 Prozentpunkte auf
43,5 % in 2018/19 noch nicht ausgeglichen.

Abb. A 2.2: Frauenanteile an den Studierenden nach Hochschularten in NRW WS 1997/98 bis WS 2018/19
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, Reihe 4.1, verschiedene Jahrgénge, zusammenfassende Ubersicht 3 sowie *Schnellmeldeergebnisse zu Studierenden und Studienanfénger_innen —

2.1 Resiimee

An allen Hochschulen in Nordrhein-Westfalen
sind sowohl die Anzahl der Studierenden als
auch der Frauenanteil an den Studierenden im
jeweils betrachteten Zeitraum deutlich gestiegen.
Dabei zeigen sich leichte Verdnderungen bei der
Tragerstruktur der Hochschulen. Gemessen an
der Anzahl der Studierenden ist das Land Nord-
rhein-Westfalen weiterhin der mit Abstand grofi-
te Trager. Eine zunehmend grofiere Rolle nehmen
jedoch die privaten Hochschulen ein, denn der

vorldufige Ergebnisse 2018/19; eigene Berechnungen; ohne theologische Hochschulen.

Anteil der Studierenden, die hier immatrikuliert sind,
steigt. Der Vergleich nach Hochschulart zeigt, dass
seit rund zehn Jahren die Entwicklung beim Anstieg
der Studierendenzahlen an den Universititen und
Fachhochschulen vergleichbar ist. Jedoch studieren
an den Fachhochschulen anteilig weniger Frauen als
Manner, wahrend an den Universititen, Kunst- und
Verwaltungshochschulen der Frauenanteil iber der
50-Prozent-Marke liegt.
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LANDES NRW

Im Folgenden stehen ausschliellich die Hochschulen
in Tragerschaft des Landes NRW im Zentrum der ge-
schlechterbezogenen Datenanalyse. Darunter fallen
die 14 Universitaten, 16 Fachhochschulen und sieben
Kunsthochschulen. Die Analyse erfolgt differenziert
nach Hochschulart und im Vergleich der einzelnen
Hochschulen im Zehnjahresvergleich. Dargestellt
werden die Entwicklungen auf den Stufen der aka-

3.1 STUDIERENDE

An den Hochschulen in Trdgerschaft des Landes
NRW haben sich die Studierendenzahlen® im Zehn-
jahresvergleich deutlich erhoht. Im Wintersemester
2017/18 sind insgesamt 664.464 Studierende einge-
schrieben, wahrend es zehn Jahr zuvor fast 250.000
Studierende weniger waren (Tab. A 3.1). Dabei ist
insbesondere die Studienbeteiligung der Frauen ge-
stiegen. So betrdgt die Verdnderungsrate bei den Stu-
dentinnen 60,9 %, bei den Studenten sind es 53,2 %
Steigerung. Trotzdem sind weiterhin weniger als
die Halfte der Studierenden in Nordrhein-Westfalen
Frauen, denn der Studentinnenanteil betragt insge-
samt 47,1 % (Tab. A 3.2). Der Frauenanteil ist damit
im Betrachtungszeitraum um 1,2 Prozentpunkte ge-
stiegen.

3.1.1 Universitaten

Im Wintersemester 2017/18 sind 489.355 Studierende
an den Universitdten in Tragerschaft des Landes NRW
eingeschrieben, darunter 245.327 Studentinnen (Tab.
A 3.1). An den Universitdten sind Studentinnen mit
einem Anteil von 50,1 % damit erstmals leicht mehr-
heitlich vertreten (Tab. A 3.2). Diese Entwicklung ist
auf die starkere Zunahme der Anzahl der Studentin-
nen (52,0 %) gegenuber den Studenten (45,5 %) im
Zehnjahresvergleich zurtickzufiihren. Damit ist eine
geschlechterparitdtische Verteilung der Studieren-
denzahlen an den Universitaten erreicht.

¢ Fir Studierende wird hier die Begriffsdefinition von IT.NRW zugrunde
gelegt: Studierende sind ,[i]n einem Fachstudium immatrikulierte (,ein-
geschriebene”) mdnnliche und weibliche Personen (ohne Beurlaubte,
Besucher/-innen des Studienkollegs, Gast- und Nebenhérer/-innen).”
(ITNRW 2018a: 6) In dieser Definition sind auch Promotionsstudierende
enthalten, sofern sie eingeschrieben sind.
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demischen Qualifizierung. Dabei stehen zundachst die
Studierenden im Fokus (Kap. 3.1), gefolgt von einer
Analyse der unterschiedlichen Studienabschliisse
(Kap. 3.2). Die fir eine wissenschaftliche Karriere
notwendigen Qualifizierungsstufen, die Promotion
sowie die folgende Habilitation und die Juniorpro-
fessur werden daran anschliefiend behandelt (Kap. C
3.3).

Auch auf der Ebene der einzelnen Hochschulen ist
der Anstieg der Studierendenzahlen sichtbar. An al-
len Universitaten hat sich die Anzahl der Studieren-
den erhoht, wenn auch in sehr unterschiedlichem
Umfang. Wahrend an der Deutschen Sporthochschule
Koln die Veranderungsrate mit 16,4 % eher gering
ausfallt, verdoppelt sich an der Universitat Dussel-
dorf die Studierendenzahl im Zehnjahresvergleich.
Dieser grofse Zuwachs an der Universitdt Dusseldorf
verteilt sich gleichmafig auf die Studentinnen und
Studenten. Auch die FernUniversitat Hagen, die ge-
messen an den Studierendenzahlen grofite Univer-
sitdt, weist einen Uberdurchschnittlichen Zuwachs
an Studierenden insgesamt auf (80,5 %) auf, der
jedoch durch den deutlichen Anstieg bei den Stu-
dentinnenzahlen (105,1 %) begriindet ist. Trotzdem
bleibt hier der Frauenanteil mit 47,8 % unter dem
Durchschnitt.

Die zweitgrofste Universitat, die Universitat Koln,
zeichnet sich durch die hochste Anzahl an Studen-
tinnen aus, 31.178 Frauen studieren hier aktuell.
Zudem fallen die Zuwachsraten an Studentinnen
gegentiber den Studenten dort héher aus. Einen im
Vergleich mit den Studenten deutlichen hoheren
Anstieg der Studentinnenzahlen verzeichnen eben-
falls die Universitdten Paderborn und Bonn. An der
RWTH Aachen, der TU Dortmund und den Universi-
tdten Duisburg-Essen, Bielefeld und Wuppertal sind
dagegen hohere Steigerungsraten in der Gruppe der
Studenten zu finden.

Bei der Betrachtung der Frauenanteile an den Uni-
versitdten im Wintersemester 2017/18 zeigt sich, dass
an sieben der 14 Hochschulen mindestens die Halfte
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Tab. A 3.1: Entwicklung der Studierendenzahlen an den Universitdten in Tragerschaft des Landes NRW nach Geschlecht

Universitat Grundungs- Studierende WS 2007/08 Studierende WS 2017/18 Veranderungsrate
jahr WS 2007/08-WS 2017/18 (%)

Frauen =~ Manner Gesamt Frauen = Manner  Gesamt Frauen = Manner  Gesamt
FernU Hagen 1975 14.992 20.668 35.660 30.748 33.612 64.360 | 105,1 % 62,6 % 80,5 %
U Kéln 1388 | 23.261 17.414 40.675 31.178 20.508 51.686 34,0 % 17,8 % 27,1 %
RWTH Aachen 1865 10.039 20.005 30.044 14.636 30.646 45.282 45,8 % 53,2 % 50,7 %
U Miinster 1774 19.401 17.134 36.535 24.217 20.366 44.583 24,8 % 18,9 % 22,0 %
U Duisburg-Essen 2003 (1972) 15.112 15.252 30.364 20.570 22.106 42.676 36,1 % 44,9 % 40,5 %
U Bochum 1965 14.499 15.977 30.476 20.668 21.901 42.569 42,5 % 371 % 39,7 %
U Bonn 1818 14.018 12.481 26.499 20.808 16.631 37.439 48,4 % 333 % 41,3 %
U Dusseldorf 1965 9.592 6.897 16.489 20.488 14.744 35232 | 1136% 113,8% 1137 %
TU Dortmund 1968 9.774 11.257 21.031 15.296 18.566 33.862 56,5 % 64,9 % 61,0 %
U Bielefeld 1965 10.287 7.526 17.813 14.281 10.719 25.000 38,8 % 42,4 % 40,3 %
U Wuppertal 1972 7.272 6.449 13.721 11.391 10.473 21.864 56,6 % 62,4 % 59,3 %
U Paderborn 1972 5.758 7.334 13.092 9.553 10.579 20.132 65,9 % 44,2 % 53,8 %
U Siegen 1972 5.922 6.158 12.080 9.678 9.674 19.352 63,4 % 57.1 % 60,2 %
DSHS Koln 1947 1.447 3.122 4.569 1.815 3.503 5.318 254 % 12,2 % 16,4 %
Alle Universitaten 161.374 167.674 329.048 @ 245.327 244.028  489.355 52,0 % 45,5 % 48,7 %
Alle Hochschulen 194.481 229.374 423.855 312951 351.513 664.464 60,9 % 53,2 % 56,8 %

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2007/08 und WS 2017/18; eigene Berechnungen; sortiert nach der GréBe der
Hochschule im WS 2017/18.

Tab. A 3.2: Frauenanteile an den Studierenden der Universitaten in Trdgerschaft des Landes NRW im WS 2007/08, WS 20012/13,

WS 2017/18

Rang Universitat WS 2007/08 WS 2012/13 WS 2017/18 Differenz Differenz NRW
Studie- 2007-2017
rende % % % %-Punkte %-Punkte
1 UKéln 57,2 % 57,8 % 60,3 % 3,1 13,2
2 U Dusseldorf 58,2 % 59,1 % 58,2 % 0,0 1,1
3 U Bielefeld 57,7 % 56,4 % 57,1 % -0,6 10,0
4 UBonn 52,9 % 53,7 % 55,6 % 2,7 8,5
5 U Mdnster 53,1 % 53,1 % 54,3 % 1.2 7.2
6 | U Wuppertal 53,0 % 51,4 % 52,1 % -0,9 5,0
7 U Siegen 49,0 % 49,8 % 50,0 % 1,0 2,9
8 U Bochum 47,6 % 47,6 % 48,6 % 1,0 1,5
9 U Duisburg-Essen 49,8 % 50,1 % 48,2 % -1,6 11
10 | FernU Hagen 42,0 % 47,4 % 47,8 % 5,7 0,7
11 U Paderborn 44,0 % 47,9 % 47,5 % 3,5 0,4
12 TU Dortmund 46,5 % 46,7 % 45,2 % -1,3 -1,9
13 DSHS Koln 31,7 % 35,9 % 34,1 % 2,5 -13,0
14 RWTH Aachen 334 % 31,0 % 323 % -11 -14,8
Alle Universitaten 49,0 % 49,5 % 50,1 % 1.1 3,0
Alle Hochschulen 45,9 % 46,3 % 47,1 % 1,2 -)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2007/08, WS 2012/13 und WS 2017/18, eigene Berechnungen, sortiert nach

der Studierenden Frauen sind. Dabei bewegen sich
die Frauenanteile zwischen einer geschlechterparita-
tischen Verteilung an der Universitdt Siegen und einer
ausgepragten Mehrheit an der Universitdt zu Koln
(60,3 %). Die mit Abstand niedrigsten Studentinnen-
anteile weisen die Deutsche Sporthochschule Koéln
sowie die RWTH Aachen auf. Hier machen Frauen

Frauenanteil im WS 2017/18.

jeweils etwa ein Drittel der Studierenden aus. Beide
Hochschulen sind jedoch durch ein eingeschranktes
Facherspektrum gekennzeichnet.

Im Zehnjahresvergleich unterscheiden sich die Ent-

wicklungen der Frauenanteile an den einzelnen Uni-
versitdten. Wahrend die Universitaten Koln, Bonn,
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Tab. A 3.3: Entwicklung der Studierendenzahlen an den Fachhochschulen in Tragerschaft des Landes NRW nach Geschlecht

Studierende WS 2017/18

Veranderungsrate
WS 2007/08-WS 2017/18 (%)

Fachhochschule Grundungs- Studierende WS 2007/08
jahr

Frauen = Manner Gesamt
TH KoéIn 1971 5.273 10.220 15.493
FH Munster 1971 3.531 5.522 9.053
HS Niederrhein 1971 4.649 5.287 9.936
FH Aachen 1971 1.998 6.224 8.222
FH Dortmund 1971 2.419 5.018 7.437
FH Sudwestfalen 2002 1.227 5.633 6.860
HS Dusseldorf 1971 3.131 3.566 6.697
FH Bielefeld 1971 2.606 3.927 6.533
HS Westfalische 1992 1.688 4.685 6.373
HS Bonn-Rhein-Sieg 1995 1.289 3.249 4.538
HS Bochum 1972 1.071 3.289 4.360
HS Rhein-Waal 2009 (=) (-) )
TH Ostwestfalen-Lippe 1971 1.720 3.014 4.734
HS Ruhr West 2009 (-) (-) -)
HS Hamm-Lippstadt 2009 ) ) )
HS fur Gesundheit 2009 ) ) )
Alle Fachhochschulen 30.602 59.634 90.236
Alle Hochschulen 194.481  229.374 423.855

Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
9.465 16.326 25.791 79,5 % 59,7% @ 66,5 %
6.353 8.249 14602 | 799%  494% 613%
7.408 7.064 14.472 | 593%  336% 457 %
4.059 10.013 14.072 | 1032 % 609% 712%
4.956 9.067 14.023 | 1049%  80,7% @ 886%
4.087 9.369 13456 | 233,1% 663% 962 %
5.017 5.752 10769 | 602% 613% 60,8%
4.026 5.843 9869 | 545% @ 488 % 51,1 %
3.153 6.129 9282 | 8,8% 308% 456 %
3.279 5.406 8685 | 1544%  664% 91,4%
2.294 5.509 7803 | 1142%  675% 790%
3.168 3.762 6.930 () ) )
2.594 4.041 6.635 | 508%  341% 402 %
1.548 4.413 5.961 @) @) )
2.258 3.534 5.792 ) Q) ©)
1.107 183 1.290 () Q) ©)

64.772 = 104.660 169.432 | 111,7%  755% 87.8%

312.951 351513 664.464 @ 60,9 % 53,2 % 56,8 %

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2007/08 und WS 2017/18; eigene Berechnungen, sortiert nach der GréBe der

Siegen und die FernUniversitat Hagen eine konti-
nuierliche Erhéhung ihres Anteils an Studentinnen
aufweisen, zeigen sich an den Uibrigen Universitaten
ungleichmafdige Entwicklungen. So stieg an den Uni-
versitditen Diisseldorf, Duisburg-Essen und Pader-
born sowie an der TU Dortmund und der Deutschen
Sporthochschule Koln der Frauenanteil vom Winter-
semester 2007/08 bis zum Wintersemester 2012/13
an, um in den folgenden funf Jahren wieder abzu-
fallen. Gegenteilige Tendenzen lassen sich an den
Universitaten Bielefeld und Wuppertal sowie an der
RWTH Aachen beobachten. Dies Schwankungen bei
den Frauenanteilen haben zur Folge, dass sich die
Studentinnenanteile - auf die gesamten zehn Jahre
betrachtet - oft nur geringfligig verandern.

3.1.2 Fachhochschulen

Insgesamt 169.432 Studierende und davon 64.772
Frauen sind an den Fachhochschulen in Tragerschaft
des Landes NRW eingeschrieben (Tab. A 3.3). Im Zehn-
jahresvergleich haben sich damit die Studierenden-
zahlen um 87,8 % erhoht. Noch deutlicher fallt die Zu-
nahme bei den Studentinnen aus, ihre Anzahl hat sich
mehr als verdoppelt und entsprechend ist der Frau-
enanteil an den Fachhochschulen in Tragerschaft des
Landes um 4,3 Prozentpunkte gestiegen. Gleichwohl
ist der Anteil der Studentinnen mit 38,2 % weiter-
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Hochschule im WS 2017/18.

hin deutlich von der Geschlechterparitét entfernt. An
den einzelnen Hochschulen ist die Zunahme an Stu-
dierenden ebenfalls sichtbar. Dabei weisen die Fach-
hochschule Stidwestfalen und die Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg mit einer Verdnderungsrate von tber 90 %
die hochsten Steigerungsraten auf, wohingegen an
der Technischen Hochschule Ostwestfalen-Lippe die
niedrigste Rate (40,2 %) zu finden ist. Dartiber hin-
aus spiegelt sich die deutliche Erhéhung der Anzahl
der Studentinnen auch in den Verdnderungsraten
der einzelnen Fachhochschulen wider. An funf Fach-
hochschulen wurde die Studentinnenzahl seit dem
Wintersemester 2007/08 mindestens verdoppelt. Die
Hochschule Bochum und die Fachhochschulen Dort-
mund und Aachen erreichen bei den Studentinnen
Anstiege von etwas iiber 100 %, an der Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg sind es 154,4 % und an der Fach-
hochschule Stidwestfalen 233,1 %. Allerdings mussen
fur die Einordnung der Entwicklung auch die geringen
Ausgangsdaten der Studentinnenzahlen im Winterse-
mester 2007/08 beachtet werden.

Die Frauenanteile an den einzelnen Fachhochschulen
unterscheiden sich stark in ihrer Auspragung (Tab.
A 3.4). Mit Abstand den hochsten Frauenanteil weist
die Hochschule fiir Gesundheit Bochum (85,8 %) auf,
was auf das Studienangebot im Bereich der tber-
wiegend von Frauen ausgelibten nicht-drztlichen

33



GESCHLECHTER(UN)GERECHTIGKEIT AN NORDRHEIN-WESTFALISCHEN HOCHSCHULEN — DATEN, STRUKTUREN, ENTWICKLUNGEN

Tab. A 3.4: Frauenanteile an den Studierenden der Fachhochschulen in Trdgerschaft des Landes NRW im WS 2007/08, WS
2012/13, WS 2017/18

Rang Fachhochschule WS 2007/08 WS 2012/13 WS 2017/18 Differenz Differenz NRW
Studie- 2007-2017
S % % % %-Punkte %-Punkte
1 | HS fur Gesundheit (-) 87,2 % 85,8 % (-) 38,7
2 HS Niederrhein 46,8 % 49,4 % 51.2 % 4,4 4,1
3 HS Dusseldorf 46,8 % 42,6 % 46,6 % -0,2 -0,5
4 HS Rhein-Waal (-) 48,0 % 45,7 % ) -1.4
5 FH Mdnster 39,0 % 39,5 % 43,5 % 4,5 -3,6
6  FH Bielefeld 39,9 % 39,6 % 40,8 % 0,9 -6,3
7  TH Ostwestfalen-
Lippe 36,3 % 34,6 % 39,1 % 2,8 -8,0
8  HS Hamm-Lippstadt (-) 29,1 % 39,0 % (-) -8,1
9  HS Bonn-Rhein-Sieg 28,4 % 34,6 % 37,8 % 9,4 -9,3
10 THKoln 34,0 % 35,9 % 36,7 % 2,7 -10,4
11 FH Dortmund 32,5% 31,6 % 35,3 % 2,8 -11,8
12 HS Westfélische 26,5 % 30,4 % 34,0 % 7,5 -13,1
13 FH Stdwestfalen 17,9 % 23,9 % 30,4 % 12,5 -16,7
14 HS Bochum 24,6 % 26,5 % 29,4 % 4,8 -17,7
15 FH Aachen 24,3 % 25,4 % 28,8 % 4,5 -18,3
16 HS Ruhr West (=) 21,5 % 26,0 % (=) 21,1
Alle
Fachhochschulen 33,9 % 35,1 % 38,2 % 4,3 -8,9
Alle Hochschulen 45,9 % 46,3 % 47,1 % 1,2 (-)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2007/08, WS 2012/13 und WS 2017/18, eigene Berechnungen, sortiert nach

Frauenanteil im WS 2017/18.

Gesundheitsberufe zurtickzufithren ist. Dartiber hi-
naus studieren nur an der Hochschule Niederrhein
mit einem Anteil von 51,2 % mehrheitlich Frauen.
Demgegentiiber liegen an vier Fachhochschulen
(Fachhochschule Stidwestfalen, Hochschule Bochum,
Fachhochschule Aachen, Hochschule Ruhr West)
die Studentinnenanteile bei unter einem Drittel. Im
Zehnjahresvergleich zeigt sich auf Hochschulebene
uberwiegend eine positive Entwicklung in Bezug auf
die Frauenanteile. Insbesondere an der Fachhoch-
schule Stdwestfalen (12,5 Prozentpunkte), der Hoch-
schule Bonn-Rhein-Sieg (9,4 Prozentpunkte) und der
Westfédlischen Hochschule (7,5 Prozentpunkte) stei-
gen die Frauenanteile stark an. Tendenziell ldsst sich
feststellen, dass die Hochschulen mit einem geringen
Frauenanteil deutlichere Zugewinne verzeichnen als
diejenigen mit einem bereits relativ hohen Frauen-
anteil. Das bestétigt sich auch bei einem Blick auf die
Entwicklung der Frauenanteile der vier Fachhoch-
schulen, die zum WS 2009/10 ihren Studienbetrieb
aufgenommen haben.

3.1.3 Kunsthochschulen

Die Studierendenzahlen sind an den Kunsthochschu-
len mit 2.852 Frauen und 2.825 Mdnnern deutlich
geringer als an den Universititen und Fachhoch-
schulen (Tab. A 3.5). Zwar ist auch an den Kunst-
hochschulen eine Steigerung der Studierendenzah-
len festzustellen, allerdings liegt diese mit 24,2 %
deutlich unter dem Durchschnitt aller Hochschulen
in Tragerschaft des Landes NRW. Gegentber den
Universitdaten und Fachhochschulen geht an den
Kunsthochschulen die Zunahme der Studierenden-
zahlen iberwiegend auf einen grofieren Anstieg der
Studentenzahlen zuriick. Die Steigerungsrate betragt
hier 36,7 %, bei den Studentinnen sind es lediglich
13,9 %. Entsprechend sinkt im Betrachtungszeit-
raum der Frauenanteil an den Kunsthochschulen
um 4,6 Prozentpunkte (Tab. A 3.6). Jedoch sind an
den Kunsthochschulen Frauen und Manner im Stu-
dium auch aktuell paritétisch vertreten.

Auf der Hochschulebene zeigt sich, dass an allen
Kunsthochschulen die Studierendenzahlen seit dem
Wintersemester 2007/08 gestiegen sind, aber in un-
terschiedlich starkem Ausmafl. An der Folkwang
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Tab. A 3.5: Entwicklung der Studierendenzahlen an den Kunsthochschulen in Tragerschaft des Landes NRW nach Geschlecht

Kunsthochschule Grundungs- Studierende WS 2007/08
jahr

Frauen = Manner Gesamt
Folkwang U der Kinste 1927 539 411 950
HS fur Musik und Tanz Kéln 1925 739 620 1.359
Robert Schumann HS
Dusseldorf 1935 300 342 642
HS fur Musik Detmold 1946 340 226 566
Kunstakademie Dusseldorf 1773 239 192 431
Kunst-HS fur Medien KoéIn 1990 144 180 324
Kunstakademie Munster 1971 204 95 299
Alle Kunsthochschulen 2.505 2.066 4.571
Alle Hochschulen 194.481  229.374  423.855

Studierende WS 2017/18 Veranderungsrate
WS 2007/08-WS 2017/18 (%)
Frauen = Manner  Gesamt Frauen = Manner Gesamt
807 689 1.496 49,7 % 67,6 % 57.5 %
710 767 1.477 -39 % 23,7 % 8,7 %
281 405 686 -6,3 % 18,4 % 6,9 %
318 334 652 -6,5 % 47,8 % 152 %
347 296 643 45,2 % 54,2 % 49,2 %
166 212 378 15,3 % 17,8 % 16,7 %
223 122 345 9,3 % 28,4 % 15,4 %
2.852 2.825 5.677 13,9 % 36,7 % 24,2 %
312951 351.513 664.464 60,9 % 53,2 % 56,8%

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2007/08 und WS 2017/18; eigene Berechnungen, sortiert nach der GréBe der

Hochschule im WS 2017/18.

Tab. A 3.6: Frauenanteile an den Studierenden der Kunsthochschulen in Trdgerschaft des Landes NRW im WS 2007/08, WS

2012/13, WS 2017/18

Rang Kunsthochschule WS 2007/08
Studie-

rende %
1 Kunstakademie MUnster 68,2 %

2 Kunstakademie Dusseldorf 55,5 %

3 Folkwang U der Kiinste 56,7 %

4 HS fur Musik Detmold 60,1 %

5 | HS fur Musik und Tanz Kéln 54,4 %

6 Kunst-HS fir Medien Koln 44,4 %

7 | Robert Schumann HS Dusseldorf 46,7 %
Alle Kunsthochschulen 54,8 %

Alle Hochschulen 45,9 %

WS 2012/13 WS 2017/18 Differenz Differenz NRW
2007-2017

% % %-Punkte %-Punkte
69,6 % 64,6 % -3,6 17,5
52,2 % 54,0 % -1,5 6,9
53,5 % 53,9 % -2,8 6,8
53,3 % 48,8 % -11,3 1,7
51,9 % 48,1 % -6,3 1,0
39,0 % 43,9 % -0,5 -3,2
44,9 % 41,0 % -5,8 -6,1
52,0 % 50,2 % -4,6 3,1
46,3 % 47,1 % 1.2 )

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2007/08, WS 2012/13 und WS 2017/18; eigene Berechnungen, sortiert nach der

Universitat der Kinste (57,5 %) und der Kunstaka-
demie Diusseldorf (49,2 %) sind die hochsten Zu-
nahmen zu verzeichnen, an der Robert Schumann
Hochschule Duisseldorf (6,9 %) und der Hochschule
fur Musik und Tanz (8,7 %) die geringsten. An allen
Kunsthochschulen zeigt sich, dass insbesondere die
Anzahl der Studenten stark gestiegen ist. An den drei
Uiberwiegend musisch ausgerichteten Hochschu-
len - der Robert Schumann Hochschule Dusseldorf,
der Hochschule fur Musik und Tanz Koln sowie der
Hochschule fur Musik Detmold - ist sogar ein Ruck-
gang der Anzahl der Studentinnen zu verzeichnen.

Die hohe Zunahme an Studenten an den Kunst-
hochschulen spiegelt sich in der Entwicklung der
Frauenanteile wider (Tab. A 3.6). Fur alle Kunst-
hochschulen ist eine Abnahme der Frauenanteile
festzustellen. Den hochsten Ruckgang (11,3 Prozent-
punkte) weist die Hochschule fir Musik Detmold
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Differenz zum Frauenanteil im WS 2017/18.

auf, deren Frauenanteil damit unter die 50-Prozent-
Marke fallt. Trotz eines Riickgangs ihres Anteils der
Studentinnen im Betrachtungszeitraum verzeich-
net die Kunstakademie Miinster nach wie vor den
hochsten Studentinnenanteil mit 64,6 %. Unter-
durchschnittliche Frauenanteile von knapp Uber
40 % sind dagegen an der Robert Schumann Hoch-
schule Dusseldorf sowie an der Kunsthochschule fir
Medien Koln zu finden. An den anderen Kunsthoch-
schulen bewegen sich die Anteile der Studentinnen
um die 50 %.

35



36

GESCHLECHTER(UN)GERECHTIGKEIT AN NORDRHEIN-WESTFALISCHEN HOCHSCHULEN — DATEN, STRUKTUREN, ENTWICKLUNGEN

3.2 ABSOLVENT_INNEN UND STUDIENABSCHLUSSE

Neben den geschlechterbezogenen Entwicklungen
bei den Studierenden ist des Weiteren die Geschlech-
terverteilung unter den Absolvent_innen und bei
den Studienabschliissen relevant fir die Analyse
geschlechter(un)gerechter Studienstrukturen. Dabei
gilt ein Augenmerk den Ubergdngen zwischen Bache-
lor und Master. Im Folgenden werden zundchst die
Studienabschliisse ohne Promotionen’ untersucht,
letztere werden im Anschluss separat analysiert.
Schwerpunkt sind in diesem Kapitel die Entwicklung
der verschiedenen Studienabschliisse im Zehnjahres-
vergleich und die entsprechenden Frauenanteile.

Im Jahr 2017 haben rund 89.000 Studierende ihr Stu-
dium an den Hochschulen in Tragerschaft des Landes
NRW erfolgreich abgeschlossen. Damit hat sich die An-
zahl der Absolvent_innen seit 2007 um etwa 37.000
Abschliisse erhoht (Tab. A 3.7). Die Abschlisse ver-
teilen sich fast gleichmaflig auf Frauen (45.800) und
Manner (43.198), wobei Frauen mit einem Anteil von
51,5 % an den erfolgreichen Abschliissen leicht mehr-
heitlich vertreten sind. Im Zehnjahresvergleich be-
deutet dies einen Riickgang des Frauenanteils um 0,8
Prozentpunkte, gegentiber dem Jahr 2012 ist wiederum
ein Anstieg um 1,1 Prozentpunkte festzustellen. Somit
kann Uber alle Abschliisse hinweg von einem ausge-
glichenen Geschlechterverhdltnis unter den Absol-
vent_innen ausgegangen werden. Im Vergleich mit den
Frauenanteilen an den Studierenden scheinen Frauen
ihr Studium sogar erfolgreicher abzuschlief3en.

Fir die Analyse werden im Folgenden vier Typen von
Abschlissen unterschieden: universitiare Abschlusse,
Fachhochschulabschliisse, kiinstlerische Abschliisse
und Lehramtsabschlisse.® Der zahlenmafiig grofite
Abschlusstyp mit rund 51.300 Absolvent_innen ist
der universitare Abschluss. Seit 2007 ist ein stetes An-
wachsen der Anzahl der Abschliisse zu verzeichnen.
Der Frauenanteil an den universitiren Abschliissen
ist mit einem Anteil von 49,8 % im Jahr 2017 weiter-
hin paritatisch, jedoch ist der Anteil der Frauen im
Zehnjahresvergleich um 1,8 Prozentpunkte gesunken.

7 In der Hochschulstatistik werden abgeschlossene Promotionen tradi-
tionell als Studienabschliisse erfasst, sodass die Kategorie ,Absolvent_in-
nen” auch die Promotionen enthalt.

8 Die Kategorien sind nicht vollkommen deckungsgleich mit den Ab-
schlissen an einer bestimmten Hochschulart. So umfassen , kiinstlerische
Abschliisse” nicht nur Abschliisse an Kunsthochschulen, sondern auch
kiinstlerische Abschliisse an Universitaten. Die Kategorie ,universitdre
Abschliisse” beinhaltet auch solche an Fach- und Kunsthochschulen. Zu-
gleich sind Lehramtsabschlisse aller Hochschularten zusammengefasst.

Auch die Anzahl der Fachhochschulabschlisse ist in
den vergangenen zehn Jahren deutlich angestiegen,
im Jahr 2017 haben jeweils rund 10.300 Frauen und
13.300 Mdnner ein Fachhochschulstudium abge-
schlossen. An den Fachhochschulen zeigt sich bei den
Abschliissen, wie im Studium, eine Unterreprasentanz
von Frauen, auch wenn der Anteil der Absolventinnen
an den Fachhochschulabschlissen im Betrachtungs-
zeitraum um 2,5 Prozentpunkte auf 43,6 % in 2017
gestiegen ist. Insgesamt riickldufig ist die Anzahl
kiinstlerischer Abschliisse, die mit weniger als 1.000
Absolvent_innen auch mit Abstand die kleinste
Gruppe in 2017 stellt. Stark zugenommen hat hinge-
gen die Anzahl der Lehramtsabschliisse, insbesondere
seit 2012 haben deutlich mehr Absolvent_innen ein
Lehramtsstudium abgeschlossen. Zwar hat der Anteil
an Lehramtsabsolventinnen im Zehnjahresvergleich
abgenommen, jedoch absolvieren mit 71,7 % weiter-
hin mehrheitlich Frauen ein Lehramtsstudium.

Bei der Betrachtung der gestuften Studienginge zeigt
sich, dass die Bachelor- und Master-Abschliisse zuneh-
mend den Grofdteil aller Hochschulabschliisse in NRW
ausmachen. Im Jahr 2017 haben mehr als die Hélfte
der Absolvent_innen ein Bachelor-Studium und etwa
ein Drittel ein Master-Studium erfolgreich absolviert.
Demgegentiber geht die Anzahl der Studienabschltisse
Diplom, Magister oder Staatsexamen mit dem Auslau-
fen dieser Studiengange stark zurtick. Ein Blick auf die
Frauenanteile der Bachelor- und Master-Abschliisse
zeigt einen Unterschied zwischen den beiden Quali-
fizierungsstufen. Wahrend mehrheitlich Frauen un-
ter den Bachelor-Absolvent_innen (52,0 %) vertreten
sind, kehrt sich das Verhéltnis bei den Master-Absol-
vent_innen um. Hier betrdgt der Frauenanteil 48,1 %.
Die Anteile liegen zwar nah an der Geschlechterpari-
tat, bestatigen jedoch die Tendenz, dass Frauenantei-
le mit zunehmender Qualifizierungsstufe sinken. Am
deutlichsten ist die Differenz zwischen dem Anteil der
Bachelor- und Master-Absolvent_innen auf der Ebene
der universitiren Abschliisse. Hier erwerben Frauen
anteilig deutlich haufiger einen Bachelor-Abschluss
(52,3 %) als einen Master-Abschluss (43,8 %), was
eine Differenz von 8,5 Prozentpunkten ausmacht. Ein
ahnliches Bild zeichnet sich an den Fachhochschulen
ab. Auch vor dem Hintergrund der unterdurchschnitt-
lichen Beteiligung von Frauen im Fachhochschulstu-
dium tberwiegen die Madnneranteile sowohl an den
Bachelor- als auch an den Master-Abschliissen. Jedoch
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Tab. A 3.7: Absolvent_innen nach Abschlussarten an den Hochschulen in Trdgerschaft des Landes NRW 2007-2017
Abschlussart 2007 2012 2017 Veranderung
Frauen = Manner Frauen-  Frauen = Manner Frauen-  Frauen = Manner Frauen- Frauenanteil
anteil anteil anteil 2007-2017
Anzahl Anzahl % Anzahl Anzahl % Anzahl Anzahl % %-Punkte
Universitdre Abschlisse (ohne Lehramt)
Diplom u. andere
Abschlisse 11.936 11.533 50,9 % 7.186 7.680 48,3 % 2.873 1.910 60,1 % 9,2
Bachelor Univ. 2.987 2.064 59,1 % 10.738 9.382 53,4 % 14.171 12.918 52,3 % -6,8
Master Univ. 648 982 39,8 % 3.511 4.034 46,5 % 8.489 10.890 43,8 % 4,1
Alle universitaren Ab-
schlisse (ohne Lehramt) 15.571 14.579 51,6 % 21.435 21.096 50,4 % 25.533 25.718 49,8 % -1,8
Fachhochschulabschliisse (ohne Lehramt)
Diplom FH u. andere
Abschlisse 4.863 6.976 41,1 % 825 1.541 34,9 % 3 3 50,0 % 8,9
Bachelor FH 689 854 44,7 % 5.187 7.205 41,9 % 8.308 10.160 45,0 % 0,3
Master FH 189 401 32,0 % 983 1.437 40,6 % 1.983 3.147 38,7 % 6,6
Alle Fachhochschul-
abschlisse (ohne Lehramt) 5.741 8.231 41,1 % 6.995 10.183 40,7 % 10.294 13.310 43,6 % 2,5
Knstlerische Abschlisse (ohne Lehramt)
Andere kunstl. Abschlisse 477 317 60,1 % 450 335 57,3 % 127 123 50,8 % -9,3
Kunstl. Abschluss Bachelor (-) (-) -) 70 58 54,7 % 176 150 54,0 % (-)
Kunstl. Abschluss Master (-) (-) (-) 131 71 64,9 % 159 158 50,2 % (-)
Alle kinstlerischen Ab-
schlisse (ohne Lehramt) 477 317 60,1 % 651 464 58,4 % 462 431 51,7 % -83
Lehramtsabschltsse
Staatsexamen 4.810 1.512 76,1 % 3.237 1.282 71,6 % 1.545 859 64,3 % -11,8
Bachelor Lehramt (-) -) (-) 5 0 100,0 % 4.005 1.392 74,2 % (-)
Master of Education 277 60 82,2 % 1.875 640 74,6 % 3.899 1.470 72,6 % -9,6
Lehramt insgesamt 5.087 1.572 76,4 % 5117 1.922 72,7 % 9.449 3.721 71,7 % -4,6
AbschlUsse insgesamt 27.097 24.781 52,2 % 34.265 33.694 50,4 % 45.800 43.198 51,5 % -0,8
... davon Bachelor 3.676 2.918 55,7 % 16.000 16.645 49,0 % 26.660 24.620 52,0 % -3,8
... davon Master 1.114 1.443 43,6 % 6.500 6.182 51,3 % 14.530 15.665 48,1 % 4,6

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Prifungsstatistik 2007, 2012 und 2017, eigene Berechnungen. Abschlisse insgesamt inklusive

ist der Frauenanteil an den Master-Absolvent_innen
mit 38,7 % deutlich geringer als an den Bachelor-
Absolvent_innen (45,0 %). Auch bei den kiinstleri-
schen Abschliissen und den Lehramtsabschliissen
ist der Frauenanteil bei den Master-Absolvent_innen
etwas geringer. Insgesamt ldsst sich daher feststellen,

Sonstige Abschltisse.

dass der Ubergang vom Bachelor zum Master fir Stu-
dentinnen eine grofiere Hirde darstellt, da nach Ab-
schluss eines Bachelors mehr Frauen die Hochschule
verlassen. Dies ist aus einer Gleichstellungsperspek-
tive bedenklich, da der Master-Abschluss Vorausset-
zung fiir eine Promotion ist.

3.3 HOHERE AKADEMISCHE QUALIFIZIERUNGSSTUFEN AN DEN UNIVERSITATEN IN

TRAGERSCHAFT DES LANDES NRW

Im Folgenden stehen die weiteren Qualifizierungs-
stufen auf dem Weg zu einer Lebenszeitprofessur an
den Universitdten in Tragerschaft des Landes NRW?

 Kunsthochschulen sind aufgrund der sehr geringen Fallzahlen der Pro-
motionen nicht berticksichtigt. Fachhochschulen haben in NRW kein
eigenstandiges Promotionsrecht; Promotionen an Fachhochschulen sind
deshalb tiber die kooperierenden Universititen erfasst.

Gender-Report 2019

im Mittelpunkt der Datenanalyse. Dafiir werden die
jeweiligen Frauenanteile an den abgeschlossenen
Promotionen, Habilitationen und an den Juniorpro-
fessuren im Einzelnen sowie auf Hochschulebene
betrachtet. Bin erster Uberblick zeigt, dass die Frauen-
anteile beim Ubergang von der Promotion hin zur
Habilitation deutlich abnehmen (Tab. A 3.8). Aller-
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Tab. A 3.8: Promovierte, Habilitierte und Juniorprofessor_innen an den Universitdten in Tragerschaft des Landes NRW bis 2017

Universitat Promovierte Frauenanteile
(Dreijahres-
durchschnitt)
2006— 2015- 2006— 2015- Diffe-
2008 2017 2008 2017 renz
2007-
2017
Anzahl  Anzahl % % %-
Punkte
U Dusseldorf 395 426 479% 543 % 6,4
U Koln 736 679| 432% 523% 9,1
U Bonn 634 641| 428% 484 % 5,6
U Munster 684 754 | 43,0% 481 % 51
DSHS Koln 27 32 35,4 % 46,9 % 11,5
U Duisburg-Essen 362 517 | 36,1 % 44,8% 8,7
U Bielefeld 225 218 | 451% 432 % -1,9
U Bochum 457 574 | 36,8% 422 % 5.5
RWTH Aachen 648 945 30,5% 33,4% 2,9
TU Dortmund 214 275 262% 32,4% 6,2
U Paderborn 116 146 218% 31,4 % 9,5
FernU Hagen 56 49 31,0 % 31,1 % 0,1
U Siegen 82 94| 31,0% 302 % -0,8
U Wuppertal 93 108 30,8 % 28,3 % -2,5
Alle
Universitaten 4.728 5.457 | 388% 434 % 4,6

Habilitierte 2015-2017 Juniorpro-

fessor_innen 2017

Diffe- Alle Frauen- Human- Frauen- Gesamt Frauen-
renz zu Facher anteil medizin anteil anteil
Stud. ohne
Human-
medizin
%- Zahl % Zahl % Zahl %
Punkte
-3,8 26 385% 72 236% 29 483 %
-8,0 55 21,8% 68 279 % 67 552 %
-7.1 51 27,5 % 78 32,1 % 24 41,7 %
-6,2 61 37.7% 75 16,0 % 41 488 %
12,7 5 20,0 % (-) (=) 3 66,7 %
-3,4 27 333% 59 23,7% 29 379%
-13,9 39 333% ©) ) 24 583 %
-6,3 39 41,0% 38 184 % 48 50,0 %
11 38 289% 48 20,8 % 28 28,6 %
-12,8 27 259 % (=) (=) 21 429%
-16,1 14 429% ) ¢ 21 524 %
-16,7 3 00% ¢ @) 2 100,0 %
-19,8 13 308% (=) (=) 17 471 %
23,8 18 333% ) ) 22 364 %
-6,8 416 31,7 % 438 23,7 % 376 473 %

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Prifungsstatistik/Habilitatonsstatistik/Personalstatistik; eigene Berechnungen. Zahl der Promotionen:
Dreijahresdurchschnitt; Zahl der Habilitationen: Drejjahressumme. Geordnet nach der Hohe des Frauenanteils (Promotionen) im Zeitraum 2015-2017. Bei den Promovierten und
Juniorprofessor_innen konnten die Kunsthochschulen aufgrund der geringen Fallzahlen nicht berticksichtigt werden.

dings liegt der Anteil der Juniorprofessorinnen mit
47,3 % sowohl uber dem Frauenanteil an den Habili-
tierten als auch an den Promovierten.

3.3.1 Promotionen

Im Vergleich zu den Jahren 2006-2008 (Dreijahres-
durchschnitt) wurden in den Jahren 2015-2017
(Dreijahresdurchschnitt) an den Universitdaten in
Tragerschaft des Landes NRW deutlich mehr Promo-
tionen abgeschlossen (Tab. A 3.8). Neben der Anzahl
der Promotionen ist ebenfalls der Frauenanteil an den
Promovierten im Betrachtungszeitraum um 4,6 Pro-
zentpunkte auf 43,4 % gestiegen. Frauen sind unter
den Promovierten somit leicht unterdurchschnittlich
vertreten.

Auf der Hochschulebene bestehen grofée Unterschiede
in Bezug auf die Anzahl abgeschlossener Promotio-
nen. Die RWTH Aachen nimmt hier mit 945 erfolg-
reich Promovierten die Spitzenposition ein. Dariiber
hinaus wird sichtbar, dass insgesamt an den Univer-
sitaten mit einem Uniklinikum deutlich mehr Promo-
tionen abgeschlossen werden als an den Universitdten

ohne Klinikum. Dies verweist auf die hohen Promo-
tionsquoten in der Medizin. Die Sonderstellung von
Universitaten mit Unikliniken in Bezug auf Promotio-
nen zeigt sich auch beim Frauenanteil. An den vier
Universititen mit den hochsten Frauenanteilen an
den abgeschlossenen Promotionen (Disseldorf, Koln,
Bonn und Miunster) sind jeweils Universitatskliniken
angesiedelt. An dieser Stelle schldgt sich der vergleichs-
weise hohe Frauenanteil unter den promovierten Me-
diziner_innen nieder (Kortendiek et al. 2016: 271). Mit
den Universitdten Duisseldorf und Kéln haben zudem
zwei Universititen die Geschlechterparitat erreicht
und drei weitere (Bonn, Munster sowie die Deutsche
Sporthochschule Koln) befinden sich knapp darunter.
Im Gegensatz dazu liegen die Frauenanteile an sechs
Universititen (RWTH Aachen, TU Dortmund, Pader-
born, FernUniversitit Hagen, Siegen und Wuppertal)
bei einem Drittel oder gar darunter.

Bei der Mehrheit der Universitaten in NRW liegt der
Frauenanteil an den Promovierten deutlich unter
dem Frauenanteil an den Studierenden. Die durch-
schnittliche Abweichung der Frauenanteile bei den
Promovierten zu den Frauenanteilen bei den Studie-
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renden liegt bei -6,8 Prozentpunkten. Auch hier lasst
sich ein Unterschied zwischen den Universitaten mit
und ohne Klinikum erkennen. An fast allen Univer-
sitaten ohne Klinikum liegt die Differenz bezogen auf
die Studentinnenanteile im zweistelligen Bereich. So-
wohl die Universitat Siegen (-19,8 Prozentpunkte) als
auch die Universitdt Wuppertal (-23,8 Prozentpunkte)
weisen sehr hohe Abweichungen auf, aber auch an
der Universitat Paderborn und der FernUniversitat
Hagen lassen sich Abweichungen um die -16 Prozent-
punkte ausmachen. So zeigt sich, dass ein hoher
Frauenanteil an den Studierenden nicht gleichbedeu-
tend ist mit einem hohen Frauenanteil auf der nachst-
héheren Qualifizierungsstufe. Als einzige Hochschule
weist die Deutsche Sporthochschule Kéln eine deut-
liche positive Abweichung zum Studentinnenanteil
auf. Ihr Frauenanteil an den Promovierten von 46,9 %
Uberschreitet den der Studierenden um 12,7 Prozent-
punkte. Dabei ist jedoch zu berticksichtigen, dass die
Fallzahl der Promotionen an der Deutschen Sport-
hochschule Koln relativ gering ist und auch der Stu-
dentinnenanteil der zweitniedrigste unter den Uni-
versitaten in NRW ist.

3.3.2 Habilitationen und Juniorprofessuren

Die Habilitation hat mit der Einfihrung der Junior-
professur sowie weiteren alternativen Qualifizie-
rungswegen insgesamt zwar an Bedeutung verloren,
ist jedoch nach wie vor ein wichtiger akademischer
Karriereschritt. Fiir NRW zeigen sich bezogen auf
die Anzahl der abgeschlossenen Habilitationen im
Vergleich mit den Gender-Reporten 2013 und 2016
wechselnde Entwicklungen. So schlossen im Zeit-
raum 2009-2011 871 Wissenschaftler_innen ihre Ha-
bilitation erfolgreich ab (Kortendiek et al. 2013: 79),
in den Jahren 2012-2014 ging diese Anzahl auf 800
zurlick (Kortendiek et al. 2016: 63) und stieg im Drei-
jahresdurchschnitt 2015-2017 auf 854 abgeschlossene
Habilitationen (Tab. A 3.8). Diese Entwicklungen sind
uberwiegend auf Schwankungen bei der Anzahl der
Habilitationen in den nicht-medizinischen Fachern
zurlckzufithren, wohingegen die Habilitationen in
der Humanmedizin'® in beiden Zeitrdumen in gerin-
gem Mafse zunehmen und mittlerweile mehr als die
Halfte aller Habilitationen in der Humanmedizin abge-

10 Aufgrund der hohen Bedeutung der Habilitation in der Humanmedi-
zin - fur wissenschaftliche und klinische Karrieren — wird dieser Bereich
gesondert betrachtet. Zugrunde gelegt werden hier alle Lehr- und For-
schungsbereiche, die direkt der Humanmedizin zuzuordnen sind, nicht
aber die Gesundheitswissenschaften. Diese sind in Tab. A 3.8 den anderen
Fachern zugeordnet.
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schlossen werden. Der Frauenanteil an den Habilita-
tionen auflerhalb der Humanmedizin ist im Vergleich
zum vorherigen Berichtszeitraum weiter angestiegen
und betrdgt 31,7 %. Ein Wert, der weiterhin deutlich
von der Geschlechterparitat entfernt ist, sich aber zu-
mindest einem Drittel annahert, dagegen verbleibt
der Frauenanteil an den Habilitierten in der Human-
medizin bei unter einem Viertel.

Auch auf der Ebene der einzelnen Hochschulen sind
die hochsten Frauenanteile bei den Habilitierten in
den nicht-medizinischen Fachern zu finden, und an
den Universititen Paderborn (42,9 %) und Bochum
(41,0 %) Ubersteigen die Anteile der Frauen an den
Habilitierten die 40-Prozent-Marke. Funf weitere
Universitaten (Dusseldorf, Miinster, Duisburg-Essen,
Bielefeld und Wuppertal) weisen Frauenanteile von
mindestens einem Drittel in den nicht-medizinischen
Fachern auf. An der FernUniversitdt Hagen wurden
lediglich drei Habilitationen abgeschlossen, darunter
befand sich keine Frau, und an der Deutschen Sport-
hochschule Koln wurde eine Habilitation von einer
Frau abgeschlossen gegenuiber vier Mannern. Auch an
der Universitdt zu Koln stellen Frauen nur ein Fiinftel
der Habilitierten in den Fichern ohne Humanme-
dizin. Bei den Habilitationen in der Humanmedizin
liegen die Frauenanteile aller Universitaten bei unter
einem Drittel. Die in der Humanmedizin habilitati-
onsstarkste Universitat, Bonn, weist mit einem Anteil
von 32,1 % den hochsten Frauenanteil auf, wohinge-
gen die Universitat Munster (16,0 %) und die Univer-
sitdt Bochum (18,4 %) die niedrigsten Frauenanteile
verzeichnen.

Gegenuber der Unterreprasentanz von Frauen bei den
Habilitationen sind die im Jahr 2017 insgesamt 376
Juniorprofessuren mit einem Frauenanteil von 47,3 %
fast geschlechterparitdtisch besetzt. Das spiegelt sich
auch an den einzelnen Universitdten wider. An den
Universitaten Bielefeld (58,3 %), KoIn (55,2 % ) Pader-
born (52,4 %) und Bochum (50,0% ) machen Frauen
mindestens die Halfte unter den Juniorprofessor_in-
nen aus. Ahnlich wie bei den Habilitationen sind an
der FernUniversitdt Hagen und der Deutschen Sport-
hochschule Kéln nur wenige Juniorprofessuren vor-
handen. Die beiden Juniorprofessuren an der Fern-
Universitdt Hagen sind ausschlief}lich mit Frauen
besetzt und an der Deutschen Sporthochschule Koéln
gibt es zwei Juniorprofessorinnen und einen Junior-
professor. Demgegeniiber fallt insbesondere der nied-
rige Anteil der Juniorprofessorinnen an der RWTH
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Aachen von 28,6 % ab, aber auch die Universitaten
Wuppertal (36,4 %) und Duisburg-Essen (37,9 %) lie-
gen deutlich unter dem Durchschnitt in NRW.

Bei einem Vergleich der hoheren akademischen Qua-
lifizierungsstufen an den Universitdten in NRW fallt
auf, dass sich keine der Hochschulen in Bezug auf die
Frauenanteile in allen Stufen tiber dem landeswei-
ten Durchschnitt befindet, jedoch drei Universitaten
durchgdngig darunterliegen. An den beiden techni-
schen Universitaten, RWTH Aachen und TU Dortmund
sind Frauen insgesamt unterdurchschnittlich vertre-

3.4 Resumee

An den Hochschulen in Tragerschaft des Landes
NRW sind die Studierendenzahlen deutlich gestie-
gen, dies gilt insbesondere fiir die Fachhochschu-
len und die Universitdten, wahrend der Zuwachs
an Studierenden der Kunsthochschulen geringer
ausfillt. Uber alle Hochschularten hinweg ist die-
se Zunahme in groflerem Maf$ auf einen Anstieg
an der Anzahl der Studentinnen zurtckzufiihren,
die Steigerungsrate der Gruppe der Studentinnen
Ubertrifft die der Studenten. Diese Tendenz ist be-
sonders stark ausgepragt — sowohl an den einzeln
Fachhochschulen als auch insgesamt. Im Gegen-
satz dazu steigt an den Kunsthochschulen die An-
zahl der Studenten stdrker an als die Anzahl der
Studentinnen. Zum Teil geht die Anzahl der Stu-
dentinnen dort sogar zurtck.

Der Studentinnenanteil an den Hochschulen in
NRW betragt 47,1 % und steigt damit im Zehn-
jahresvergleich leicht an. An den Universitdten
und Kunsthochschulen ist die zahlenmafiige
Verteilung von Frauen und Mdnnern im Studium
ausgeglichen, wohingegen an den Fachhoch-
schulen trotz eines starken Anstiegs des Frauen-
anteils weiterhin deutlich weniger Frauen als
Manner eingeschrieben sind. Es zeigt sich jedoch
auch, dass insbesondere an den technisch aus-
gerichteten Universitdten und Fachhochschulen
Studentinnen unterdurchschnittlich vertreten
sind. An den Kunsthochschulen zeigt der Zehn-
jahresvergleich einen Riickgang der Frauenan-
teile, sodass an einigen Kunsthochschulen der
Frauenanteil deutlich unter die 50-Prozent-Marke
gefallen ist.

ten. Hingegen kommen die Universitdten Diisseldorf
und Bielefeld einer durchgangig tiberdurchschnittli-
chen Reprasentation von Frauen sehr nahe. Die Uni-
versitat Dusseldorf weist den hochsten Anteil von
promovierten Frauen auf und liegt lediglich bei den
Habilitierten in der Humanmedizin minimal unter
dem NRW-Durchschnitt. Die Universitdt Bielefeld
wiederum verzeichnet unter den Universitdten mit
einer hoheren Anzahl an Juniorprofessor_innen den
hochsten Frauenanteil. Aber auch die Universitaten
Kéln, Minster und Duisburg-Essen bewegen sich
Uberwiegend tiber dem NRW-Vergleichswert.

Insgesamt wurden 2017 an den Hochschulen in Tra-
gerschaft des Landes NRW mehr Studienabschlisse
abgelegt als zehn oder funf Jahre zuvor. Von den Ab-
solvent_innen sind mit einem Anteil von 51,5 % eine
knappe Mehrheit Frauen. Allerdings zeigt sich, dass
Frauen insbesondere bei den Bachelor-Abschliissen
Uberwiegen, wahrend sie bei den Master-Abschliissen
unterdurchschnittlich vertreten sind. Diese Tendenz
ist besonders deutlich bei den universitiren Ab-
schliissen. Da der Master-Abschluss fiir eine weitere
akademische Laufbahn qualifiziert, ist die Differenz
bei den Frauenanteilen beim Ubergang vom Bache-
lor zum Master aus einer Gleichstellungsperspektive
bedenklich.

Die Anzahl der abgeschlossenen Promotionen ist im
Betrachtungszeitraum der zehn Jahre gestiegen. Auch
der Frauenanteil hat deutlich zugenommen und be-
tragt aktuell 43,4 %. Insbesondere in der Human-
medizin werden viele Promotionen abgeschlossen,
daher weisen Universitdten mit Uniklinikum héhere
Frauenanteile an Promotionen und eine insgesamt
hohere Anzahl an Promotionen auf. Wahrend die Pro-
motion auch eine wichtige Qualifizierung fir Karrie-
ren aufderhalb der Wissenschaft darstellt, bereiten die
weiteren Qualifizierungsphasen, die Habilitation und
die Juniorprofessur, auf eine universitire Wissen-
schaftskarriere vor. Bei den Habilitationen zeigt sich,
dass der Frauenanteil im Vergleich zu den Promotio-
nen deutlich sinkt. So sind Frauen in den nicht-medi-
zinischen Fachern nicht einmal zu einem Drittel bei
den Habilitierten vertreten, in der Humanmedizin
sind es weniger als ein Viertel. Demgegentiber hat die
zahlenmafdig noch geringere alternative Karriereop-
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tion der Juniorprofessur eine grofiere Bedeutung
fur Wissenschaftlerinnen auf dem Weg zur Le-
benszeitprofessur. Mit 47,3 % ist fast die Halfte der
Juniorprofessuren an den Universititen in NRW
mit Frauen besetzt.

Uber alle Qualifizierungsgruppen hinweg zeigt sich,
dass, bezogen auf die Qualifizierungsstufen Promo-

tion und Habilitation, die Frauenanteile ausgehend
von den Bachelor-Abschliissen mit jeder weiteren Stufe
sinken. Zwar stellt der hohe Anteil von Frauen an den
Juniorprofessuren eine Ausnahme von der skizzierten
Leaky Pipeline dar, werden die Habilitationen und
Juniorprofessuren jedoch zusammengefasst betrach-
tet, bleibt die Tendenz der sinkenden Frauenanteile
mit zunehmender Qualifizierung ungebrochen.

4 PERSONAL AN DEN HOCHSCHULEN IN TRAGERSCHAFT DES LANDES

NRW

Im folgenden Kapitel geht es um die Entwicklung
der Geschlechterverteilung innerhalb des Hochschul-
personals in NRW: Welchen Anteil haben Frauen
unterschiedlicher Statusgruppen am Personal der
Hochschulen - und wie hat sich dieser Anteil in den
letzten zehn Jahren verdandert? Dabei wird der Blick
auf das Personal im umfassenden Sinn gerichtet:
das wissenschaftliche und kinstlerische Personal
sowie die Mitarbeiter_innen in Technik und Ver-
waltung (MTV). Ziel dieses Kapitels ist es, die Ge-
schlechterverteilung innerhalb der Personalgruppen
zu untersuchen und ebenfalls auf Hochschulebene
auszuwerten. Eine ausfihrliche Analyse nach Ent-
geltgruppen und Besoldungsgruppen findet sich in
Teil C.1

Zunachst wird die Struktur des wissenschaftlichen
und kinstlerischen Hochschulpersonals aufgeschliis-
selt, um ein differenziertes Bild zu erhalten, welche
Personalgruppen unter diesem Sammelbegriff subsu-

' Die Datenanalysen umfassen geschlechterbezogene Verdienstunter-
schiede bei Professuren (Kap. 4), im MTV-Bereich (Kap. 7) und im wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Personal ohne Professur (Kap. 8).

miert sind (Kap. 4.1). Dabei werden erstmalig neuere
Personalkategorien wie Juniorprofessuren mit Tenure-
Track-Modellen, Nachwuchsgruppenleitungen und
Hochschuldozent_innen einbezogen. Anschliefiend
werden Professor_innen (Kap. 4.2) und das hauptbe-
rufliche Personal ohne Professur (Kap. 4.3) getrennt
betrachtet. Eine weitere Analyse gilt den Mitarbei-
ter_innen in Technik und Verwaltung (Kap. 4.4).!?
Die Geschlechterverteilung wird dabei jeweils auf
Hochschulebene sichtbar gemacht, unterteilt nach
den Hochschularten Universitdt, Fachhochschule und
Kunsthochschule. Da die Universitédtskliniken einige
Besonderheiten in der Personalstruktur aufweisen,
werden sie von den Universitdten getrennt betrach-
tet.”” Die Grundgesamtheit bilden die 37 Hochschulen
in Tragerschaft des Landes NRW.

12 Eine ausfithrliche Auswertung der Geschlechterverteilung innerhalb
der MTV erfolgt in Teil C Kap. 7 mit Blick auf unterschiedliche Personal-
gruppen, Entgeltgruppen und weitere Beschaftigungsmerkmale.

13 Das ,Bochumer Modell” weicht insofern von den anderen Universitats-
kliniken ab, als die Universitdt Bochum mit Kliniken im Umland koope-
riert, aber nicht tiber ein eigenes Klinikum verfligt. Das schldgt sich bei-
spielsweise personell darin nieder, dass in Bochum weder die klinischen
Professuren noch das Pflegepersonal (im MTV-Bereich) zugeordnet sind.

4.1 PERSONALGRUPPEN UND BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSE DES WISSEN-
SCHAFTLICHEN UND KUNSTLERISCHEN PERSONALS

In diesem Kapitel stehen das wissenschaftliche und
kiinstlerische Personal mitsamt seiner Untergruppen
sowie die Beschaftigungsverhdltnisse ausgewdahlter
Personalgruppen im Mittelbau im Fokus der Daten-
analyse. Das wissenschaftliche und kiinstlerische
Hochschulpersonal in Nordrhein-Westfalen umfasst
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im Bezugsjahr 2017 rund 75.810 Beschaftigte, davon
51.054 hauptberuflich und 24.756 nebenberuflich
(Tab. A 4.1). Frauen sind mit insgesamt 41,1 % noch
nicht paritatisch vertreten, was auch fur die beiden
genannten Gruppen gilt. Gleichwohl ist vor allem
fir das hauptberufliche Personal seit dem Bezugs-
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jahr des letzten Gender-Reports (2014) eine leichte
Steigerung des Frauenanteils um fast zwei Prozent-
punkte zu verzeichnen, sodass erstmals auch hier die
40-Prozent-Marke erreicht wird.

Innerhalb des hauptberuflichen Hochschulpersonals
bestehen grofde Unterschiede zwischen den beiden
akademischen Statusgruppen. So zeigt sich, dass es
mehr als finfmal so viele Beschaftigte im akademi-
schen Mittelbau gibt (42.739) wie Professor_innen
(8.315). Wahrend der durchschnittliche Frauenanteil
im Mittelbau 43,0 % betrdgt, ist nur jede vierte Pro-
fessur mit einer Frau besetzt (25,2 % ). Damit verbun-
den sind nicht nur Status- und Verdienstunterschiede,
sondern auch Ungleichheiten in den Beschéftigungs-
verhaltnissen. Bei den Beschaftigten unterhalb und
jenseits der Professur handelt es sich hauptsachlich
um Tarifbeschéftigte, wahrend Professor_innen zum
allergrofiten Teil verbeamtet sind.

Innerhalb der Gruppe der (hauptberuflichen) Pro-
fessor_innen gibt es eine grofie Spannweite beim
Frauenanteil: So sind unter den Juniorprofessor_innen
bereits fast die Halfte Frauen (47,9 %). Werden aus
dieser Gruppe noch einmal diejenigen mit Tenure-
Track-Modellen herausgefiltert, fir die also - bei
positiver Evaluation - die Option auf eine Ent-
fristung ohne Neuausschreibung besteht, liegt der
Frauenanteil jedoch um 4,8 Prozentpunkte nied-
riger (43,1 %). Dabei ist zu beachten, dass es sich
noch um eine sehr kleine Gruppe handelt, die im
Jahr 2017 nur 65 (von insgesamt 382 ) Juniorprofes-
suren in NRW umfasst.

Das hauptberufliche wissenschaftliche und kiinstle-
rische Personal ohne Professur besteht iberwiegend
aus wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitar-
beiter_innen, die auch insgesamt etwas mehr als
die Halfte des akademischen Personals ausmachen
(53,2 %). Sie stellen auch die einzige hauptberufliche
Personalgruppe, die seit dem Bezugsjahr des letzten
Gender-Reports (2014) in relevantem Ausmafd ge-
wachsen ist: um rund 3.200 Personen (vgl. Kortendiek
et al. 2016: 67). Dabei hat sich auch der Frauenanteil
leicht erhoht, der mit 42,4 % gleichwohl immer noch
unterhalb der Paritat liegt. Sehr viel starker unterre-
prasentiert sind Frauen jedoch bei der erstmals er-
fassten Untergruppe der Nachwuchsgruppenleitun-
gen: In dieser fir eine Professur karriererelevanten
Position finden sich von insgesamt 210 Beschaftigten
in NRW nur 59 Frauen (28,1 %).

Lehrkrafte fur besondere Aufgaben stellen die einzige
akademische Personalgruppe dar, in der mehrheit-
lich Frauen beschéftigt sind (53,8 %), wahrend sich
unter den (insgesamt sehr wenigen) Dozent_innen
und Assistent_innen nur 37,8 % Frauen befinden.
Die flir NRW neue Personalgruppe der Hochschul-
dozent_innen, 2016 mit dem Dienstrechtsmoderni-
sierungsgesetz (DRModG NRW )'* geschaffen, besteht
sogar nur zu einem Viertel aus Frauen. Diese Gruppe
ist zwar formal dem Mittelbau zugeordnet," ist je-
doch besoldungsrechtlich den W-Professuren gleich-
gestellt. Allerdings kann aufgrund der bislang noch
geringen Anzahl von 28 Hochschuldozent_innen
und der moglicherweise fachlich ungleichzeitigen
Einfihrung hier nur eine vorsichtige Aussage zur
Geschlechterverteilung getroffen werden.

Das nebenberufliche Personal umfasst fast ein Drittel
des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals
(32,7 %). Darunter weisen die wissenschaftlichen
Hilfskrdfte den hochsten Frauenanteil auf, der mit
46,1 % bereits nah an der Paritdt liegt. Gegenuber
dem letzten Gender-Report ist die Anzahl der wis-
senschaftlichen Hilfskrafte deutlich gestiegen (von
rund 8.800 in 2014 auf 13.077), der Frauenanteil
jedoch leicht gesunken (von 47,4 % in 2014) (vgl.
Kortendiek et al. 2016: 67). Damit hat sich auch das
Grofienverhaltnis zur Gruppe der Lehrbeauftragten
umgekehrt, die nunmehr nur noch 11.591 Personen
umfasst. Diese Personalgruppe ist mit einem Frauen-
anteil von 40,2 % noch etwas weiter von der Paritat
entfernt.

Im akademischen Mittelbau ist die Befristung der
Beschaftigungsverhaltnisse weit verbreitet. Die Befris-
tungshdufigkeit unterscheidet sich deutlich zwischen
den Personalgruppen (Tab. A 4.2): Wahrend die wis-
senschaftlichen und kunstlerischen Mitarbeiter_in-
nen tberwiegend auf Zeit beschaftigt sind (82,6 %),
bt eine knappe Mehrheit der Lehrkréfte fiir besonde-
re Aufgaben eine Dauerbeschaftigung aus (53,7 % ). In
beiden Personalgruppen sind Frauen anteilig haufiger
befristet beschaftigt: Wissenschaftliche und kunst-
lerische Mitarbeiterinnen stellen durchschnittlich
43,3 % der befristet Beschaftigten, aber nur 38,4 %
der auf Dauer Beschéftigten. Bei den Lehrkraften fir

14 Quelle: https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&
vd_id=15674#NORM, [Zugriff am 04.10.2019].

> In der amtlichen Hochschulstatistik werden Hochschuldozent_innen
der Mittelbau-Personalgruppe der Dozent_innen und Assistent_innen
zugeordnet und nicht den Professor_innen (vgl. ITNRW 2018b: 47).
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Tab. A 4.1: Wissenschaftliches und kunstlerisches Personal nach Personalgruppen an den Hochschulen in Tragerschaft des Landes

NRW 2017
Personalgruppe Frauen
Hauptberufl. wiss. u. kiinstl. Personal gesamt 20.451
Professor_innen 2.092
... davon Juniorprofessor_innen 183
... darunter Professor_innen mit Tenure Track 28
Hauptberufliches wiss. u. kinstl. Personal ohne
Professur 18.359
... davon wiss. u. kunstl. Mitarbeiter_innen 17.109
... darunter Nachwuchsgruppenleitung 59
... davon Lehrkréafte fur besondere Aufgaben 1.146
... davon Dozent_innen, Assistent_innen 104
... darunter Hochschuldozent_innen 7
Nebenberufliches Personal gesamt 10.706
Gastprofessor_innen, Emeriti 20
Lehrbeauftragte 4.664
Wissenschaftliche Hilfskrafte (ohne SHK) 6.022
Wiss. und kunstl. Personal insgesamt 31.157

Manner Gesamt Anteil am wiss. u. Frauenanteile
kanstl. Personal (%) in %

30.603 51.054 67,3 % 40,1 %
6.223 8.315 11,0 % 252 %
199 382 0,5 % 47,9 %

37 65 0,1 % 43,1 %
24.380 42.739 56,4 % 43,0 %
23.223 40.332 53,2 % 42,4 %
151 210 0,3 % 28,1 %
986 2.132 2,8 % 53,8 %
171 275 0,4 % 37.8 %

21 28 0,0 % 25,0 %
14.050 24.756 32,7 % 43,2 %
68 88 0,1 % 22,7 %
6.927 11.591 15,3 % 40,2 %
7.055 13.077 17,2 % 46,1 %
44.653 75.810 100 % 41,1 %

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2017.

Tab. A 4.2: Beschaftigungsverhaltnisse des hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals (ausgewdhlte Personal-
gruppen) an den Hochschulen in Trdgerschaft des Landes NRW 2017

Personalgruppe Frauen
Wiss. u. kiinstl. Mitarbeiter_innen auf Dauer 2.705
Wiss. u. ktnstl. Mitarbeiter_innen auf Zeit 14.404
Wiss. u. kunstl. Mitarbeiter_innen insgesamt 17.109
Lehrkréafte fur besondere Aufgaben auf Dauer 568
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben auf Zeit 578
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben

insgesamt 1.146

Manner Gesamt  Anteil an Personal- Frauenanteile
gruppe (%) in %

4.332 7.037 17.4 % 38,4 %
18.891 33.295 82,6 % 43,3 %
23.223 40.332 100 % 42,4 %
577 1.145 53,7 % 49,6 %
409 987 46,3 % 58,6 %
986 2.132 100 % 53,8 %

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2017.

besondere Aufgaben fallt dieser Abstand mit neun
Prozentpunkten noch grofier aus: Hier stellen Frauen
eine deutliche Mehrheit der befristet Beschaftigten
(58,6 %), aber nur die Hélfte der unbefristet Beschaf-
tigten (49,6 %).

Ein Blick auf die Entwicklung seit dem letzten Gender-
Report (vgl. Kortendiek et al. 2016: 68) ldsst jedoch -
nach dem lang anhaltenden Abbau von Dauerstel-
len - eine Trendumkehr deutlich werden: So steigt
seit dem Jahr 2014 nicht nur der Anteil an unbefristet
Beschéftigten in beiden Personalgruppen, sondern
auch deren absolute Zahl sowie der Frauenanteil
leicht. Bei den wissenschaftlichen und kinstlerischen
Mitarbeiter_innen hat sich sowohl die Anzahl der be-
fristet als auch der auf Dauer Beschéftigten jeweils um
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rund 1.600 erhoht, was zur Folge hat, dass sich das
Verhaltnis der beiden ungleich grofien Gruppen leicht
verschiebt: So bilden die inzwischen 7.037 auf Dau-
er Beschdftigten im Jahr 2017 einen etwas grofieren
Anteil an der Personalgruppe (17,4 %) als noch 2014
(14,7 % ). Damit ist zumindest wieder das Niveau von
2007 erreicht (vgl. Becker et al. 2010: 67). Auch der
Anteil der unbefristet beschaftigten Frauen ist im Zuge
der Aufstockung um 5,4 Prozentpunkte gewachsen,
wahrend der Frauenanteil an den befristet Beschaftig-
ten kaum gestiegen ist (um einen Prozentpunkt).

Bei den Lehrkraften fir besondere Aufgaben hat sich
seit dem letzten Gender-Report zwar die Anzahl kaum
verandert, die Zahl der Dauerstellen ist jedoch um 159
Stellen auf 1.145 gewachsen. Dadurch hat sich das
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Verhaltnis umgekehrt, sodass inzwischen eine knappe
Mehrheit der LfbA-Stellen unbefristet ist (53,7 % ).
Auch hier ist der Anteil von Frauen an den unbefristet
Beschaftigten gewachsen, wahrend ihr Anteil an den

4.2 PROFESSOR_INNEN

Im Folgenden geht es um den Stand und die Entwick-
lung der Frauen- und Manneranteile in der Statusgruppe
der Professor_innen. Betrachtet wird das hauptberuf-
liche Personal, also W2- und W3-Professor_innen so-
wie Juniorprofessor_innen, ohne Gastprofessor_innen
und weiterhin tdtige emeritierte Professor_innen.

Die Ubersicht nach Geschlecht und Besoldungsgruppe
zeigt zundchst sehr deutlich, dass die Manneranteile
uber alle Besoldungsgruppen hinweg stark dominie-
ren (Abb. A 4.1). Lediglich die W1-Professur bildet
hier eine Ausnahme. Bei der Betrachtung der W-Pro-
fessuren wird sichtbar, dass der Frauenanteil in der
hochsten Gruppe W3 mit 23,5 % am niedrigsten ist.
Hier ldsst sich ein indirekter Gender Pay Gap konsta-
tieren, denn je hoher die Besoldungsgruppe, desto ho-
her die monatlichen Grundgehalter - W3 = 6.658,16 €,
W2 =6.027,73 €, W1 = 4.580,26 €' — und umso nied-
riger der Frauenanteil.

!¢ Monatsgrundgehdlter brutto in Euro, Stand September 2019. https://
www.hochschulverband.de/fileadmin/redaktion/download/pdf/
besoldungstabellen/grundgehaelter_w.pdf [Zugriff am 18.10.2019].

befristet Beschéftigten gleichgeblieben ist, sodass die
Aufstockung sich insgesamt fir die unbefristete Be-
schaftigung von Frauen im Mittelbau positiv ausge-
wirkt hat.

Doch nicht nur die Besoldungsgruppe bestimmt die
Hohe des Gehalts, sondern ebenso der Status des Be-
schaftigungsverhaltnisses. Angestellte Professor_in-
nen haben gegentber den verbeamteten Professor_
innen monatliche Sozialabgaben zu leisten (Renten-,
Arbeitslosen- und Krankenversicherungsbeitrage)
und somit fallt ihr Nettogehalt deutlich niedriger
aus. Auffallig ist, dass insbesondere an den Kunst-
hochschulen und den Universitatskliniken ein nicht
unerheblicher Teil der Professor_innen angestellt
und somit nicht verbeamtet ist. Dartiber hinaus zeigt
eine Analyse nach Frauen und Mannern (Abb. A 4.2
und Abb. A 4.3), dass der Anteil angestellter Profes-
sorinnen - insgesamt und nach Hochschulart - den
Anteil angestellter Professoren Ubersteigt. Auch hier
lasst sich somit ein indirekter Gender Pay Gap fest-
stellen.

Insgesamt lehren und forschen 8.315 Professor_in-
nen im Jahr 2017 an den 37 Hochschulen in Trager-
schaft des Landes Nordrhein-Westfalen (Tab. A 4.3).
Wahrend die Anzahl der Professuren gegeniiber dem

Abb. A 4.1: Professor_innen nach Besoldungsgruppe an den Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW 2017

100 %

47,9 %

29,9 %

23,5 %

0%
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Frauenanteil in % M Manneranteil in %

52,1 %
70,1 %
76,5 %
50 %

22,6 %

17.8 %
121 %
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Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2017.
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Jahr 2007 um 23,8 % gestiegen ist, was rund 1.600 15,8 % im Jahr 2007 auf ein Viertel (25,2 %) in 2017.
Stellen entspricht, hat sich auch der Frauenanteil in ~ Diese Entwicklung wird im Folgenden nach Hoch-
diesem Zeitraum um 9,4 Prozentpunkte erhoht: von  schulart beschrieben.

Abb. A 4.2: Anteil der angestellten und verbeamteten Professorinnen an den Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW nach
Hochschulart 2017

100 %

50 %

33,6 %

9.7 %
9 6,9 % :
0% 5,7 % o
Universitdten Universitdts- Fachhoch- Kunsthoch- Insgesamt
(ohne kliniken schulen schulen
Kliniken)
I Anteil verbeamtete Professorinnen Anteil angestellte Professorinnen

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2017.

Abb. A 4.3: Anteil der angestellten und verbeamteten Professoren an den Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW nach
Hochschulart 2017

100 %
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Universitdten Universitats- Fachhoch- Kunsthoch- Insgesamt
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Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2017.
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Tab. 4.3: Professor_innen an den Universitaten (ohne Kliniken) in Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2007 und 2017

Frauenanteile

Verande- 2007 2017 Differenz Differenz
rungsrate 2007-2017 zu NRW
2007-2017
% % % %-Punkte %-Punkte
39,6 % 23,6 % 36,6 % 13,0 11,5
15,0 % 19,8 % 33,3 % 13,6 8,2
40,5 % 17,8 % 32,3 % 14,5 7.1
16,7 % 14,8 % 28,8 % 14,1 3,6
7.4 % 13,6 % 28,7 % 15,2 3,6
14,0 % 15,7 % 28,4 % 12,6 3,2
22,0 % 15,2 % 25,9 % 10,7 0,7
179 % 16,8 % 25,8 % 9,0 0,6
1,7 % 18,0 % 25,5 % 7,5 0,4
16,9 % 17,2 % 25,3 % 8,1 0,1
17,0 % 19,7 % 24,3 % 4,6 -0,8
17,7 % 10,8 % 20,0 % 9,2 -5,2
20,0 % 6,8 % 17,5 % 10,7 -7,7
16,0 % 4,0 % 13,8 % 9,8 -11,4
19,8 % 15,7 % 26,8 % 11,1 1,6
23,8 % 15,8 % 252 % 9,4 Q)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2007 und 2017; eigene Berechnungen

Rang Universitat Professor_innen
Professu- 2007 2017
ren
Anzahl Anzahl
1 | U Paderborn 182 254
2 | U Bielefeld 253 291
3 |UKaIn 388 545
4 | UBochum 366 427
5 | FernU Hagen 81 87
6 | U Wuppertal 235 268
7 | U Muinster 396 483
8 | U Dusseldorf 184 217
9 | TU Dortmund 289 294
10 | U Duisburg-Essen 332 388
11 | U Siegen 218 255
12 | UBonn 361 425
13 | RWTH Aachen 310 372
14 | DSHS Koln 25 29
Alle Universitaten
(ohne Kliniken) 3.620 4.335
Alle Hochschulen 6.719 8.315
4.2.1 Universitaten

Mehr als die Halfte der Professuren ist an den Univer-
sitaten in Tragerschaft des Landes angesiedelt (4.335).
Die Zahl der Professuren ist seit 2007 um 19,8 % ge-
wachsen und damit etwas weniger stark als im Landes-
durchschnitt (Tab. A 4.3). In absoluten Zahlen handelt
es sich um rund 700 weitere Stellen. Der Anteil der
Professorinnen an den Universititen betrdgt aktuell
26,8 % und liegt damit leicht tiber dem Landesdurch-
schnitt aller Hochschulen. Der Frauenanteil ist zudem
im Zehnjahresvergleich um 11,1 Prozentpunkte gestie-
gen und hat sich damit etwas deutlicher erhéht als der
Landesdurchschnitt.

Die Spannweite der Frauenanteile an den 14 Uni-
versitaten betragt mehr als 20 Prozentpunkte: von
36,6 % an der Universitat Paderborn bis zu lediglich
13,8 % an der Deutschen Sporthochschule Kéln. Neben
der Universitat Paderborn weisen auch die Universi-
taten Bielefeld und Koln Professorinnenanteile von
iber 30 % auf. Hingegen gibt es neben der Deutschen
Sporthochschule KéIn mit der RWTH Aachen (17,5 %)
eine weitere Universitat, an der die 20-Prozent-Marke
noch nicht erreicht ist. Abgesehen von diesen beiden
Universitdaten, deren technische bzw. sportwissen-
schaftliche Facherschwerpunkte zumindest einen Er-

klarungsansatz fiir den geringen Frauenanteil bieten,
weist auch die Universitdt Bonn einen geringen Frau-
enanteil von lediglich einem Funftel auf (20,0 %).

Die funf Universitdten mit den hochsten Frauenantei-
len (Paderborn, Bielefeld, K6ln, Bochum und Hagen)
verzeichnen ebenfalls die starksten Steigerungen ge-
gentber dem Jahr 2007, diese liegen zwischen 13,0
und 15,2 Prozentpunkten. In Paderborn und Koln
wurde diese Entwicklung zusatzlich von einer star-
ken Zunahme bei der Anzahl der Professuren be-
gleitet. An der FernUniversitat Hagen hat jedoch der
Frauenanteil um 15,2 Prozentpunkte zugenommen,
ohne dass eine nennenswerte Zunahme an Professu-
ren stattgefunden hat. Die geringste Steigerung des
Frauenanteils findet sich mit 4,6 Prozentpunkten an
der Universitat Siegen, die dadurch von dem - im Ver-
gleich mit den anderen Universitaten - dritthochsten
Frauenanteil im Jahr 2007 (19,7 %) nunmehr auf
den viertletzten Rangplatz zurtickgefallen ist (24,3 %)
und inzwischen leicht unter dem Landesdurchschnitt
liegt.

4.2.2 Universitatskliniken

Der Anteil der Professorinnen an den Medizinischen
Fakultdten und den ihnen zugeordneten Universi-
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Tab. A 4.4: Professor_innen an den Universitdtskliniken in Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2007 und 2017

Rang  Klinikum

Professu- 2007 2017
ren

Anzahl Anzahl

1 | UBochum (Med. Fak.) 25 27

2 | UK Dusseldorf 103 113

3 | UK Essen 54 105

4 | UK Minster 112 113

5 | UK KdIn 82 104

6 | UK Bonn 95 118

7 | UK Aachen 75 107

Alle Universitatskliniken 546 687

Alle Hochschulen 6.719 8.315

Professor_innen

Frauenanteile

Verande- 2007 2017 Differenz Differenz
rungsrate 2007-2017 zu NRW
2007-2017
% % % %-Punkte %-Punkte
8,0 % 32,0 % 37,0 % 5,0 11,9
9.7 % 14,6 % 23,9 % 9,3 -1,3
94,4 % 9,3 % 21,0 % 11,7 -4,2
0,9 % 17,9 % 16,8 % -1,0 -8,3
26,8 % 9,8 % 15,4 % 5,6 -9,8
24,2 % 7.4 % 15,3 % 7.9 -9,9
42,7 % 6,7 % 12,1 % 5,5 -13,0
25,8 % 12,5 % 18,2 % 5,7 -7,0
23,8 % 15,8 % 25,2 % 9,4 )

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2007 und 2017, eigene Berechnungen.

tatskliniken des Landes Nordrhein-Westfalen liegt
nach wie vor deutlich unter dem Landesdurchschnitt
und hat mit 18,2 % die 20-Prozent-Marke noch nicht
Uiberschritten (Tab. A 4.4). Gegeniiber dem Jahr 2007
lasst sich hier zudem mit 5,7 Prozentpunkten ledig-
lich eine moderate Steigerung verzeichnen, obwohl
die Anzahl der Professuren im selben Zeitraum etwas
mehr als im Landesdurchschnitt gestiegen ist (um
25,8 % auf insgesamt 687).

Die Aufschliisselung nach Standorten zeigt, dass nur
eine Medizinische Fakultat (der Universitait Bochum)
mit ihrem Frauenanteil iiber dem Landesdurchschnitt
liegt, mit 37,0 % Professorinnen immerhin um 11,9
Prozentpunkte. Der hohe Frauenanteil ist auch darauf
zuruckzufiihren, dass nach dem ,Bochumer Modell”
ausschliefdlich die vorklinischen bzw. klinisch-theore-
tischen Professuren erfasst werden, die traditionell ei-
nen hoheren Frauenanteil aufweisen als die klinisch-
praktischen Bereiche. Mit weitem Abstand hinter
Bochum, jedoch nur knapp unter dem Landesdurch-
schnitt, liegt das Universitatsklinikum Dusseldorf mit
einem Frauenanteil von 23,9 %, der sich zudem im
Zehnjahresverlauf merklich erhoht hat. Die grofite
Dynamik beztglich des Frauenanteils weist das Uni-
versitatsklinikum Essen auf, das infolge einer Steige-
rung um 11,7 Prozentpunkte die 20-Prozent-Marke
uberschritten hat (21,0 %) und damit auch seinen
Rangplatz im Vergleich mit den anderen Kliniken/
Medizinischen Fakultdten verbessern konnte. Hier
konnte eine deutliche Aufstockung der Professuren,
deren Anzahl sich im Zehnjahresverlauf fast verdop-
pelt hat, offensichtlich auch fiir eine verstarkte Neu-
besetzung mit Professorinnen genutzt werden.
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Das Universitatsklinikum Miunster hat hingegen an-
teilig Professorinnen verloren; der Frauenanteil ist
gegentiber 2007 um einen Prozentpunkt zurtckge-
gangen. Moglicherweise hangt diese Entwicklung da-
mit zusammen, dass auch die Anzahl der Professuren
hier stagniert. An drei Universitadtskliniken ist noch
nicht einmal jede sechste Professur mit einer Frau
besetzt: in K6ln (15,4 %), Bonn (15,3 %) und Aachen
(12,1 %), auch wenn an allen drei Kliniken der Frauen-
anteil in den letzten zehn Jahren gestiegen ist.

4.2.3 Fachhochschulen

Die 2.906 Professuren an den 16 Fachhochschulen
in Tragerschaft des Landes NRW sind im Jahr 2017
noch nicht ganz zu einem Viertel mit Frauen besetzt
(24,1 %), wodurch die Fachhochschulen knapp unter
dem Landesdurchschnitt liegen (Tab. A 4.5). Zudem
hat sich der Frauenanteil seit 2007 etwas weniger stark
erhoht als im Landesdurchschnitt (um 8,1 Prozent-
punkte), obwohl an den Fachhochschulen im Zehn-
jahresverlauf 700 zusatzliche Professuren entstanden
sind. Der Zuwachs an den Professuren ist zum Teil
auf die Neugriindung von vier Fachhochschulen im
Jahr 2009 zurtckzufiithren.

Die Hochschule fir Gesundheit ist nach wie vor
die einzige Hochschule, an der Professorinnen eine
(knappe) Mehrheit bilden (52,6 %); sie liegt damit
um 27,5 Prozentpunkte Uber dem Landesdurch-
schnitt. Allerdings hat sich seit der ersten Erfassung
im Gender-Report 2013 (Bezugsjahr 2011 ) der Frauen-
anteil bereits um rund 17 Prozentpunkte verringert
(vgl. Kortendiek et al. 2013: 85).
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Tab. A 4.5: Professor_innen an den Fachhochschulen in Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2007 und 2017

Rang  Fachhochschule Professor_innen

Professu- 2007 2017
ren

Anzahl Anzahl
1 | HS fur Gesundheit (-) 38
2 | HS Hamm-Lippstadt ) 91
3 | HS Dusseldorf 146 177
4 | FH Bielefeld 157 219
5 | FH Dortmund 189 228
6 | HS Bonn-Rhein-Sieg 122 144
7 | HS Ruhr West (-) 80
8 | HS Niederrhein 203 244
9 | HS Rhein-Waal (-) 109
10 | TH Kaéln 372 421
11 | FH Minster 228 265
12 | TH Ostwestfalen-Lippe 151 167
13 | HS Bochum 115 148
14 | HS Westfalische 182 187
15 | FH Sudwestfalen 144 164
16 | FH Aachen 197 224
Alle Fachhochschulen 2.206 2.906
Alle Hochschulen 6.719 8.315

Frauenanteile

Verande- 2007 2017 Differenz Differenz
rungsrate 2007-2017 zu NRW
2007-2017
% % % %-Punkte %-Punkte
() () 52,6 % ) 27,5
) ¢ 30,8 % ) 5,6
212 % 14,4 % 30,5 % 16,1 53
39,5 % 229 % 30,1 % 7.2 5,0
20,6 % 20,6 % 27,2 % 6,6 2,0
18,0 % 25,4 % 27,1 % 1,7 1,9
() ) 26,3 % ) 1.1
20,2 % 15,8 % 26,2 % 10,5 1.1
(=) (=) 25,7 % (=) 0,5
13,2 % 15,9 % 24,5 % 8,6 -0,7
16,2 % 16,7 % 21,5 % 4,8 -3,6
10,6 % 15,2 % 19,2 % 3.9 -6,0
28,7 % 13,0 % 18,9 % 5,9 -6,2
2,7 % 11,5 % 17,1 % 5,6 -8,0
13,9 % 1.1 % 17,1 % 6,0 -8,1
13,7 % 1.2 % 17,0 % 5,8 -8,2
31,7 % 16,0 % 24,1 % 8,1 -1,1
23,8 % 15,8 % 25,2 % 9,4 )

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2007 und 2017, eigene Berechnungen.

Drei weitere Fachhochschulen haben mit ihrem Profes-
sorinnenanteil die 30-Prozent-Marke tiberschritten: die
Hochschule Hamm-Lippstadt (30,8 % ), die Hochschule
Dusseldorf (30,5 %) und die Fachhochschule Bielefeld
(30,1 % ). Die Hochschule Diisseldorf weist die hochste
Steigerung des Frauenanteils auf - um 16,1 Prozent-
punkte gegentiber dem Jahr 2007, sodass diese Fach-
hochschule als Einzige ihren Rangplatz beziiglich des
Frauenanteils deutlich verbessern konnte. Die Fach-
hochschule Bielefeld verzeichnet im selben Zeitraum
eine uberdurchschnittliche Zunahme an den Professu-
ren (um 39,5 %), die offensichtlich auch fir die Neu-
besetzung mit Frauen genutzt wurde. Die Hochschule
Hamm-Lippstadt konnte durch die spate Griindung im
Jahr 2009 bereits auf einen Bewerber_innenpool mit
hoherem Frauenanteil zurtickgreifen. Insgesamt befin-
den sich alle vier neu gegriindeten Fachhochschulen
auf den vorderen bis mittleren Rangpldtzen, was ihren
Professorinnenanteil betrifft.

Neben der Hochschule Dusseldorf konnte nur die
Hochschule Niederrhein eine zweistellige Steigerung
in Bezug auf ihren Frauenanteil an den Professuren
verzeichnen (10,5 Prozentpunkte) und liegt nunmehr
mit einem Anteil von 26,2 % an den Professor_innen
leicht iiber dem Landesdurchschnitt. Demgegentiber

verzeichnet die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg die
niedrigste Steigerung des Frauenanteils (von 1,7 Pro-
zentpunkten).

An fiinf Fachhochschulen liegt der Anteil an Professo-
rinnen noch unterhalb der 20-Prozent-Marke: An der
TH Ostwestfalen-Lippe und der Hochschule Bochum
sind Professorinnen mit einem Anteil von rund 19 %
und an der Westfalischen Hochschule, der Fach-
hochschule Stidwestfalen und der Fachhochschule
Aachen mit rund 17 % vertreten. An diesen Fach-
hochschulen, die sich allesamt durch einen Schwer-
punkt im technischen Bereich auszeichnen, hat zwar
im Zehnjahresverlauf eine moderate Steigerung des
Frauenanteils stattgefunden, die jedoch mit maxi-
mal 6 Prozentpunkten im unterdurchschnittlichen
Bereich verbleibt. Diejenigen Fachhochschulen, die
bereits im Jahr 2007 einen unterdurchschnittlichen
Frauenanteil aufwiesen, konnten ihren Rangplatz
gegentiber den anderen trotz einer Steigerung des
Professorinnenanteils nur moderat verbessern.

4.2.4 Kunsthochschulen

An den sieben Kunsthochschulen in Landestrdger-
schaft ist der Professorinnenanteil mit 27,6 % von
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Tab. A 4.6: Professor_innen an den Kunsthochschulen in Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2007 und 2017

Rang @ Kunsthochschule

Professu- 2007 2017
ren
Anzahl Anzahl
1 | Kunstakademie Munster 16 20
2 | Kunstakademie Dusseldorf 28 40
3 | Kunst-HS fur Medien Koln 22 30
4 | Folkwang U der Kunste 90 92
5 | HS fur Musik und Tanz Koln 112 106
6 | HS fur Musik Detmold 48 54
7 | Robert Schumann HS
Dusseldorf 31 45
Alle Kunsthochschulen 347 387
Alle Hochschulen 6.719 8.315

Professor_innen

Frauenanteile

Verande- 2007 2017 Differenz Differenz
rungsrate 2007-2017 zu NRW
2007-2017
% % % %-Punkte %-Punkte
25,0 % 31,3 % 40,0 % 8,8 14,8
42,9 % 14,3 % 37,5 % 23,2 12,3
36,4 % 27,3 % 36,7 % 9,4 11,5
2,2 % 14,4 % 28,3 % 13,8 3,1
-5.4 % 25,0 % 26,4 % 1,4 1,3
12,5 % 18,8 % 24,1 % 53 -1.1
45,2 % 16,1 % 13,3 % -2,8 -11,8
11,5 % 20,2 % 27,6 % 7.5 2,5
23,8 % 15,8 % 252 % 9,4 )

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2007 und 2017, eigene Berechnungen.

allen Hochschularten der hochste (Tab. A 4.6). Die
Kunsthochschulen, die bereits im Jahr 2007 einen
Frauenanteil von rund 20 % aufweisen, haben im
Vergleich zu den Universitaten und Fachhochschulen
im Schnitt eine geringere Steigerung zu verzeichnen
(um 7,5 Prozentpunkte).

Auf Hochschulebene gibt es zwischen den Kunst-
hochschulen eine grofle Spannweite in Bezug auf
den Frauenanteil: von 40,0 % bis zu 13,3 %. Dabei
wird vor allem deutlich, dass die ausgewiesenen
Musikhochschulen gegentiber den Kunsthochschu-
len mit anderen oder breiteren Schwerpunkten zu-
rickgefallen sind und sich allesamt auf der unteren
Halfte der Rangplatze nach Frauenanteil befinden.
Auch hier gibt es jedoch eine grofie Spannweite
in der Reprdsentanz von Professorinnen: Wahrend
an der Hochschule fir Musik und Tanz Kéln mehr
als ein Viertel der Professuren mit Frauen besetzt
sind (26,4 %), sind es an der Robert Schumann
Hochschule Diisseldorf gerade einmal die Halfte
(13,3 %). Die letztgenannte Musikhochschule hat
zudem als Einzige einen Riickgang des Frauenan-
teils zu verzeichnen, trotz einer deutlichen Aufsto-
ckung der Professuren um fast die Halfte im glei-
chen Zeitraum.

Auf der anderen Seite der Skala finden sich drei
Kunsthochschulen, die bereits einen Professorinnen-
anteil tGber 35 % aufweisen: Die Kunstakademien
Munster (40,0 %) und Dusseldorf (37,5 %) sowie die
Kunsthochschule fiir Medien Koln (36,7 %). Unter
diesen hat die Kunstakademie Diisseldorf die starkste
Entwicklung vollzogen und im Zehnjahreszeitraum
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seit 2007 ihren Professorinnenanteil um 23,2 Pro-
zentpunkte gesteigert. Hier wurde die deutliche Er-
hohung der professoralen Stellen fur die verstarkte
Besetzung mit Frauen genutzt.

4.2.5 Professor_innen nach Fachergruppen

Wie bereits deutlich wurde, unterscheidet sich
der Professorinnenanteil auch je nach dem fachli-
chen Schwerpunkt der Hochschulen. Daher werden
im Folgenden die acht Fachergruppen nach ihren
Frauenanteilen aufgeschlusselt, geordnet nach der
Grofse der Fachergruppe, gemessen an der Zahl der
Professor_innen. Die Grundgesamtheit bilden alle
Professor_innen aller Hochschularten in Tragerschaft
des Landes NRW.

Von den acht Fachergruppen weisen die Geistes-
wissenschaften den mit Abstand hochsten Anteil an
Professorinnen in NRW auf (41,2 %), gefolgt von
den Fachergruppen Kumst, Kunstwissenschaft sowie
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften mit
Frauenanteilen um ein Drittel (Tab. A 4.7). Die we-
nigsten Professorinnen gibt es anteilig in den Inge-
nieurwissenschaften (14 %) und in der Fachergrup-
pe Mathematik, Naturwissenschaften (18,7 % ). Da sich
auch innerhalb der Fichergruppen grofle Unter-
schiede in der Beteiligung von Frauen nachweisen
lassen, wird im Folgenden die Ebene unterhalb der
Fachergruppen, hochschulstatistisch als Lehr- und
Forschungsbereiche bezeichnet, mit einbezogen. Da
sich die Fachergruppensystematik seit dem letzten
Gender-Report (2016) verandert hat, kann die seit-
dem vollzogene Entwicklung der Frauenanteile nur
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Tab. A 4.7: Professor_innen nach Fachergruppen sowie Lehr- und Forschungsbereichen an den Hochschulen in Tragerschaft des
Landes NRW 2017

Fachergruppe  Lehr- und Forschungsbereich Frauen Manner Gesamt  Frauenanteile
in %

Ingenieurwissenschaften 297 1.825 2.122 14,0 %
Raumplanung 5 11 16 31,3 %
Ingenieurwissenschaften allgemein 18 42 60 30,0 %

Architektur 58 151 209 27,8 %
Vermessungswesen 3 14 17 17,6 %
Bauingenieurwesen 33 187 220 15,0 %
Wirtschaftsingenieurwesen mit ingenieurwiss. Schwerpunkt 2 12 14 14,3 %
Materialwissenschaft und Werkstofftechnik 4 26 30 13,3 %
Maschinenbau/Verfahrenstechnik 88 603 691 12,7 %

Informatik 50 348 398 12,6 %

Bergbau, Huttenwesen 2 17 19 10,5 %

Elektrotechnik und Informationstechnik 34 382 416 8.2 %

Verkehrstechnik, Nautik 0 32 32 0,0 %

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 653 1.357 2.010 32,5%
Erziehungswissenschaften 128 92 220 58,2 %

Sozialwesen 72 73 145 49,7 %

Psychologie 73 100 173 42,2 %
Sozialwissenschaften 58 84 142 40,8 %

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften allgemein 8 12 20 40,0 %
Wirtschaftsingenieurwesen mit wirtschaftswiss. Schwerpunkt 5 1 16 31,3 %
Politikwissenschaften 15 34 49 30,6 %
Rechtswissenschaften 63 200 263 24,0 %
Wirtschaftswissenschaften 231 749 980 23,6 %
Verwaltungswissenschaften 0 2 2 0,0 %

Mathematik, Naturwissenschaften 272 1.181 1.453 18,7 %
Mathematik, Naturwissenschaften allgemein 7 9 16 43,8 %

Geographie 17 46 63 27,0 %

Biologie 62 191 253 24,5 %

Pharmazie 7 25 32 21,9 %

Chemie 64 243 307 20,8 %

Mathematik 75 321 396 18,9 %
Geowissenschaften (ohne Geographie) 9 63 72 12,5 %

Physik, Astronomie 31 283 314 9,9 %
Geisteswissenschaften 400 570 970 41,2 %
Kulturwissenschaften i. e. S. 5 4 9 55,6 %

Anglistik, Amerikanistik 49 42 91 53,8 %

Germanistik (Deutsch, german. Sprachen ohne Anglistik) 84 76 160 52,5 %

Allg. und vergl. Literatur- und Sprachwissenschaft 36 33 69 52,2 %

Slawistik, Baltistik, Finno-Ugristik 3 3 6 50,0 %
Sonstige/AuBereurop. Sprach- und Kulturwissenschaften 33 39 72 45,8 %
Geisteswissenschaften allgemein 18 23 41 43,9 %

Romanistik 25 33 58 43,1 %
Bibliothekswissenschaft, Dokumentation 12 16 28 42,9 %

Geschichte 58 13 171 33,9 %

Philosophie 31 61 92 33,7 %

Altphilologie (klassische Philologie) 8 18 26 30,8 %

Evangelische Theologie 18 49 67 26,9 %

Katholische Theologie 20 58 78 25,6 %
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Fachergruppe  Lehr- und Forschungsbereich

Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften

Gesundheitswissenschaften allgemein

Klinisch-Theoretische Humanmedizin (einschl. Zahnmedizin)

Vorklinische Humanmedizin (einschl. Zahnmedizin)
Klinisch-Praktische Humanmedizin (ohne Zahnmedizin)
Zahnmedizin (klinisch-praktisch)

Kunst, Kunstwissenschaft
Kunst, Kunstwissenschaft allgemein
Bildende Kunst
Darst. Kunst, Film und Fernsehen, Theaterwissenschaft
Gestaltung
Musik, Musikwissenschaft

Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, Veterindrmedizin
Veterindrmedizin allgemein
Erndhrungs- und Haushaltswissenschaften

Agrarwissenschaften, Lebensmittel- und
Getranketechnologie

Landespflege, Umweltgestaltung
Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften allgemein
Klinisch-Theoretische Veterindrmedizin
Sport
Sport
AuBerhalb der Studienbereichsgliederung
Alle Fachergruppen

Frauen Manner Gesamt  Frauenanteile
in %

158 597 755 20,9 %
28 28 56 50,0 %
44 162 206 21,4 %
23 94 17 19,7 %
60 297 357 16,8 %
3 16 19 15,8 %
218 442 660 33,0%
45 39 84 53,6 %
43 56 99 43,4 %
19 28 47 40,4 %
54 99 153 35,3 %
57 220 277 20,6 %
34 79 113 30,1 %
1 0 1 100,0 %
19 30 49 38,8 %
13 34 47 27,7 %
1 1 12 8,3 %

3 3 0,0 %

1 1 0,0 %

14 46 60 23,3 %
14 46 60 233 %
45 121 166 271 %
2.092 6.223 8315 252 %

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2017; eigene Berechnungen. Sortiert nach der GréBBe der Fachergruppe und innerhalb
dieser Fachergruppe nach dem Frauenanteil. Im Berichtsjahr nicht besetzte Lehr- und Forschungsbereiche werden nicht dargestellt.

auf der Ebene der Lehr- und Forschungsbereiche
verglichen werden.!”

In der professurstarksten Fdchergruppe, den Inge-
nieurwissenschaften,'® sind lediglich 14,0 % der Profes-
suren mit Frauen besetzt. Damit liegt der Frauenanteil
im Vergleich mit den anderen Fachergruppen weiter-
hin am niedrigsten und mehr als zehn Prozentpunkte
unter dem Landesdurchschnitt. Jedoch gibt es eine
grofie Spannweite von tber 30 Prozentpunkten zwi-
schen den einzelnen Lehr- und Forschungsbereichen.
Der Frauenanteil liegt — abgesehen von der (personell

7 7u den wichtigsten Anderungen gehort, dass die Informatik nicht mehr
der Fachergruppe Mathematik, Naturwissenschaften zugerechnet wird,
sondern den Ingenieurwissenschaften. Auierdem gehoéren Erziehungs-
wissenschaften und Psychologie nun zu den Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften und nicht mehr zu den Sprach- und Kulturwissen-
schaften, die jetzt als ,Geisteswissenschaften’ bezeichnet werden. Da es
sich um Lehr- und Forschungsbereiche mit stark unter- oder tiberdurch-
schnittlichen Frauenanteilen handelt, hat dies auch Verschiebungen in
den Frauenanteilen der Fachergruppen zur Folge.

'8 Dass die Ingenieurwissenschaften inzwischen die meisten Professuren
aufweisen, ist vor allem darauf zurtickzufithren, dass ihnen seit der An-
derung der Fachergruppensystematik der grof3e Lehr- und Forschungs-
bereich Informatik zugerechnet wird, der vorher der Fichergruppe
Mathematik, Naturwissenschaften zugeordnet war.
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sehr gering besetzten) Raumplanung (31,3 %) und
den allgemeinen Ingenieurwissenschaften (30,0 %)
durchweg unter der 30-Prozent-Marke. Bei den wei-
teren Lehr- und Forschungsbereichen lasst sich eine
Trennlinie ausmachen zwischen der Architektur mit
einem leicht Uberdurchschnittlichen Frauenanteil
(27,8 %) und Fachern mit technischem Schwerpunkt,
die allesamt deutlich unter dem Landesdurchschnitt
liegen und einen Frauenanteil von maximal 17,6 %
(Vermessungswesen) erreichen. Dabei ist gerade im
professurstarksten Lehr- und Forschungsbereich Ma-
schinenbau/Verfahrenstechnik gegeniiber dem letz-
ten Gender-Report nur wenig Veranderung erkennbar
(vgl. Kortendiek et al. 2016: 74): von 11,0 % Frauen
im Jahr 2014 auf lediglich 12,7 % in 2017. Hingegen
ist der Frauenanteil im Bauingenieurwesen - ausge-
hend von einem ebenso niedrigen Niveau - immer-
hin um vier Prozentpunkte gewachsen und betragt
nunmehr 15,0 %. In der neu hinzugekommenen In-
formatik ist der Frauenanteil hingegen sogar leicht
gesunken auf nur noch 12,6 %. Im ebenfalls grofien
Lehr- und Forschungsbereich Elektrotechnik und
Informationstechnik ist mit 8,2 % trotz leichter Stei-
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gerung nach wie vor die 10-Prozent-Marke nicht er-
reicht.

Die inzwischen zweitgrofite Fachergruppe, die Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, liegt mit ihrem
Frauenanteil bei fast einem Drittel (32,5 %) und
damit deutlich ber dem Landesdurchschnitt. Der
Sprung im Frauenanteil von rund sieben Prozent-
punkten gegenuber dem letzten Gender-Report (vgl.
Kortendiek et al. 2016: 74) ist auch darauf zurtickzu-
fihren, dass nun zwei grofie Lehr- und Forschungs-
bereiche hinzugerechnet werden, die tberdurch-
schnittlich viele Professorinnen beschaftigen: In
den Erziehungswissenschaften gibt es inzwischen
eine Frauenmehrheit auch auf der Ebene der Pro-
fessuren und in der Psychologie hat der Professo-
rinnenanteil die 40-Prozent-Marke uberschritten.
Bei den traditionell zugeordneten Lehr- und For-
schungsbereichen gibt es ebenfalls solche mit
deutlich tberdurchschnittlichem Frauenanteil: Im
Sozialwesen ist die Paritdt erreicht (49,7 %) und in
den Sozialwissenschaften gibt es immerhin 40,8 %
Professorinnen. Auf der anderen Seite ist im insge-
samt professurstdrksten Lehr- und Forschungsbe-
reich, den Wirtschaftswissenschaften (980 Profes-
suren), die Marke von einem Viertel Frauen noch
nicht erreicht (23,6 %), was auch fir die Rechts-
wissenschaften gilt (24,0 % ).

In der drittgrofiten Fachergruppe Mathematik, Natur-
wissenschaften ist — im Durchschnitt - bei den Pro-
fessorinnen die 20-Prozent-Marke noch nicht tiber-
schritten. Auch innerhalb der Fachergruppe liegen
die meisten Lehr- und Forschungsbereiche unter
dem Landesdurchschnitt, abgesehen von der Geogra-
phie, die mit 27,0 % knapp Uber dem Durchschnitt
liegt, und dem sehr kleinen Lehr- und Forschungs-
bereich Mathematik, Naturwissenschaften allgemein
(43,8 %). Selbst in der Biologie, die auf Studierenden-
ebene eine Frauenmehrheit aufweist, ist gerade ein-
mal ein Viertel der Professuren mit Frauen besetzt. In
der Chemie ist es nur ein Funftel und in der Mathe-
matik, dem grofiten Lehr- und Forschungsbereich
innerhalb der Fachergruppe, wird diese 20-Prozent-
Marke noch unterschritten. Weit abgeschlagen ist
die ebenfalls professurstarke Physik, Astronomie mit
lediglich 9,9 % Frauen. In den beiden letztgenann-
ten Lehr- und Forschungsbereichen ist zudem kaum
Bewegung erkennbar: So hat der Frauenanteil gegen-
tiber dem letzten Gender-Report jeweils nur um rund
einen Prozentpunkt zugenommen (vgl. Kortendiek

etal. 2016: 74). In der Chemie ist hingegen im selben
Zeitraum (zwischen 2014 und 2017) der Professorin-
nenanteil um sechs Prozentpunkte gestiegen.

Die Geisteswissenschaften weisen den mit Abstand
hochsten Frauenanteil unter den acht Fachergruppen
auf (41,2 %). Auch hier gibt es - wenn auch auf ho-
herem Niveau - eine grof3e Spannweite zwischen den
Lehr- und Forschungsbereichen. Wahrend in den
meisten sprachwissenschaftlichen Fachern bereits
die Paritdt oder eine knappe Frauenmehrheit erreicht
ist — etwa 53,8 % in der Anglistik, Amerikanistik und
52,5 % in der Germanistik — liegt der Frauenanteil in
den theologischen Fachern erst bei knapp tiber einem
Viertel (25,6 % in der katholischen und 26,9 % in
der evangelischen Theologie). In der Philosophie, die
lange Zeit ebenfalls deutlich unter dem Landesdurch-
schnitt lag, hat sich der Frauenanteil seit dem letz-
ten Gender-Report noch starker erhoht - von 20,8 %
im Jahr 2014 auf immerhin ein Drittel im Jahr 2017
(33,7 %).

Die Fachergruppe Humanmedizin/Gesundheitswissen-
schaften liegt mit ihrem Frauenanteil von knapp tiber
einem Funftel (20,9 %) insgesamt unter dem Landes-
durchschnitt. Auch hier gibt es eine grof3e Spannweite,
vor allem zwischen den nicht-arztlichen Fachern, den
Gesundheitswissenschaften, bei denen die Paritat er-
reicht ist und den an den Medizinischen Fakultaten
bzw. Universitdtskliniken angesiedelten Fachern, die
allesamt mit ihrem Frauenanteil unter dem Landes-
durchschnitt liegen. Auch hier gibt es Unterschiede
zwischen einer stdarkeren Beteiligung von Frauen in
den vorklinischen (19,7 %) und klinisch-theoreti-
schen (21,4 %) gegeniiber den klinisch-praktischen
Lehr- und Forschungsbereichen, der Humanmedizin
(16,8 %) und Zahnmedizin (15,8 %).

In der Fachergruppe Kumst, Kunstwissenschaft, die
insgesamt einen Uberdurchschnittlichen Frauenan-
teil von einem Drittel aufweist, zeichnet sich eine
deutliche Trennung zwischen den musikbezogenen
und den ubrigen Lehr- und Forschungsbereichen
ab: Wahrend in der Musik, Musikwissenschaft ledig-
lich ein Fiinftel der Professuren von Frauen besetzt
ist (20,6 %), sind es in der Gestaltung mehr als ein
Drittel (35,3 %) und in der darstellenden sowie in der
bildenden Kunst ist bereits die 40-Prozent-Marke er-
reicht bzw. tberschritten. In der Kunstwissenschaft
bilden Professorinnen sogar eine knappe Mehrheit
(53,6 %).
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In der kleinen Fachergruppe Agrar-, Forst- und Er-
ndahrungswissenschaften, Veterindrmedizin liegt der
Frauenanteil mit 30,1 % ebenfalls merklich tber
dem Landesdurchschnitt, was vor allem auf den
vergleichsweise hohen Anteil von Professorinnen
an den Erndhrungs- und Haushaltswissenschaften
(38,8 %) zuriickzufithren ist. Im kleinen Lehr- und
Forschungsbereich Landespflege, Umweltgestaltung
ist hingegen erst eine Professorin vertreten.

Der Anteil von Professorinnen in der kleinsten
Fachergruppe Sport, die nur aus einem Lehr- und
Forschungsbereich besteht, liegt insgesamt etwas
unter dem Landesdurchschnitt (23,3 %), damit jedoch
deutlich hoher als an der am starksten spezialisierten
Hochschule in NRW, der Deutschen Sporthochschule
Koln (8,3 %).

4.3  WISSENSCHAFTLICHES UND KUNSTLERISCHES PERSONAL OHNE PROFESSUR

Im Folgenden geht es um den Stand und die Ent-
wicklung der Geschlechterverteilung innerhalb des
wissenschaftlichen und kunstlerischen Personals
ohne Professur, aufgeschltsselt nach Hochschulart
und bis zur Hochschulebene. Ausgewertet wird das
hauptberufliche Personal, das sich zusammensetzt
aus den Personalgruppen der wissenschaftlichen
und kunstlerischen Mitarbeiter_innen, der Lehrkrafte
fur besondere Aufgaben und der Dozent_innen und
Assistent_innen.

An den 37 Hochschulen in Tragerschaft des Landes
NRW arbeiten 42.739 hauptberufliche wissenschaft-
lich und kiinstlerisch Beschaftigte unterhalb oder jen-
seits einer Professur (Tab. A 4.8). Diese akademische
Statusgruppe hat sich im Zehnjahresverlauf sehr viel
starker vergrofiert als die der Professuren: Das Perso-
nal wurde seit 2007 um mehr als die Halfte aufgestockt
(61,0 % ). Der Personalzuwachs im Mittelbau kann
jedoch - anders als bei den Professuren — weniger
stark als Gelegenheitsstruktur fir die Neueinstellung
von Frauen betrachtet werden, da die Personalfluk-
tuation im Mittelbau aufgrund der regelhaften Befris-
tung der Stellen sehr hoch ist. Der Frauenanteil liegt
mit 43,0 % im Jahr 2017 deutlich héher als bei den
Professor_innen und ndhert sich der Paritdt an. Aus-
gehend von uber einem Drittel im Jahr 2007 (35,2 %)
ist der Frauenanteil im Zehnjahresverlauf merklich
gestiegen, allerdings mit 7,8 Prozentpunkten etwas
weniger stark, als noch im letzten Gender-Report fest-
zustellen war (10,1 Prozentpunkte, vgl. Kortendiek
etal. 2016: 77).

4.3.1 Universitdten
Der weitaus grofdte Teil des hauptberuflichen Per-

sonals im Mittelbau ist an den Universititen (ohne
Berticksichtigung der Kliniken) beschaftigt - mit
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27.082 sind es fast zwei Drittel (Tab. A 4.8). Im Zehn-
jahresverlauf sind rund 9.600 Beschéftigte hinzuge-
kommen, das Personalwachstum fallt dennoch mit
55,2 % flir den Mittelbau leicht unterdurchschnitt-
lich aus. Der Frauenanteil an den Universitdten liegt
mit 39,2 % um 3,7 Prozentpunkte unter dem Landes-
durchschnitt. Auch die Steigerung im Zehnjahresver-
lauf fallt mit 7,1 Prozentpunkten etwas geringer aus,
sodass sich der Abstand zum Landesdurchschnitt
noch einmal leicht vergrofSert hat.

Auf Hochschulebene gibt es im Mittelbau der 14 Uni-
versitdten eine grofde Spannweite im Frauenanteil
von uber 20 Prozentpunkten. Funf Universitdten lie-
gen noch Uber dem Landesdurchschnitt aller Hoch-
schulen: An den Universititen Koln (48,7 %) und
Bielefeld (47,3 %) ist die Paritat fast erreicht, an der
Universitat Disseldorf und an der FernUniversitat
Hagen ist immerhin die 45-Prozent-Marke erreicht.
Auch der Frauenanteil an der Deutschen Sporthoch-
schule Koln liegt mit 43,6 % noch leicht Uber dem
Landesdurchschnitt, was insofern bemerkenswert ist,
als der Frauenanteil auf Professuren dort mit Abstand
den letzten Rangplatz bildet. In Paderborn hat mit
18,2 Prozentpunkten die mit Abstand stdrkste Steige-
rung beim Frauenanteil stattgefunden, sodass diese
Universitat von ihrem vorletzten Rangplatz noch im
Jahr 2007 deutlich ins Mittelfeld aufriicken konnte.
Die beiden anderen Universitdten, die mit ihren Frau-
enanteilen 2007 noch unter der 30-Prozent-Marke
lagen, konnten ihren Rangplatz jedoch nicht bzw.
kaum verbessern: An der Universitdt Siegen wurde
zwar durch eine Steigerung um 7,9 Prozentpunkte
die Marke von einem Drittel Giberschritten (36,7 %),
dennoch reicht dies im Vergleich zu den anderen
Universitdten nur fur den drittletzten Platz. Weit ab-
geschlagen ist nach wie vor die RWTH Aachen mit
einem Frauenanteil von knapp Uber einem Viertel
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Tab. A 4.8: Hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal (ohne Professor_innen) an den Universitdten (ohne
Kliniken) in Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2007 und 2017

Rang | Universitat Hauptberufl. wiss. u. kuinstl. Personal Frauenanteile
hauptbe- 2007 2017  Verinde- 2007 2017  Differenz  Differenz
rufl. wiss. rungsrate 2007-2017 zu NRW
u. kunstl. 2007-2017
Personal
Anzahl Anzahl % % % %-Punkte %-Punkte
1 |UKéln 1.594 2.959 85,6 % 39,8 % 48,7 % 9,0 5,8
2 | U Bielefeld 1.040 1.549 48,9 % 36,3 % 47,3 % 10,9 4,3
3 | U Dusseldorf 817 1.397 71,0 % 41,6 % 45,7 % 4,1 2,7
4 | FernU Hagen 347 483 39,2 % 34,6 % 45,1 % 10,6 2,2
5 | DSHS KoIn 207 305 47,3 % 39,1 % 43,6 % 4,5 0,7
6 |UBonn 1.859 2.431 30,8 % 32,0 % 41,4 % 9,5 -1,5
7 | U Duisburg-Essen 1.389 2.321 67,1 % 35,0 % 41,4 % 6,4 -1,6
8 | U Munster 2.020 2.826 39,9 % 36,7 % 41,3 % 4,6 -1,6
9 | U Paderborn 680 1.343 97,5 % 229 % 41,1 % 18,2 -1,9
10 | U Wuppertal 579 1.095 89,1 % 31,1 % 39,9 % 8,8 -3,0
11 | UBochum 1.866 2.646 41,8 % 31,9 % 37,9 % 5,9 -5,1
12 | U Siegen 675 1.113 64,9 % 28,7 % 36,7 % 7,9 -6,3
13 | TU Dortmund 1.497 1.939 29,5 % 34,3 % 36,5 % 2,2 -6,4
14 | RWTH Aachen 2.881 4.675 62,3 % 20,8 % 26,1 % 53 -16,9
Alle Universitaten (ohne
Kliniken) 17.451 27.082 55,2 % 32,2 % 39,2 % 7.1 -3,7
Alle Hochschulen 26.540 42.739 61,0 % 352 % 43,0 % 7.8 (-)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2007 und 2017, eigene Berechnungen.

(26,1 %); durch die moderate Steigerung im Zehnjah-
resverlauf (5,3 Prozentpunkte) hat sich der Abstand
zum Landesdurchschnitt noch einmal vergrofiert.
Bemerkenswert ist auch die geringe Entwicklung an
der TU Dortmund, an der der Frauenanteil um ledig-
lich 2,2 Prozentpunkte gestiegen ist. Dadurch ist diese
Universitdt vom Mittelfeld im Jahr 2007 inzwischen
auf den vorletzten Rangplatz gertickt, allerdings mit
einem Frauenanteil von 36,5 % immer noch mit
deutlichem Abstand zur RWTH Aachen. Auffillig ist,
dass an der TU Dortmund im Vergleich zu den ande-
ren Universitdten die geringste Personalaufstockung
im Mittelbau stattgefunden hat (um 29,5 %). Den-
noch kann dies aufgrund der traditionell hohen Fluk-
tuation im Mittelbau nicht als Ursache fiir die geringe
Verdnderung im Frauenanteil bewertet werden, eher
kommt die Ausrichtung als Technische Universitat
infrage, die in diesen Zeitraum fallt.

4.3.2 Universitatskliniken

Unter den 10.988 hauptberuflichen Mittelbau-Be-
schéftigten an den Universitdtskliniken bzw. Medi-
zinischen Fakultdten finden sich Frauen inzwischen
mit einer knappen Mehrheit (52,9 %). Der Frauen-
anteil ist hier zudem mit 9,8 Prozentpunkten tiber-
durchschnittlich stark gestiegen, sodass sich der

bereits 2007 bestehende deutliche Abstand zum Lan-
desdurchschnitt noch einmal leicht vergrofiert hat
und nunmehr 10,0 Prozentpunkte tiber dem Durch-
schnitt liegt (Tab. A 4.9). Im gleichen Zeitraum hat
eine Personalaufstockung um die Hélfte (55,2 %)
stattgefunden, rund 3.700 Stellen wurden neu einge-
richtet.

An den sieben Universitdtskliniken bzw. Medizini-
schen Fakultdten gibt es nur eine geringe Spannweite
um gerade einmal 5,8 Prozentpunkte hinsichtlich
des Frauenanteils. Am Standort Bochum wird die
Paritdt erreicht und Miinster liegt knapp darunter.
An drei weiteren Standorten stellen Frauen min-
destens 54,0 % der Mittelbau-Beschéftigten: an den
Universitdtskliniken Koln, Essen und Dusseldorf. An
diesen drei Kliniken konnte zudem der Frauenanteil
im Zehnjahresverlauf bis 2017 um mehr als zehn
Prozentpunkte und damit tberdurchschnittlich
gesteigert werden. An der Medizinischen Fakultat
Bochum hingegen, die bereits 2007 als Einzige fast
paritdtisch aufgestellt war, hat mit einer Steigerung
um 1,6 Prozentpunkte die geringste Entwicklung
stattgefunden, sodass die Fakultat jetzt nur noch den
vorletzten Rangplatz einnimmt - allerdings auf der
Basis der aufgrund der fehlenden klinischen Berei-
che niedrigsten Beschéftigtenzahl, die sich zudem
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Tab. A 4.9: Hauptberufliches wissenschaftliches Personal (ohne Professor_innen) an Universitdtskliniken in Tragerschaft des Landes

NRW sowie Frauenanteile 2007 und 2017

Rang | Klinikum

hauptbe- 2007 2017
rufl. wiss.
Personal

Anzahl Anzahl

1 | UK KoIn 1.301 2.219

2 | UK Essen 818 1.377

3 | UK Dusseldorf 1.238 1.785

4 | UK Aachen 1.205 1.761

5 | UK Bonn 1.105 1.690

6 | UBochum (Med. Fak.) 184 186

7 | UK Munster 1.487 1.970

Alle Universitatskliniken 7.338 10.988

Alle Hochschulen 26.540 42.739

Hauptberufl. wiss. Personal

Frauenanteile

Verande- 2007 2017 Differenz Differenz
rungsrate 2007-2017 zu NRW
2007-2017
% % % %-Punkte %-Punkte
70,6 % 44,7 % 55,4 % 10,7 12,4
68,3 % 40,0 % 54,5 % 14,6 11,6
44,2 % 42,2 % 54,2 % 11,9 11,2
46,1 % 45,3 % 53,0 % 7,7 10,0
52,9 % 42,5 % 51,1 % 8,5 8,1
1.1 % 48,4 % 50,0 % 1,6 7,0
325% 42,2 % 49,6 % 7.4 6,7
49,7 % 43,1 % 52,9 % 9,8 10,0
61,0 % 352 % 43,0 % 7,8 (-)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2007 und 2017, eigene Berechnungen.

im Zehnjahresverlauf kaum verdndert hat. Damit
macht sich im Mittelbau die Einteilung zwischen
vorklinischen bzw. theoretischen Bereichen und kli-
nisch-praktischen Bereichen nicht mehr bemerkbar,
die bei den Professuren noch zu einem deutlichen
Abstand zwischen Bochum und den anderen Medi-
zinischen Fakultdten fihrt.

4.3.3 Fachhochschulen

Das hauptberufliche Mittelbau-Personal an den 16
Fachhochschulen in Tragerschaft des Landes umfasst
inzwischen 4.476 Beschaftigte und ist im Zehnjahres-
verlauf seit 2007 auf fast das Dreifache gewachsen -
und damit deutlich tiberproportional (Tab. A 4.10).
Diese Aufstockung hat sich - insgesamt gesehen -
zugunsten von Frauen ausgewirkt: Der Frauenanteil
beim Mittelbau der Fachhochschulen ist im gleichen
Zeitraum ebenfalls Uberdurchschnittlich gewach-
sen (um 9,9 Prozentpunkte) und hat inzwischen die
40-Prozent-Marke erreicht (40,8 % ). Damit hat sich
der Abstand zum Landesdurchschnitt verringert und
die Fachhochschulen liegen nur noch 2,1 Prozent-
punkte darunter.

Die Auswertung auf Hochschulebene zeigt, dass das
starke Personalwachstum um rund 2.800 Beschaf-
tigte nicht in erster Linie auf die vier Neugrindun-
gen zurlckzufthren ist, sondern darauf, dass einige
Hochschulen ihren Mittelbau deutlich aufgestockt
haben, allen voran die TH Koln und die Fachhoch-
schule Stdwestfalen (jeweils um rund 400 Beschaf-
tigte) sowie die Hochschule Diisseldorf (um rund 200
Beschiftigte). An den beiden letztgenannten Hoch-
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schulen ist dadurch tberhaupt erst ein Mittelbau
in nennenswertem Umfang entstanden. Allerdings
finden sich die Fachhochschulen mit starken Perso-
nalzuwdchsen nicht etwa durchweg auf den oberen
Rangplétzen, was den Frauenanteil betrifft, sondern
entscheidend ist nach wie vor die fachliche Schwer-
punktsetzung der Hochschule.

Der hochste Frauenanteil im Mittelbau findet sich an
der Hochschule fiir Gesundheit, in der Frauen den
allergrofiten Teil der Beschéftigten stellen (89,5 %);
der Abstand zu den anderen Fachhochschulen be-
tragt mehr als 30 Prozentpunkte. An zwel weite-
ren Fachhochschulen sind ebenfalls mehrheitlich
Frauen beschaftigt: an der Hochschule Niederrhein
(57,2 %) und an der neu gegrindeten Hochschule
Rhein-Waal (53,8 %). An der Hochschule Nieder-
rhein hat seit 2007 eine deutliche Steigerung im
Frauenanteil stattgefunden (um 14,6 Prozentpunkte).
An funf weiteren Fachhochschulen ist die 40-Pro-
zent-Marke Uberschritten (Bonn-Rhein-Sieg, Miins-
ter, Hamm-Lippstadt, Bochum und Bielefeld). Die
starkste Entwicklung hat dabei an der Hochschu-
le Bochum stattgefunden, wo der Frauenanteil seit
2007 um 15,3 Prozentpunkte gestiegen ist und nun-
mehr 42,6 % betragt.

Die Hochschule Diisseldorf hat als Einzige im Be-
richtszeitraum anteilig Frauen verloren - trotz einer
hohen Personalaufstockung. Zwar existierte im Jahr
2007 noch kein Mittelbau in nennenswertem Um-
fang, dennoch iiberrascht der geringe aktuelle Frau-
enanteil von knapp tiber einem Drittel (34,0 %), weil
die Hochschule sich bei der Beteiligung von Frauen
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Tab. A 4.10: Hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal (ohne Professor_innen) an den Fachhochschulen in

Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2007 und 2017

Rang | Fachhochschule Hauptberufl. wiss. u. kuinstl. Personal Frauenanteile

iatpthcy 2007 2017 Verande- 2007 2017 Differenz  Differenz

rufl. wiss. rungsrate 2007-2017 2u NRW
u. kunstl. 2007-2017

Personal

Anzahl Anzahl % % % %-Punkte %-Punkte

1 | HS fur Gesundheit ) 86 () ) 89,5 % ) 46,6

2 | HS Niederrhein 136 304 123,5 % 42,6 % 57.2 % 14,6 14,3

3 | HS Rhein-Waal ) 173 (=) (=) 53,8 % (=) 10,8

4 | HS Bonn-Rhein-Sieg 97 311 220,6 % 44,3 % 46,0 % 1.7 3,0

5 | FH Munster 210 412 96,2 % 36,7 % 44,2 % 7.5 1,2

6 | HS Hamm-Lippstadt (-) 89 (-) (-) 43,8 % -) 0,9

7 | HS Bochum 95 190 100,0 % 27,4 % 42,6 % 15,3 -0,3

8 | FH Bielefeld 115 279 142,6 % 37,4 % 42,3 % 4,9 -0,7

9 | THKéln 331 737 122,7 % 332 % 39,9 % 6,7 -3,1

10 | FH Sudwestfalen 4 399 9875,0 % 0,0 % 373 % 37,3 -5,6

11 | HS Dusseldorf 12 238 1883,3 % 41,7 % 34,0 % -7,6 -8,9

12 | FH Aachen 166 348 109,6 % 24,7 % 33,6 % 8,9 9,3

13 | TH Ostwestfalen-Lippe 143 279 95,1 % 21,0 % 323 % 11,3 -10,7

14 | HS Westfalische 226 290 28,3 % 24,3 % 32,1 % 7,7 -10,9

15 | FH Dortmund 102 255 150,0 % 17,6 % 29,0 % 11,4 -13,9

16 | HS Ruhr West ) 86 () ) 26,7 % ) -16,2

Alle Fachhochschulen 1.637 4.476 173,4 % 30,9 % 40,8 % 9,9 -2,1

Alle Hochschulen 26.540 42.739 61,0 % 35,2 % 43,0 % 7.8 )

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2007 und 2017, eigene Berechnungen.

auf Professuren auf einem oberen Rangplatz befindet
und auch keinen technischen Ficherschwerpunkt
aufweist. Die meisten Hochschulen mit technischen
Schwerpunkten befinden sich auch hinsichtlich ihrer
Frauenanteile auf den unteren bis hochstens mittle-
ren Rangpldtzen, wobei es hier ein breites Spektrum
gibt: von 39,9 % Frauen im Mittelbau der TH Kéln
bis hin zu etwas lber einem Viertel (26,7 %) an der
Hochschule Ruhr West. Diese Hochschule liegt da-
mit fast gleichauf mit ihrem Frauenanteil an den
Professuren (26,3 %), wo sie jedoch einen oberen
Rangplatz einnimmt. An zwei Fachhochschulen mit
technischem Schwerpunkt hat zumindest im Zehn-
jahresverlauf eine deutliche Steigerung im Frauenan-
teil stattgefunden: an der Fachhochschule Dortmund
(11,4 Prozentpunkte) und an der TH Ostwestfalen-
Lippe (11,3 Prozentpunkte).

4.3.4 Kunsthochschulen

An den Kunsthochschulen hat das hauptberufliche
wissenschaftliche und kunstlerische Personal jen-
seits der Professur eine sehr geringe Bedeutung — der
(hauptberufliche) Mittelbau ist mit insgesamt 193
Beschaftigten sogar kleiner als die Gruppe der Profes-

sor_innen (Tab. A 4.11)." Seit 2007 ist die Zahl der
Beschéftigten an den sieben Kunsthochschulen in
Tragerschaft des Landes zwar um 69,3 % gewachsen,
was in absoluten Zahlen dennoch nur einen Zuwachs
um 79 Personen ergab. Der Frauenanteil im Mittelbau
liegt mit inzwischen 47,2 % nahe an der Paritdt und
4,2 Prozentpunkte tiber dem Landesdurchschnitt. Tm
Zehnjahresverlauf haben die Kunsthochschulen ihren
Frauenanteil um 4,2 Prozentpunkte steigern konnen
und damit weniger als im Landesdurchschnitt, jedoch
ausgehend von einem deutlich iberdurchschnittli-
chen Niveau bereits im Jahr 2007.

Auf Hochschulebene wird eine grofie Spannweite
im Frauenanteil von mehr als 35 Prozentpunkten
sichtbar, wobei die Entwicklung im Zehnjahresver-
lauf aufgrund der teils sehr geringen Fallzahlen kaum
interpretierbar ist. Die anteilig meisten Frauen im
Mittelbau finden sich an der Hochschule fiir Musik
und Tanz Kéln (61,5 %), allerdings bei insgesamt nur

1 Die Vermutung, dass im Mittelbau der Kunsthochschulen zu einem
grofien Teil freiberuflich tdtige Dozent_innen auf Honorarbasis arbeiten,
lasst sich mit dem hier vorliegenden Datenmaterial nicht kldren. Auch
das Verhdltnis von kinstlerisch und wissenschaftlich Beschaftigten und
damit das Verhéltnis von Lehre und Forschung an den Kunsthochschulen
ist nicht bekannt.
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Tab. A 4.11: Hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal (ohne Professor_innen) an den Kunsthochschulen
in Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2007 und 2017

Rang ' Musik- und

hauptbe- = Kunsthochschule 2007 2017
rufl. wiss.
u. kanstl.
Personal

Anzahl Anzahl

1 | HS fur Musik und Tanz Koln 4 26

2 | Folkwang U der Kinste 28 60

2 | Robert Schumann HS

Dusseldorf 5 10

4 | Kunst-HS fur Medien KoIn 22 21

5 | HS fur Musik Detmold 20 44

6 | Kunstakademie Dusseldorf 23 20

7 | Kunstakademie Minster 12 12

Alle Kunsthochschulen 114 193

Alle Hochschulen 26.540 42.739

Hauptberufl. wiss. u. kunstl. Personal

Frauenanteile

Verande- 2007 2017 Differenz Differenz
rungsrate 2007-2017 zu NRW
2007-2017
% % % %-Punkte %-Punkte
550,0 % 100,0 % 61,5 % -38,5 18,6
14,3 % 42,9 % 50,0 % 7.1 7,0
100,0 % 40,0 % 50,0 % 10,0 7,0
-4,5 % 63,6 % 47,6 % -16,0 4,7
120,0 % 40,0 % 43,2 % 3,2 0,2
-13,0 % 30,4 % 40,0 % 9,6 -3,0
0,0 % 16,7 % 25,0 % 8,3 -18,0
69,3 % 43,0 % 47,2 % 4,2 4,2
61,0 % 35,2 % 43,0 % 7.8 )

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2007 und 2017, eigene Berechnungen.

26 Beschéftigten, was bereits das Ergebnis einer deutli-
chen Personalaufstockung darstellt. An der Folkwang
Universitat der Kinste und an der Robert Schumann
Hochschule Dusseldorf ist die Paritat erreicht. Dieser
Befund ist vor allem fir die Folkwang Universitat als
(gemessen an der Studierendenzahl) grofite staatliche
Kunsthochschule in NRW interessant, die inzwischen
auch tiber den personalstarksten Mittelbau (60 Be-
schéftigte) verfiigt. Im Zuge einer Verdoppelung des
Personals seit 2017 hat sich auch der Frauenanteil um
7,1 Prozentpunkte erhoht. Insgesamt liegen sechs von
sieben Kunsthochschulen mit ihren Frauenanteilen
bei mindestens 40 %. Die einzige Ausnahme bildet

die Kunstakademie Mtnster, an der Frauen erst ein
Viertel der Beschéftigten im Mittelbau stellen (25 % ).
Hier hat der Mittelbau allerdings mit insgesamt 12 Be-
schéftigten eine sehr geringe Bedeutung, die auch im
Zehnjahresverlauf unverandert geblieben ist.

Bemerkenswert ist ein weiterer Befund: Die bei den
Professuren sichtbare Trennlinie zwischen den nied-
rigen Frauenanteilen der Musikhochschulen und
den hoheren der anderen Kunsthochschulen ver-
schwindet auf der Mittelbau-Ebene, ganz im Gegen-
teil finden sich hier zwei auf Musik spezialisierte
Hochschulen auf den oberen Rangplatzen.

4.4  MITARBEITER_INNEN IN TECHNIK UND VERWALTUNG

Die Mitarbeiter_innen in Technik und Verwaltung
bilden an den Hochschulen in Tragerschaft des
Landes Nordrhein-Westfalen einen personalstarken
und heterogenen Bereich. Darin enthalten sind die
Personalgruppen Verwaltungspersonal, Technisches
Personal, Bibliothekspersonal und das Pflegeperso-
nal der Universitatskliniken, auflerdem das Sonstige
Personal mit Beschaftigten, die von ihrer Qualifika-
tion her nicht eindeutig zugeordnet werden kénnen,
sowie Auszubildende, Praktikant_innen und Sons-
tige Hilfskrafte. Anders als beim wissenschaftlichen
und kunstlerischen Personal liegt der Anteil von
Frauen im MTV-Bereich traditionell hoch. Aller-
dings gibt es hier grofle Unterschiede zwischen den
Frauendomanen Verwaltung, Bibliothek und Pflege
auf der einen Seite und dem mehrheitlich mit Man-
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nern besetzten Technischen Personal auf der ande-
ren Seite. Zugleich gibt es eine vertikale Segregation
zwischen den Entgelt- bzw. Besoldungsgruppen, die
sich tendenziell in der Formel ausdriicken ldsst: Je
hoher der Verdienst, desto geringer der Frauenanteil
(vgl. Teil C Kap. 7).

Im Jahr 2017 arbeiten an den Hochschulen in Lan-
destragerschaft 58.672 Beschaftigte im MTV-Bereich
(Tab. A 4.12), gut zwei Drittel davon Frauen (67,9 %).
Der bereits hohe Frauenanteil ist seit 2007 noch ein-
mal leicht gestiegen (um 2,6 Prozentpunkte), wahrend
die Personaldecke um rund ein Viertel aufgestockt
wurde (25,8 %), in Zahlen: um rund 12.000 Beschaf-
tigte. Der Personalzuwachs fallt damit prozentual
zwar etwas starker aus als bei den Professuren, je-
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Tab. A 4.12:

Rang MTV  Universitat MTV
2007 2017
Anzahl Anzahl
1 | FernU Hagen 598 748
2 |UKoIn 1.468 2.007
3 | U Bielefeld 1.078 1.234
4 | U Dusseldorf 946 1.065
5 | U Wuppertal 664 772
6 | U Duisburg-Essen 1.493 1.595
7 | U Munster 1.798 1.955
8 |UBonn 1.957 1.892
9 | U Siegen 642 762
10 | TU Dortmund 1.169 1.299
11 | U Paderborn 618 728
12 | U Bochum 1.920 2.283
13 | DSHS Kéln 223 294
14 | RWTH Aachen 3.195 3.704
Alle Universitaten (ohne
Kliniken) 17.769 20.338
Alle Hochschulen 46.625 58.672

MTV an den Universitdten (ohne Kliniken) in Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2007 und 2017

Frauenanteile

Verande- 2007 2017 Differenz Differenz
rungsrate 2007-2017 zu NRW
2007-2017
% % % %-Punkte %-Punkte
25,1 % 68,7 % 68,3 % -0,4 0,4
36,7 % 58,1 % 64,9 % 6,8 -3,0
14,5 % 62,7 % 64,8 % 2,1 -3,1
12,6 % 56,8 % 62,5 % 5,8 -5,4
16,3 % 55,9 % 61,4 % 5,5 -6,5
6,8 % 55,3 % 60,3 % 5,0 -7.6
8,7 % 59,0 % 60,2 % 1,2 -7.7
-3,3% 58,4 % 60,0 % 1,6 -7,9
18,7 % 54,8 % 59,3 % 4,5 -8,6
11,1 % 54,4 % 56,7 % 2,3 -11,2
17,8 % 49,0 % 56,5 % 7.4 -11,4
18,9 % 49,0 % 54,6 % 5,7 -13,3
31,8 % 48,4 % 51,4 % 29 -16,5
15,9 % 38,4 % 44,8 % 6,4 -23,0
14,5 % 53,1 % 57.4 % 4,3 -10,4
25,8 % 65,3 % 67,9 % 2,6 -)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2007 und 2017; eigene Berechnungen

doch deutlich schwacher als im wissenschaftlichen
und kinstlerischen Personal ohne Professur und vor
allem sehr moderat im Verhaltnis zu den um mehr
als die Hélfte gewachsenen Studierendenzahlen. Zu
beachten ist allerdings, dass im MTV-Bereich in den
2000er-Jahren ein Personalabbau stattgefunden hat
und der Personalbestand im Jahr 2007 einen Tief-
punkt erreichte.?

4.4.1 Universitaten

An den Universitdten in Tragerschaft des Landes
NRW arbeiten 20.338 Beschaftigte im MTV-Bereich
(Tab. A 4.12), ohne Bertcksichtigung der Kliniken
bzw. Medizinischen Fakultdten. Seit 2007 sind rund
2.600 Beschaftigte hinzugekommen, die Personal-
aufstockung fallt mit 14,5 % jedoch im NRW-Ver-
gleich deutlich unterdurchschnittlich und - gerade
im Verhaltnis zu den um fast die Hélfte gewachse-
nen Studierendenzahlen - sehr moderat aus. Der
Frauenanteil im MTV-Bereich der Universitdten ist
im Zehnjahresverlauf um 4,3 Prozentpunkte gestie-
gen und hat sich damit von einer knappen zu einer
merklichen Frauenmehrheit von inzwischen 57,4 %
entwickelt.

20 Vgl. Statistikportal des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung
NRW, http://www.genderreport-hochschulen.nrw.de/statistikportal
[Zugriff am 14.10.2019].

An den 14 Universitaten in Landestragerschaft gibt
es eine Spannweite von tber 20 Prozentpunkten im
Frauenanteil des MTV-Bereichs. Der Vergleich auf
Hochschulebene zeigt, dass bis auf die FernUniversitat
Hagen mit gut zwei Dritteln Frauen alle anderen Uni-
versitdten unter dem Landesdurchschnitt liegen. Da-
bei weisen jedoch fast alle Universitaten eine (leichte
bis deutliche) Frauenmehrheit auf. Einzig an der
RWTH Aachen ist mit 44,8 % Frauen die Geschlech-
terparitat noch nicht erreicht. Hier spiegelt sich die
hohe Bedeutung des technischen Personals, das an
den Universitaten (ohne Berticksichtigung der Kli-
niken) einen stark mannerdominierten Bereich dar-
stellt. Zu beachten ist allerdings, dass der Frauenan-
teil an der RWTH Aachen seit 2007 bereits um 6,4
Prozentpunkte gestiegen ist und die RWTH damit den
Abstand zu den anderen Universitdten verringern
konnte.

Im Zehnjahresverlauf ist an fast allen Universitaten
der Frauenanteil im MTV-Bereich noch einmal leicht
bis mafdig gestiegen — von 1,2 Prozentpunkten an der
Universitat Miinster bis zu 7,4 Prozentpunkten an der
Universitat Paderborn. An drei Universitaten wurde
infolgedessen die 50-Prozent-Marke uberschritten:
in Paderborn, Bochum und an der Deutschen Sport-
hochschule Koln. Nur an der hochstplatzierten Fern-
Universitdt Hagen ist - bezogen auf diesen Zeitraum -
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Tab. A 4.13: MTV an den Universitatskliniken in Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2007 und 2017

Rang MTV | Universitatsklinik MTV
2007 2017
Anzahl Anzahl
1 | UBochum (Med. Fak.) 249 237
2 | UK Essen 3.963 5.701
3 | UK Dusseldorf 4.077 4.709
4 | UK MUnster 5.404 6.950
5 | UK Koln 4.437 6.548
6 | UK Aachen 4.638 5.151
7 | UK Bonn 2.863 4.113
Alle Universitatskliniken 25.631 33.409
Alle Hochschulen 46.625 58.672

Frauenanteile

Verande- 2007 2017 Differenz Differenz
rungsrate 2007-2017 zu NRW
2007-2017

% % % %-Punkte %-Punkte

-4,8 % 78,3 % 84,8 % 6,5 16,9
43,9 % 78,2 % 76,9 % -1,3 9,0
15,5 % 74,4 % 76,3 % 1,8 8,4
28,6 % 75,4 % 75,6 % 0,3 7.7
47,6 % 74,9 % 75,3 % 0,4 7.4
1.1 % 75,7 % 74,1 % -1,6 6,2
43,7 % 71,1 % 72,8 % 1,7 49
30,3 % 75,2 % 75,3 % 0,2 7.4
25,8 % 65,3 % 67,9 % 2,6 ()

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2007 und 2017, eigene Berechnungen.

keine Bewegung erkennbar, sodass sich ihr Abstand
zu den anderen Universitaten verringert hat.

An fast allen Universitaten hat im Zehnjahresverlauf
eine Personalaufstockung im MTV-Bereich stattgefun-
den, das Ausmaf} variiert jedoch stark. Einzig an der
Universitat Bonn hat ein leichter Personalabbau zu
einem Ruckgang um 3,3 % geftihrt. Eine vergleichs-
weise geringe Aufstockung zeigt sich an den Univer-
sitdten Duisburg-Essen (6,8 %) und Minster (8,7 % ).
Die Personalzuwdachse (allerdings bei unterschiedli-
chen Ausgangswerten) erweisen sich als entkoppelt
von den Steigerungen im Frauenanteil. So liegen die
beiden Universitaten mit den starksten Personalauf-
stockungen an den entgegengesetzten Randern der
nach dem Frauenanteil gebildeten Skala. Die Uni-
versitdt Koln, die ihr Personal um 36,7 % aufgestockt
hat, konnte dabei ihren Frauenanteil um 6,8 Prozent-
punkte steigern und liegt mit 64,9 % inzwischen auf
dem zweiten Platz; die Deutsche Sporthochschule
Koéln, die ihr Personal um 31,8 % aufgestockt hat, be-
setzt hingegen mit 51,4 % den vorletzten Rangplatz.

4.4.2 Universitatskliniken

An den Universitatskliniken in Tragerschaft des Lan-
des NRW arbeiten 33.409 Personen und damit tiber
die Halfte der MTV-Beschaftigten in NRW (Tab. A
4.13). Die Personalzusammensetzung unterscheidet
sich von den anderen Hochschularten durch das nur
hier beschaftigte Pflegepersonal, das mit rund 12.400
Personen mehr als ein Drittel der Beschaftigten stellt.?!

21 Vgl. Statistikportal des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung
NRW, http://www.genderreport-hochschulen.nrw.de/statistikportal [Zu-
griffam 14.10.2019].
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Unter anderem deshalb liegt auch der Frauenanteil
mit drei Vierteln (75,3 %) von allen Hochschularten
am hochsten. Neben dem Pflegepersonal besteht das
Technische Personal der Kliniken - anders als an den
anderen Hochschularten - mehrheitlich aus Frauen,
da die medizinisch-technischen Assistenzberufe grof-
tenteils von Frauen ausgetibt werden.

Der MTV-Bereich der Kliniken wurde leicht tber-
durchschnittlich aufgestockt (um 30,3 %), der Frau-
enanteil hat sich dabei jedoch nicht verdndert. An
den sieben Standorten in NRW gibt es nur eine ge-
ringe Spannweite von 12 Prozentpunkten im Frau-
enanteil, die zudem vor allem durch den Abstand
zwischen der Medizinischen Fakultdt der Univer-
sitdt Bochum, an der Frauen die weitaus meisten
Beschaftigten stellen (84,8 %), und den Universitad-
ten mit eigenem Klinikum zustande kommt. Hier
hat das Universitdtsklinikum Essen mit 76,9 % den
hochsten Frauenanteil und das Universitatsklini-
kum Bonn mit 72,8 % bereits den niedrigsten. Im
Zehnjahresverlauf haben sich die Frauenanteile an
den einzelnen Kliniken kaum verandert. Als auf-
schlussreicher erweist sich ein Blick auf die deutli-
chen Unterschiede in der Personaldecke und deren
Entwicklung im Zehnjahresverlauf: An drei Klinik-
universitaten wurde das Personal um fast die Halfte
aufgestockt: in Koln (47,6 %), Essen (43,9 %) und
Bonn (43,7 %), wahrend die Aufstockungen in
Dusseldorf (15,5 %) und Aachen (11,1 %) moderat
ausfallen. Die Medizinische Fakultdt in Bochum hat
dagegen ihren MTV-Bereich leicht abgebaut.
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Tab. A 4.14: MTV an den Fachhochschulen in Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2007 und 2017

Rang MTV | Fachhochschule MTV Frauenanteile
2007 2017 Verande- 2007 2017 Differenz Differenz
rungsrate 2007-2017 zu NRW

2007-2017

Anzahl Anzahl % % % %-Punkte %-Punkte
1 | HS Bonn-Rhein-Sieg 122 217 77,9 % 72,1 % 74,2 % 2,1 6,3
2 | HS fur Gesundheit (=) 84 (-) (-) 71,4 % (-) 3,5
3 | FH Dortmund 226 309 36,7 % 60,2 % 64,4 % 4,2 -3,5
4 | FH Bielefeld 143 251 75,5 % 61,5 % 62,5 % 1,0 -5,3
5 | FH Aachen 293 396 352 % 51,9 % 61,4 % 9,5 -6,5
6 | FH Stdwestfalen 344 306 -11,0 % 42,4 % 61,1 % 18,7 -6,8
7 | HS Westfalische 164 216 31,7 % 59,8 % 60,6 % 0,9 -7,2
8 | HS Niederrhein 271 377 39,1 % 60,5 % 60,5 % 0,0 -7,4
9 | HS Hamm-Lippstadt (=) 118 (-) (-) 59,3 % (-) -8,6
10 | TH Ostwestfalen-Lippe 186 242 30,1 % 48,9 % 59,1 % 10,2 -8,8
11 | THKéln 480 655 36,5 % 54,2 % 58,8 % 4,6 -9,1
12 | FH Munster 294 390 32,7 % 52,4 % 58,5 % 6,1 -9,4
13 | HS Rhein-Waal ) 242 (=) (=) 57,9 % (-) -10,0
14 | HS Ruhr West ) 137 (-) (-) 57,7 % ) -10,2
15 | HS Dusseldorf 199 281 41,2 % 40,7 % 54,4 % 13,7 -13,4
16 | HS Bochum 153 208 359 % 42,5 % 54,3 % 11,8 -13,6
Alle Fachhochschulen 2.875 4.429 54,1 % 53,0 % 60,4 % 7,5 -7.4
Alle Hochschulen 46.625 58.672 258 % 65,3 % 67,9 % 2,6 (-)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2007 und 2017, eigene Berechnungen.

Tab. A 4.15: MTV an den Kunsthochschulen in Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2007 und 2017

Rang MTV  Kunsthochschule MTV Frauenanteile
2007 2017 Verande- 2007 2017 Differenz Differenz
rungsrate 2007-2017 zu NRW
2007-2017

Anzahl Anzahl % % % %-Punkte %-Punkte
1 | Kunstakademie Dusseldorf 42 48 14,3 % 59,5 % 68,8 % 9,2 0,9
2 | HS fur Musik Detmold 48 68 41,7 % 66,7 % 67,6 % 1,0 -0,2
3 | HS fur Musik und Tanz Koln 71 92 29,6 % 64,8 % 65,2 % 0,4 -2,7
4 | Kunstakademie Munster 20 24 20,0 % 65,0 % 62,5 % -2,5 -5,4

5 | Robert Schumann HS
Dusseldorf 37 44 18,9 % 56,8 % 56,8 % 0,1 -11,1
6 | Kunst-HS fur Medien Kéln 61 78 27,9 % 54,1 % 56,4 % 2,3 -11,5
7 | Folkwang U der Kinste 71 142 100,0 % 47,9 % 54,9 % 7,0 -13,0
Alle Kunsthochschulen 350 496 41,7 % 58,3 % 60,7 % 2,4 7,2
Alle Hochschulen 46.625 58.672 25,8 % 65,3 % 67,9 % 2,6 -)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2007 und 2017; eigene Berechnungen

4.4.3  Fachhochschulen Auch an den Fachhochschulen arbeiten mehrheitlich
Frauen, mit 60,4 % sind es etwas mehr als an den Uni-
Der MTV-Bereich an den Fachhochschulen wurde in  versitaten. Die Fachhochschulen haben im Vergleich
den letzten Jahren deutlich ausgebaut und hat sichum  mit den anderen Hochschularten im Zehnjahresverlauf
mehr als die Halfte vergrofiert (54,1 %) — im Vergleich ~ anteilig am starksten Frauen hinzugewonnen (um 7,5
mit den anderen Hochschularten das starkste Wachs- ~ Prozentpunkte) und dabei die Universitaten tiberholt.
tum (Tab. A 4.14). Dennoch stellen die Fachhochschu-
len mit 4.429 Beschaftigten einen vergleichsweise klei-  Alle 16 Fachhochschulen in Landestrdgerschaft liegen
nen Teil des MTV-Personals in Nordrhein-Westfalen.  beim Frauenanteil im MTV-Bereich tiber der 50-Pro-
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zent-Marke, von etwas liber der Halfte an der Hoch-
schule Bochum (54,3 %) bis hin zu knapp drei Vier-
teln an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg (74,2 %).
Die starkste Entwicklung hat dabei an der Fachhoch-
schule Stidwestfalen stattgefunden, wo sich der Frau-
enanteil, der im Jahr 2007 noch bei 42,4 % lag, um
18,7 Prozentpunkte auf nunmehr 61,1 % erhoht hat.
Allerdings ist dies im Zuge eines leichten Personal-
rickgangs erfolgt - dem einzigen an einer Fachhoch-
schule in Landestragerschaft. Die vier neu gegriinde-
ten Fachhochschulen sind sehr unterschiedlich auf
die Rangpldtze nach Frauenanteil verteilt: Die Hoch-
schule fiir Gesundheit nimmt mit 71,4 % Frauen
auch hier - wie beim wissenschaftlichen Personal -
einen vorderen Rangplatz ein, wahrend die anderen
drei Hochschulen sich im mittleren bis niedrigen Be-
reich finden, der allerdings, wie bereits herausgestellt,
dennoch mehrheitlich von Frauen besetzt ist. Damit
zeigt sich auch im MTV-Bereich, dass die fachliche
Ausrichtung der Hochschule fiir die Personalzusam-
mensetzung eine Bedeutung hat. Die starkste Personal-
aufstockung (um 77,9 %) verzeichnet die Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg, gefolgt von der Fachhochschule Bie-
lefeld (75,5 %). Beide Hochschulen liegen beztglich
des Frauenanteils an vorder(st)er Stelle und die Perso-
nalaufstockung hat daran kaum etwas gedndert.

4.4.4 Kunsthochschulen

Der MTV-Bereich an den Kunsthochschulen ist tra-
ditionell klein und umfasst an den Hochschulen in

4,5 Resiuimee

An den Hochschulen in Tragerschaft des Landes
Nordrhein-Westfalen arbeiten 75.810 Beschéftigte
wissenschaftlich und/oder kiinstlerisch - als Pro-
fessor_innen und im Mittelbau. Der Anteil von
Frauen hat inzwischen - im Durchschnitt - die
40-Prozent-Marke tuberschritten (41,1 %). Inner-
halb des hauptberuflichen Personals gibt es grofie
Unterschiede in der Reprdsentanz von Frauen. So
sind Frauen unter den 8.315 Professor_innen erst
zu einem Viertel vertreten (25,2 %), was gleich-
wohl bereits eine deutliche Steigerung um 9,4
Prozentpunkte gegentiber dem Jahr 2007 dar-
stellt. Trotz des sichtbaren Aufholens von Frauen
sind sie gerade in Positionen, die fur eine zukinf-
tige Wissenschaftskarriere relevant sind, noch
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Tragerschaft des Landes nur 496 Beschaftigte (Tab.
A 4.15). Dieser Bestand ist bereits das Ergebnis ei-
ner Personalaufstockung um fast die Halfte seit 2007
(41,7 %), die damit deutlich tber dem Landesdurch-
schnitt liegt. Der Frauenanteil liegt im Jahr 2017 bei
60,7 % und damit dhnlich hoch wie an den Fach-
hochschulen. Die Steigerung im Zehnjahresverlauf
ist an den Kunsthochschulen jedoch mit 2,4 Prozent-
punkten geringer ausgefallen.

An allen sieben Kunsthochschulen arbeiten mehr-
heitlich Frauen im MTV-Bereich; die Spannweite beim
Frauenanteil fallt mit rund 14 Prozentpunkten eher
gering aus - von der Kunstakademie Disseldorf mit
knapp Uiber zwei Dritteln bis zur Folkwang Universitat
der Kiinste mit etwas tiber der Halfte Frauen (54,9 %).
Die Folkwang Universitdt hat als einzige Kunsthoch-
schule die 50-Prozent-Marke erst nach 2007 uber-
schritten - mit einer deutlichen Steigerung um 7,0
Prozentpunkte, durch die sich auch der Abstand zu
den anderen Kunsthochschulen verringert hat. Hier
hat zugleich im Zehnjahresverlauf eine Verdoppelung
des MTV-Personals stattgefunden, von der offensicht-
lich Frauen profitieren konnten. An der Kunstakade-
mie Dusseldorf ist der Frauenanteil hingegen ohne
eine grofiere Aufstockung deutlich angestiegen (um
9,2 Prozentpunkte), sodass diese Hochschule andere
Hochschulen mit geringer Verdnderung im Frauenan-
teil iberholt hat.

unterreprasentiert. Zwar sind inzwischen bereits fast
die Hélfte der Juniorprofessuren mit Frauen besetzt
(47,9 %), unter denjenigen mit Tenure-Track-Model-
len, also der Option auf eine Entfristung ohne Neu-
bewerbung, finden sich jedoch erst 43,1 % Frauen.

Ein Blick auf die Geschlechterverteilung aller Pro-
fessor_innen nach Hochschulart zeigt, dass der
Frauenanteil an den Kunsthochschulen (27,6 %)
und den Universitdten (26,8 %) knapp Uber dem
Landesdurchschnitt liegt, an den Fachhochschulen
knapp darunter (24,1 %) und an den Universitats-
kliniken bzw. Medizinischen Fakultdten deutlich
darunter (18,2 % ). Die stdarkste Entwicklung hat an
den Universitdten (ohne Berticksichtigung der Kli-
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niken) stattgefunden - mit einer Steigerung von
11,1 Prozentpunkten gegentber dem Jahr 2007,
die geringste Steigerung ist mit 5,7 Prozentpunk-
ten an den Universitdtskliniken sichtbar. Bereits
dieser Vergleich nach Hochschulart verdeut-
licht, dass es nach wie vor starke Unterschiede
zwischen den Fachergruppen gibt, was auch auf
Hochschulebene sichtbar wird, sofern die Hoch-
schulen einen eindeutigen Facherschwerpunkt
aufweisen: So sind Universitaten und Fachhoch-
schulen mit technischen Schwerpunkten nach
wie vor tendenziell auf den unteren Rangplatzen
nach Frauenanteil zu finden. Ahnliches gilt -
wenn auch auf hoherem Niveau - fiir die Musik-
hochschulen gegentiber den Kunsthochschulen
mit einem breiteren Spektrum.

Von den acht Fachergruppen weisen die Geistes-
wissenschaften den mit Abstand hochsten Anteil
an Professorinnen in NRW auf (41,2 %), gefolgt
von den Fachergruppen Kunst, Kunstwissenschaft
sowie Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften mit Frauenanteilen um ein Drittel. Die
wenigsten Professorinnen gibt es anteilig in den
Ingenieurwissenschaften (14,0 %) und in der Fa-
chergruppe Mathematik, Naturwissenschaften
(18,7 %). Dabei zeigt sich jedoch innerhalb der
Fachergruppen eine grofie Spannweite.

Der Mittelbau an den Hochschulen in Tragerschaft
des Landes stellt mit 42.739 hauptberuflich Be-
schaftigten die grofite wissenschaftlich-kiinstle-
rische Personalgruppe, deren Anzahl zudem seit
2007 um mehr als die Halfte gestiegen ist. Der
Frauenanteil an dieser Personalgruppe hat sich
ebenfalls um 7,8 Prozentpunkte erhoht und na-
hert sich mit 43,0 % der Paritdt an. Innerhalb des
Mittelbaus existieren jedoch grofde Unterschiede
in der Beteiligung von Frauen: So stellen Frauen
zwar mehr als 40 Prozent der wissenschaftlichen
und kunstlerischen Mitarbeiter_innen, innerhalb
dieser hat jedoch nur ein Anteil von 28,1 % Frau-
en eine Nachwuchsgruppenleitung inne. Auch
die neue, nach W besoldete Personalgruppe der
Hochschuldozent_innen besteht nur zu einem
Viertel aus Frauen. Zudem sind Frauen im Mittel-
bau anteilig hdufiger unter den befristet Beschaf-
tigten vertreten als unter den Dauerbeschaftigten.
Dies fallt vor allem bei den Lehrkraften fir be-
sondere Aufgaben auf, der einzigen mehrheitlich
mit Frauen besetzten Personalgruppe. Allerdings

wird gerade an der Entwicklung der Dauerstellen
auch eine (moderate) Trendumkehr sichtbar: So hat
sich im Zuge der deutlichen Zunahme der wissen-
schaftlichen und kunstlerischen Mitarbeiter_innen
nicht nur die Anzahl und der (sehr geringe) Anteil
der unbefristet Beschaftigten gegeniiber dem letzten
Gender-Report wieder leicht erhoht, sondern auch
der Frauenanteil (vgl. Kortendiek et al. 2016: 68).
Bei den Lehrkraften fir besondere Aufgaben ist - auf
deutlich hoherem Niveau, jedoch bei gleichbleiben-
der Stellenzahl - ein dhnlicher Trend sichtbar. In bei-
den Gruppen ist der Frauenanteil an den unbefristet
Beschaftigten starker gewachsen als an den befristet
Beschaftigten, sodass Frauen - trotz der immer noch
bestehenden Unterreprasentanz bei den Dauerstellen —
von diesem moderaten Trend profitieren.

Nach Hochschulart differenziert hat die weitaus
starkste Personalaufstockung im hauptberuflichen
Mittelbau an den Fachhochschulen stattgefunden, wo
sich die Zahl der Beschéftigten seit 2007 fast verdrei-
facht hat. Im Zuge dessen hat der Frauenanteil inzwi-
schen die 40-Prozent-Marke erreicht (40,8 % ). Damit
haben die Fachhochschulen, die noch im Jahr 2007
den geringsten Frauenanteil im Mittelbau aufwiesen,
die Universitdaten knapp tiberholt, die mit ihrem Frau-
enanteil von 39,2 % nunmehr an letzter Stelle liegen.
Die vergleichsweise geringere Reprasentanz von Frau-
en an den Universitdten ist umso bedeutsamer, als an
den Universitdten mehr als die Halfte aller Mittelbau-
Beschaftigten arbeitet. Den hochsten Frauenanteil
weisen die Universitdtskliniken auf wo Frauen im
Mittelbau inzwischen eine leichte Mehrheit bilden.
Seit 2007 konnte hier der Frauenanteil iberdurch-
schnittlich stark - um 9,8 Prozentpunkte — gesteigert
werden, anders als an den Kunsthochschulen, wo -
ausgehend vom gleichen Niveau in 2007 — nur noch
eine moderate Steigerung im Frauenanteil stattgefun-
den hat. Dennoch liegen auch die Kunsthochschulen
mit ihrem Frauenanteil von inzwischen 47,2 % nahe
an der Geschlechterparitdt. Hier ist allerdings der
(hauptberufliche) Mittelbau traditionell sehr klein;
auch durch die Personalaufstockung um mehr als die
Halfte wurde die Marke von 200 Beschaftigten noch
nicht erreicht.

Der Bereich der Mitarbeiter_innen in Technik und
Verwaltung (MTV) an den Hochschulen in Trager-
schaft des Landes NRW umfasst 58.672 Beschaftigte,
davon gut zwei Drittel Frauen (67,9 % ). Der MTV-Be-
reich hat im Vergleich zum Jahr 2007, insbesondere
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an den Fachhochschulen, eine Erhéhung der Be-
schaftigtenzahl um rund ein Viertel erfahren. Die
Entwicklungen der Beschéftigtenzahlen und des
Frauenanteils im MTV-Bereich sind jedoch weitge-
hend entkoppelt. Der weitaus hochste Frauenanteil
findet sich — unverdndert - mit drei Vierteln an den
Universitatskliniken bzw. Medizinischen Fakulta-
ten, wo auch die Mehrheit der Beschéftigten arbei-
tet (33.409). Die Kliniken weisen hinsichtlich ihrer
Personalstruktur einige Besonderheiten auf, unter
anderem beschéftigen sie mit dem Pflegepersonal
und dem medizinisch-technischen Assistenz-
personal zwei Berufsgruppen, die mehrheitlich

aus Frauen bestehen. An den Fachhochschulen
und Kunsthochschulen liegt der Frauenanteil etwa
gleichauf bei um die 60 %, an den Universitdten fallt
er mit unter 60 % mittlerweile am niedrigsten aus.
Der Frauenanteil ist im Zehnjahresverlauf noch ein-
mal leicht gestiegen, dabei am starksten an den Fach-
hochschulen. An fast allen Hochschulen wurde im
Zehnjahresverlauf die 50-Prozent-Marke tiberschrit-
ten, nur an einer Universitit, der RWTH Aachen,
ist das noch nicht der Fall, wobei der Anteil des
(mannerdominierten) Technischen Personals zur Er-
klarung herangezogen werden kann.

5 BETEILIGUNG VON FRAUEN UND MANNERN AN QUALIFIZIERUNG
UND PERSONAL IN NRW — VERGLEICH AUF HOCHSCHULEBENE

Im Folgenden werden die Befunde zur Geschlechter-
verteilung an den Hochschulen in Tragerschaft des
Landes NRW noch einmal gebiindelt und zueinan-
der in Beziehung gesetzt. Dabei werden die akade-
mischen Statusgruppen der Studierenden, des wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Mittelbaus und
der Professor_innen hinsichtlich ihrer Frauenanteile
verglichen. Als akademischer Abschluss mit dem
Potenzial zur Wissenschaftskarriere wird die Promo-
tion einbezogen.

Die Beteiligung von Frauen an den Hochschulen in
NRW nahert sich im Jahr 2017 bei den Studierenden
bereits der Paritdat an (47,1 %), wahrend sie sowohl
bei den Promovierten als auch im akademischen
Mittelbau erst etwas tber der 40-Prozent-Marke liegt
(bei 43,4 % und 43,0 %) (Tab. A 5.1). Deutlich abge-
schlagen ist demgegentiber der Frauenanteil an den
Professor_innen mit einem Viertel (25,2 % ). Gegen-
tber dem letzten Gender-Report sind die Frauenan-
teile in allen Gruppen leicht gestiegen, wobei sich der

5.1 UNIVERSITATEN

Der Anteil von Frauen an den Universitdten liegt -
insgesamt betrachtet — bei den Studierenden drei
Prozentpunkte Uber dem Landesdurchschnitt (von
47,1 %), womit die Paritat fast erreicht ist. Auch bei

Gender-Report 2019

Abstand zwischen ihnen kaum verdndert hat. Am
starksten ist der Frauenanteil mit 2,6 Prozentpunk-
ten bei den Professor_innen gestiegen und damit in
der Gruppe, in der der grofite Nachholbedarf besteht.
So betrdgt der Anteil von Frauen in der hochsten
akademischen Statusgruppe nach wie vor nur etwa
die Halfte ihres Anteils an den Studierenden.

Die Auswertung erfolgt nun nach Hochschulart* und
auf Hochschulebene, wobei fiir jede Statusgruppe die
Abweichungen des Frauenanteils vom Landesdurch-
schnitt aller Hochschulen berechnet werden. Auf
dieser Grundlage wird fir jede einzelne Hochschule
ein Gesamtwert berechnet, der die durchschnittlichen
Abweichungen zusammenfasst. Danach werden die
Hochschulen in der Tabelle sortiert, sodass sich eine
Rangfolge ergibt, aus der hervorgeht, ob die Hoch-
schule hinsichtlich der Beteiligung von Frauen tber
oder unter dem Landesdurchschnitt liegt.

2 Universitdten: ohne theologische Hochschulen. Fachhochschulen:
ohne Verwaltungsfachhochschulen.

den Professor_innen liegen die Universitdten leicht
tiiber dem Durchschnitt (um 1,6 Prozentpunkte),
wenngleich in dieser Statusgruppe anteilig nur etwa
halb so viele Frauen wie bei den Studierenden zu fin-
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Tab. A 5.1: Abweichungen der Frauenanteile vom NRW-Durchschnitt nach Qualifizierungsstufen und Personalgruppen an den

Universitaten in Tragerschaft des Landes NRW 2017

Universitat
Studierenden
%-Punkte
U Kéln 13,2
U Dusseldorf 1,1
U Bielefeld 10,0
U Munster 7.2
U Bonn 8,5
U Duisburg-Essen 11
U Bochum 1,5
U Paderborn 0,4
FernU Hagen 0,7
U Wuppertal 5,0
U Siegen 2,9
TU Dortmund -1,9
DSHS Koln -13,0
RWTH Aachen -14,8
Alle Universitaten (ohne Kliniken) 3,0
Zum Vergleich: alle Hochschulen (Frauenanteile) 47,1 %

Abweichung des Frauenanteils bei

@-Abweichung

Promovierten Hauptberufl. Professor_
wiss. u. kunstl. innen
Personal
%-Punkte %-Punkte %-Punkte %-Punkte
8,9 5,8 7.1 8,8
10,9 2,7 0,6 6,3
-0,2 4,3 8,2 5,6
4,7 -1,6 0,7 2,8
5,1 -1,5 -5,2 1,7
1,4 -1,6 0,1 0,3
-1,2 -5,1 3,6 -0,3
-12,0 -1,9 11,5 -0,5
-12,3 2,2 3,6 -1,5
-15,1 -3,0 3,2 -2,5
-13,1 -6,3 -0,8 -4,3
-11,0 -6,4 0,4 -4,7
3,5 0,7 -11,4 -5,0
-10,0 -16,9 -7,7 -12,3
0,0 -3,7 1,6 0,2
43,4 % 43,0 % 25,2 % (-)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2017 sowie Studierendenstatistik WS 2017/18, eigene Berechnungen, geordnet nach
dem Durchschnitt der Abweichungen. Promotionen: Dreijahresdurchschnitte (2015-2017) der abgeschlossenen Promotionen. Hauptberufl. wiss. u. kinstl. Personal: ohne Professor_

den sind. Im Mittelbau liegen die Universitaten 3,7
Prozentpunkte unter dem Landesdurchschnitt. Bei
den Promovierten gibt es keine Abweichung vom
Landesdurchschnitt, da der Durchschnitt im Wesent-
lichen durch die Universitdten gebildet wird.?’ Damit
liegt der Frauenanteil an den Promovierten um 3,7
Prozentpunkte hoher als im wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mittelbau.?*

Von den 14 Universitdten in Landestragerschaft liegen
nur zwei in allen Gruppen tber dem Landesdurch-
schnitt und nehmen damit die vorderen Rangpldtze
ein: Die Universitdten Koln und Dusseldorf setzen sich

2 Da in der Regel an den Universitdten promoviert wird, bezieht sich hier
die Auswertung nur auf diese Hochschulart. In seltenen Fdllen wird an
Kunsthochschulen promoviert; im Bezugsjahr 2017 waren es insgesamt
acht Personen. Die inzwischen mdgliche Promotion an einer Fachhoch-
schule findet in der Regel in Kooperation mit einer Universitat statt, so-
dass die Promovierten der Universitdt zugerechnet werden.

24 Der hohere Anteil von Frauen an den Promovierten gegeniiber dem
Mittelbau der Universitaten ist zum Teil darauf zurtickzuftihren, dass bei
den Promovierten auch die medizinischen Promotionen einflieffen, die
Universitdtskliniken jedoch beim Personal nicht berticksichtigt werden.
Werden sie einbezogen, hebt deren hoher Frauenanteil im Mittelbau den
Frauenanteil in allen Universititen wieder auf das Niveau des Landes-
durchschnitts an (43,2 %), sodass keine Unterschiede mehr zwischen
dem Frauenanteil der Promovierten und im Mittelbau bestehen (vgl.
Statistikportal des Netzwerks Frauen und Geschlechterforschung NRW,
http://www.genderreport-hochschulen.nrw.de/statistikportal, [Zugriff
am 17.10.2019]).

innen und ohne wiss. Personal in Kliniken. Professor_innen: ohne Klinikprofessor_innen.

vor allem durch ihre tiberdurchschnittlichen Frau-
enanteile an den Studierenden und Promovierten
deutlich von den anderen ab, was auch auf die Me-
dizinischen Fakultaten und deren hohe Frauenanteile
an beiden Qualifizierungsstufen zurtckzufihren ist.
Bei der Universitdt Koln, die den ersten Rangplatz ein-
nimmt, kommt der vergleichsweise hohe Professorin-
nenanteil hinzu, der um 7,1 Prozentpunkte tiber dem
Landesdurchschnitt liegt.*> An der Universitat Biele-
feld lehren und forschen anteilig noch mehr Profes-
sorinnen (8,2 Prozentpunkte tiber dem Durchschnitt).
Diese Universitdt kann ihren ebenfalls tiberdurch-
schnittlichen Studentinnenanteil (um 10,0 Prozent-
punkte) jedoch nicht bei den Promovierten fortset-
zen, wo sie lediglich im Durchschnitt liegt. Dennoch
nimmt die Universitdt Bielefeld unter den Universi-
taten ohne Klinikum/Medizinische Fakultdt?® eine
Ausnahmestellung ein und befindet sich mit ihrem
dritten Rangplatz weit vor den anderen, die allesamt
einen mittleren bis unteren Rangplatz einnehmen.

2 Flr die Klinikuniversitdten gilt allerdings auch, dass sie tber eine
Medizinische Fakultdt verfiigen, deren hoher Frauenanteil bei den
Studierenden und Promovierten hier einflief3t, nicht jedoch der unter-
durchschnittliche Professorinnenanteil in der Medizin, der personell den
Universitdtskliniken zugerechnet wird (vgl. Kap. A 5.2).

26 Das im Aufbau befindliche Klinikum der Universitdt Bielefeld hat fiir
das Bezugsjahr 2017 personell noch keine Bedeutung.
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Insgesamt nehmen die Universitdten mit Klinikum
die oberen bis mittleren Rangplatze ein, was vor allem
an ihren - auch durch die Medizinische Fakultat
bedingten — tiberdurchschnittlichen Studentinnen-
anteilen und Frauenanteilen an den Promovierten
liegt (letzteres mit Ausnahme von Bochum). So er-
reicht etwa die Universitit Bonn durch diese beiden
Indikatoren einen oberen Rangplatz, obwohl ihr
Frauenanteil an den Professorinnen - selbst ohne
Berticksichtigung der Medizinprofessuren — 5,2 Pro-
zentpunkte unter dem Landesdurchschnitt liegt.
Umgekehrt nimmt die Universitdt Paderborn, deren
Professorinnenanteil 11,5 Prozentpunkte tiber dem
Landesdurchschnitt liegt und damit landesweit am
hochsten ist, nur einen mittleren Rangplatz ein, was
vor allem auf ihren deutlich unterdurchschnittlichen
Frauenanteil an den Promovierten zuriickzufiih-
ren ist (um 12,0 Prozentpunkte). An der Universitadt
Wuppertal zeigt sich eine deutliche Kluft zwischen
dem tberdurchschnittlichen Studentinnenanteil (um
5,0 Prozentpunkte) und dem Frauenanteil an den
Promovierten, der 15,1 Prozentpunkte unter dem
Landesdurchschnitt liegt und damit sogar unter die
30-Prozent-Marke zurtickgefallen ist, weshalb die
Universitdt trotz ihres leichten Vorsprungs bei den
Professorinnen nur im unteren Mittelfeld rangiert.

Die Universitdt Siegen und die TU Dortmund liegen
ebenfalls mit ihren Frauenanteilen an den Promo-

5.2 UNIVERSITATSKLINIKEN

An den Universitdtskliniken in Trdgerschaft des Lan-
des NRW lasst sich ein deutlicher Gender Gap zwi-
schen dem wissenschaftlichen Personal mit und ohne
Professur erkennen.?® Wahrend im Mittelbau inzwi-
schen eine knappe Frauenmehrheit beschaftigt ist
und die Kliniken damit zehn Prozentpunkte tiber dem
Landesdurchschnitt liegen, ist bei den Professor_in-
nen nicht einmal die 20-Prozent-Marke tiberschritten,
ihr Anteil liegt sieben Prozentpunkte unter dem Lan-
desdurchschnitt.

Die Abweichungen der sieben Universitatskliniken
vom Landesdurchschnitt liegen nicht sehr weit aus-
einander, insgesamt nur um elf Prozentpunkte. Auf-
geschlisselt nach den beiden Personalgruppen zeigen

28 Flir die Universitatskliniken wird nur das Personal betrachtet, da die
Studierenden den jeweiligen Universitdten zugerechnet werden.
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vierten nur knapp uber der 30-Prozent-Marke; hier
kommt jedoch auch ein deutlich unterdurchschnittli-
cher Frauenanteil am wissenschaftlich-ktinstlerischen
Personal hinzu (um jeweilsrund sechs Prozentpunkte),
sodass diese Universitaten insgesamt deutlich unter
dem Landesdurchschnitt liegen. An letzter Stelle fin-
den sich die Deutsche Sporthochschule Koln und -
mit weitem Abstand - die RWTH Aachen, die mit ih-
rem durchschnittlichen Frauenanteil insgesamt um
12,3 Prozentpunkte unter dem Landesdurchschnitt
liegt. An beiden Universitdten, die sich durch eine
fachliche Schwerpunktsetzung auszeichnen, liegt der
Frauenanteil an den Studierenden mehr als 10 Pro-
zentpunkte unter dem Landesdurchschnitt, was sie
von allen anderen Universitaten deutlich abhebt. Die
RWTH Aachen liegt als einzige Hochschule mit ihren
Frauenanteilen an allen untersuchten Gruppen unter
dem Landesdurchschnitt, am starksten beim wissen-
schaftlichen Personal (um 16,9 Prozentpunkte). Die
Deutsche Sporthochschule liegt zwar beziiglich der
Professorinnen weit unter dem Landesdurchschnitt
(um 11,4 Prozentpunkte), erreicht jedoch im Mittel-
bau den Durchschnitt und liegt bei den Promotionen
sogar 3,5 Prozentpunkte dartiber - der hochste Frau-
enanteil, den eine Universitat ohne Klinikum er-
reicht.?”

27 Allerdings ist zu beachten, dass der Frauenanteil an den Promovierten
auf sehr kleinen Fallzahlen beruht und deshalb Zufallsschwankungen
nicht ausgeschlossen sind.

sich jedoch deutlichere Unterschiede. Wahrend es im
Mittelbau nur eine geringe Spannweite im Frauenan-
teil gibt - alle Standorte liegen zwischen 6,7 Prozent-
punkten (Mitnster) und 12,4 Prozentpunkten (Koln)
Uber dem Landesdurchschnitt — klaffen die Frauenan-
teile bei den Professuren um rund 25 Prozentpunkte
und damit deutlich starker auseinander. Trotz der tiber-
durchschnittlichen Frauenanteile im Mittelbau, die alle
Kliniken bzw. Medizinischen Fakultdten auszeichnen,
liegen deshalb nur vier Standorte insgesamt tiiber dem
Landesdurchschnitt: Bochum, Disseldorf, Essen und
KéIn. Nur an einem Standort - in Bochum - liegt auch
der Frauenanteil an den Professor_innen tiber dem
Landesdurchschnitt (um 11,9 Prozentpunkte), was da-
rauf zurtickzuftuhren ist, dass im ,Bochumer Modell”
der Kooperation mit Kliniken aus dem Umland, die
klinischen Professuren, die traditionell einen hoheren
Manneranteil haben, nicht hinzugerechnet werden.
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Tab. A 5.2: Abweichungen der Frauenanteile vom NRW-Durchschnitt nach Qualifizierungsstufen und Personalgruppen an den

Universitatskliniken in Tragerschaft des Landes NRW 2017

Universitatsklinik

U Bochum (Med. Fak.)

UK Dsseldorf

UK Essen

UK Koln

UK Munster

UK Bonn

UK Aachen

Alle Universitatskliniken

Zum Vergleich: alle Hochschulen (Frauenanteile)

Hauptberufl. wiss.

Abweichung des Frauenanteils bei @-Abweichung

Professor_innen

Personal
%-Punkte %-Punkte %-Punkte
7,0 11,9 9,5
11,2 -1,3 5,0
11,6 -4,2 3,7
12,4 -9,8 1,3
6,7 -8,3 -0,8
8,1 -9,9 -0,9
10,0 -13,0 -1,5
10,0 -7,0 1,5
43,0 % 252 % ©)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2017; eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen.

Bei den Medizinischen Fakultdten mit eigenen Uni-
versitatskliniken findet sich Disseldorf vorne, das
nicht nur tber eine Frauenmehrheit im Mittelbau
verfigt und damit 11,2 Prozentpunkte iiber dem
Landesdurchschnitt liegt, sondern auch bei den Pro-
fessorinnen nur 1,3 Prozentpunkte unter dem Lan-
desdurchschnitt liegt — der hochste Wert fur eine
Klinikuniversitat. Die Universitatskliniken Essen und
KéIn befinden sich ebenfalls insgesamt im tiberdurch-
schnittlichen Bereich, was vor allem auf eine deut-
liche Frauenmehrheit im Mittelbau zurickzufiihren
ist, wahrend bei den Professorinnen zumindest in
Ko6ln mit 9,8 Prozentpunkten unter dem Landesdurch-

5.3 FACHHOCHSCHULEN

Die nordrhein-westfalischen Fachhochschulen in
Tragerschaft des Landes liegen mit ihren Frauenan-
teilen in allen untersuchten Statusgruppen unter dem
Landesdurchschnitt, am deutlichsten bei den Studie-
renden (um 8,9 Prozentpunkte), wo die 40-Prozent-
Marke noch nicht tberschritten ist. Beim Personal
sind es 2,1 Prozentpunkte weniger - und damit im-
merhin etwas tber 40 %. Bei den Professor_innen
liegt der Frauenanteil nur leicht unter dem Landes-
durchschnitt (1,1 Prozentpunkte), was jedoch be-
deutet, dass hier die 25-Prozent-Marke noch nicht
erreicht ist.

Im Vergleich der 16 Fachhochschulen zeigt sich eine
sehr grofie Spannweite bei den ermittelten durch-
schnittlichen Abweichungen der Frauenanteile, die
vor allem durch den weiten Abstand der Hochschule

Hauptberufl. wiss. Personal: ohne Professor_innen.

schnitt noch erheblicher Nachholbedarf besteht. Die
Universitdtskliniken Munster und Bonn sind beziig-
lich der Professor_innen auf dhnlich niedrigem Ni-
veau aufgestellt, der Mittelbau bietet hier jedoch kein
vergleichbar starkes Gegengewicht, sodass sie auch
insgesamt leicht unter den Landesdurchschnitt fallen.
Das Universitdtsklinikum Aachen verfligt zwar iber
eine starkere Frauenmehrheit im Mittelbau (10 Pro-
zentpunkte tber dem Durchschnitt), ist jedoch be-
ziiglich der Professorinnen so weit abgeschlagen (13,0
Prozentpunkte unter dem Durchschnitt), dass die Be-
teiligung von Frauen hier im Vergleich mit den ande-
ren Kliniken am geringsten ausfallt.

fur Gesundheit zu den anderen Fachhochschulen
zustande kommt (Tab. A 5.3). Die Hochschule fiir
Gesundheit tibertrifft den Landesdurchschnitt in al-
len Statusgruppen und weist damit als einzige Hoch-
schule in NRW mehr Frauen als Madnner auf. Deut-
lich wird jedoch auch der grofie Abstand zwischen
den zum allergrofiten Teil aus Frauen bestehenden
Studierenden und Mittelbau-Beschaftigten auf der
einen Seite und der ,nur’ knappen Frauenmehrheit
bei den Professor_innen, wo der Frauenanteil gleich-
wohl 27,5 Prozentpunkte Uber dem Landesdurch-
schnitt liegt. Nur eine weitere Fachhochschule befin-
det sich - wenn auch mit weitem Abstand hinter der
Hochschule fur Gesundheit - bei allen untersuchten
Statusgruppen utber dem Landesdurchschnitt: die
Hochschule Niederrhein, die vor allem durch ihren
deutlich tberdurchschnittlichen Frauenanteil im
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Tab. A 5.3: Abweichungen der Frauenanteile vom NRW-Durchschnitt nach Qualifizierungsstufen und Personalgruppen an den

Fachhochschulen in Tragerschaft des Landes NRW 2017

Fachhochschule

Studierenden

Abweichung des Frauenanteils bei @-Abweichung

Hauptberufl. wiss. Professor_innen

u. kunstl. Personal

%-Punkte %-Punkte %-Punkte %-Punkte
HS fiir Gesundheit 38,7 46,6 27,5 37,6
HS Niederrhein 41 14,3 11 6,5
HS Rhein-Waal -1,4 10,8 0,5 3,3
HS Hamm-Lippstadt -8,1 0,9 5,6 -0,5
FH Bielefeld -6,3 -0,7 5,0 -0,7
HS Dsseldorf -0,5 -8,9 53 -1,4
HS Bonn-Rhein-Sieg -9,3 3,0 1.9 -1,5
FH Munster -3,6 1,2 -3,6 -2,0
TH KoIn -10,4 -3,1 -0,7 -4,7
FH Dortmund -11,8 -13,9 2,0 -7,9
HS Bochum -17,7 -0,3 -6,2 -8,1
TH Ostwestfalen-Lippe -8,0 -10,7 -6,0 -8,2
FH Stdwestfalen -16,7 -5,6 -8,1 -10,1
HS Westfélische -13,1 -10,9 -8,0 -10,7
FH Aachen -18,3 -9,3 -8,2 -11,9
HS Ruhr West -21,1 -16,2 1.1 -12,1
Alle Fachhochschulen -8,9 -2,1 -1,1 -4,0
Zum Vergleich: alle Hochschulen (Frauenanteile) 47,1 % 43,0 % 25,2 % )

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2017 sowie Studierendenstatistik WS 2017/18, eigene Berechnungen, geordnet nach
dem Durchschnitt der Abweichungen. Hauptberufl. wiss. u. kiinstl. Personal: ohne Professor_innen.

Mittelbau (um 14,3 Prozentpunkte) heraussticht.
Nur drei Fachhochschulen liegen mit ihren ermittel-
ten Gesamtwerten Uber dem Landesdurchschnitt —
neben den bereits genannten noch die Hochschule
Rhein-Waal, vor allem mit ihrem Frauenanteil im
Mittelbau mit rund 11 Prozentpunkten tber dem
Landesdurchschnitt, bei den Professor_innen jedoch
lediglich im Durchschnitt und bei den Studierenden
sogar knapp darunter.

Zwischen den 13 Fachhochschulen, die hinsichtlich
der Beteiligung von Frauen insgesamt unter dem
Landesdurchschnitt liegen, gibt es eine grofie Spann-
weite. Generell finden sich die Hochschulen mit tech-
nischen Schwerpunkten am unteren Ende der Skala.
Grundsatzlich ldsst sich das Muster feststellen: Je ge-
ringer der Anteil der Studentinnen, desto geringer

5.4 KUNSTHOCHSCHULEN

Die Kunsthochschulen in Landestrdgerschaft liegen
in allen untersuchten Statusgruppen mit ihren Frauen-
anteilen tiber dem Landesdurchschnitt: am starksten
beim wissenschaftlichen und kiinstlerischen Perso-
nal ohne Professur (um 4,2 Prozentpunkte). Bei den
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der Professorinnenanteil an einer Hochschule. Zwei
Hochschulen weichen jedoch von diesem Muster ab:
An der Hochschule Hamm-Lippstadt studieren zwar
anteilig weniger Frauen als im Landesdurchschnitt
(um 8,1 Prozentpunkte), aber auf Professuren sind
Frauen um 5,6 Prozentpunkte tiberdurchschnittlich
vertreten. Die Hochschule Ruhr West liegt zwar ins-
gesamt hinsichtlich der Beteiligung von Frauen an
letzter Stelle, was jedoch vor allem auf die deutlich
unterdurchschnittlichen Frauenanteile an den Stu-
dierenden (um 21,1 Prozentpunkte) und im Mittel-
bau (um 16,2 Prozentpunkte) zurtckzufiihren ist.
Der Anteil der Professorinnen féllt jedoch leicht tiber-
durchschnittlich aus (um 1,1 Prozentpunkte). Das be-
deutet, dass an dieser Hochschule die Frauenanteile
in den Statusgruppen der Studierenden und Profes-
sor_innen fast gleich sind.

Studierenden ist - mit 3,1 Prozentpunkten iber dem
Durchschnitt — die Paritdt erreicht. Bei den Professu-
ren sind es immerhin 2,5 Prozentpunkte tiber dem
Durchschnitt, die jedoch nicht ausreichen, um die
30-Prozent-Marke zu tberschreiten (Tab. A 5.4).
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Tab. A 5.4: Abweichungen der Frauenanteile vom NRW-Durchschnitt nach Qualifizierungsstufen und Personalgruppen an den

Kunsthochschulen in Tragerschaft des Landes NRW 2017

Kunsthochschule

Studierenden

Abweichung des Frauenanteils bei @-Abweichung

Hauptberufl. wiss. Professor_innen

u. kanstl. Personal

%-Punkte %-Punkte %-Punkte %-Punkte
HS fir Musik und Tanz Kéln 1,0 18,6 1,3 6,9
Folkwang U der Klnste 6,8 7,0 3,1 5,7
Kunstakademie Dusseldorf 6,9 -3,0 12,3 5,4
Kunstakademie Munster 17,5 -18,0 14,8 4,8
Kunst-HS fir Medien Kaln -3,2 4,7 11,5 4,3
HS fur Musik Detmold 1,7 0,2 -11 0,3
Robert Schumann HS Dusseldorf -6,1 7,0 -11,8 -3,6
Alle Kunsthochschulen 3,1 4,2 2,5 3,3
Zum Vergleich: alle Hochschulen (Frauenanteile) 47,1 % 43,0 % 25,2 % )

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2017 sowie Studierendenstatistik WS 2017/18, eigene Berechnungen, geordnet nach
dem Durchschnitt der Abweichungen. Hauptberufl. wiss. u. kinstl. Personal: ohne Professor_innen.

Zwei Kunsthochschulen liegen bei allen drei Status-
gruppen lber dem Landesdurchschnitt und nehmen
dabei die ersten Rangpldtze ein: die Hochschule fiir
Musik und Tanz Koln, die mit ihrer deutlichen Frau-
enmehrheit im Mittelbau hervorsticht (18,6 Pro-
zentpunkte tber dem Landesdurchschnitt), und die
Folkwang Universitdt der Kunste, die bei Studieren-
den und im Mittelbau 7,0 Prozentpunkte tiber dem
Landesdurchschnitt liegt und damit in beiden Grup-
pen die 50-Prozent-Marke erreicht bzw. tiberschritten
hat. Die Kunstakademien in Dusseldorf und Munster
fallen durch ihren deutlich tberdurchschnittlichen
Professorinnenanteil auf (um 12,3 bzw. 14,8 Prozent-
punkte) und zugleich durch tberdurchschnittliche
Frauenanteile der Studierenden. Bei der Kunstakade-
mie Munster fihrt jedoch der um 18,0 Prozentpunkte
unter dem Landesdurchschnitt liegende Frauenanteil
im Mittelbau dazu, dass diese Hochschule insgesamt
nur den vierten Rangplatz einnimmt.*

2 7u beachten ist hier allerdings die kleine Fallzahl von insgesamt 12
Personen.

5.5 Resumee

Ein zusammenfassender Uberblick tiber die Frau-
enanteile bei den Qualifizierungsstufen und beim
wissenschaftlichen und kinstlerischen Personal
zeigt: An den Hochschulen in Tragerschaft des Lan-
des NRW gibt es nach wie vor einen Gender Gap
zwischen Studierenden, Mittelbau und Profes-
sor_innen. Wahrend Frauen inzwischen fast die

Auch bei den Kunsthochschulen lasst sich das grobe
Muster finden: Je hoher der Studentinnenanteil,
desto hoher der Professorinnenanteil — mit einer
Ausnahme: Die Kunsthochschule fiir Medien Koln
verflgt trotz ihres um 3,2 Prozentpunkte unter-
durchschnittlichen Studentinnenanteils tiber einen
Professorinnenanteil, der 11,5 Prozentpunkte tber
dem Landesdurchschnitt liegt. Die bei den Profes-
sor_innen sichtbare Trennlinie zwischen Kunst- und
Musikhochschulen setzt sich bei den Studierenden
nur eingeschrankt fort und im Mittelbau gar nicht.
Dennoch liegen zwei Musikhochschulen an letzter
Stelle mit ihren durchschnittlichen Frauenanteilen,
einzig die Robert Schumann Hochschule Dusseldorf
liegt dabei insgesamt unter dem Landesdurchschnitt.
Hier fallt nicht nur der um 6,1 Prozentpunkte unter-
durchschnittliche Studentinnenanteil auf, sondern
vor allem der geringe Anteil von Frauen an den Pro-
fessuren, der 11,8 Prozentpunkte unter dem Landes-
durchschnitt liegt.

Halfte der Studierenden ausmachen (47,1 %), fallt der
Frauenanteil an den Promovierten und im Mittelbau
bereits etwas ab (auf 43,4 % bzw. 43,0 %). Deutlich
geringer ist der Frauenanteil an den Professor_innen
(25,2 % ). Wahrend die Frauenanteile in jeder Gruppe
gegentiber dem letzten Gender-Report leicht gestie-
gen sind, haben sich die Abstinde zwischen den
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Gruppen kaum verdndert (vgl. Kortendiek et al.
2016: 87).

Nach Hochschulart aufgeschlusselt, liegen die
Kunsthochschulen hinsichtlich ihrer Frauenan-
teile an allen Statusgruppen etwas tber dem Lan-
desdurchschnitt, wéahrend die Fachhochschulen
durchweg darunter liegen, am stdarksten bei den
Studierenden (um 8,9 Prozentpunkte). Die Univer-
sitdten bewegen sich sowohl mit ihrem Studentin-
nenanteil als auch dem Professorinnenanteil etwas
tiber dem Landesdurchschnitt, weisen jedoch im
Mittelbau eine unterdurchschnittliche Beteiligung
von Frauen auf. Hingegen sind Frauen im Mittel-
bau der Universitatskliniken inzwischen mehrheit-
lich vertreten. Demgegenuber fallt der Professorin-
nenanteil von 18,2 % an den Universitatskliniken
besonders unterdurchschnittlich aus und liegt 7,0
Prozentpunkte unter dem Landesdurchschnitt. An
den Universitdtskliniken findet sich damit nach
wie vor der grofite Gender Gap beim Personal.

Beim Ranking nach Frauenanteilen auf Hoch-
schulebene liegen die Universitdten mit Klinikum
bzw. Medizinischer Fakultat auf den vorderen
Platzen, da sie sowohl einen tberdurchschnitt-
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lichen Studentinnenanteil als auch meist tiberdurch-
schnittlich viele Promotionen von Frauen aufweisen.
Der Frauenanteil an den Promovierten, der nur fir
die Universitaten erhoben wurde, muss also diffe-
renziert werden zwischen den Universitdten mit und
ohne Uniklinik: Ohne Berticksichtigung des hohen
Frauenanteils an den (anteilig vielen) Promovier-
ten in der Hochschulmedizin ist dieser Anteil deut-
lich niedriger und der Abstand zwischen Studium
und Promotion wird grofier, was die Beteiligung von
Frauen betrifft.

Insgesamt wird auf Hochschulebene auch sichtbar,
wie eine fachliche Schwerpunktsetzung sich in den
Frauenanteilen aller Statusgruppen abbildet. Deut-
lich wird dies vor allem bei den Fachhochschulen
mit technischen Schwerpunkten, die sich fast durch-
weg am unteren Ende der Skala finden. Grundsatz-
lich zeigt sich das Muster: Je geringer der Anteil
der Studentinnen, desto geringer der Professorin-
nenanteil an einer Hochschule. Dennoch weichen
einzelne Hochschulen davon ab, indem trotz unter-
durchschnittlicher Studentinnenanteile tiberdurch-
schnittlich viele Professorinnen berufen werden.
Diese Befunde verweisen auf die Spielradume, die auf
Hochschulebene bestehen.
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6 GESCHLECHTER(UN)GLEICHGEWICHTE IN DEN FACHERGRUPPEN

Geschlechterbezogene Ungleichheiten existieren an
den Hochschulen nicht ausschliefilich auf den ver-
schiedenen Stufen der Qualifizierung, Karriere und
Organisationshierarchie, sondern ebenso auf der
Ebene der Studienfiacher. Die Verteilung von Frauen
und Mannern in den acht Fachergruppen der amt-
lichen Hochschulstatistik lasst dabei fur viele Facher-
gruppen eine Geschlechtersegregation hinsichtlich
der Beteiligung von Frauen im Studium und der
Reprdasentanz von Professorinnen sichtbar werden
(Abb. A 6.1). Der Vergleich der Fachergruppen zeigt
ebenfalls, dass der Gender Gap - hier die Differenz
zwischen den Frauenanteilen an den Studierenden
und an den Professor_innen - je nach Fachergruppe
unterschiedlich ausfallt. In allen Fachergruppen gibt
es einen Gender Gap zwischen den Statusgruppen:
Der Frauenanteil an den Studierenden liegt durch-
weg Uber dem der Professor_innen. Allerdings fallt
dieser Abstand sehr unterschiedlich aus. Wahrend
in den Geisteswissenschaften mit einem Studentin-
nenanteil von 66,9 % inzwischen 41,2 % der Pro-
fessuren mit Frauen besetzt sind, schldgt sich der
dhnliche hohe Studentinnenanteil in der Facher-
gruppe Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften
nicht annahernd im Professorinnenanteil nieder
(20,9 %), der Gender Gap zwischen Studium und
Professur fallt hier mit 45,9 Prozentpunkten am hochs-
ten aus. Auf der anderen Seite ist der Abstand zwi-
schen Studentinnen- und Professorinnenanteil gerade
da, wo Frauen bereits im Studium deutlich in der
Minderheit sind, am kleinsten: in den Ingenieurwis-
senschaften (8,8 Prozentpunkte) und im Sport (12,4
Prozentpunkte). In der Fachergruppe Mathematik,

Naturwissenschaften hingegen, wo die Paritdt unter
den Studierenden fast erreicht ist, gibt es nur 18,7 %
Professorinnen - der Gender Gap ist hier mit 29,2
Prozentpunkten vergleichsweise hoch.

Nach diesem Uberblick sollen im Folgenden die ge-
schlechterbezogenen Entwicklungen in den einzel-
nen Fachergruppen an den nordrhein-westfilischen
Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW diffe-
renziert untersucht und auf Hochschulebene mitein-
ander verglichen werden. Diese Analyse ermdglicht
einen genaueren Blick etwa auf die Hochschulen mit
fachlichen Schwerpunktsetzungen, die sich hdufig
beztglich ihrer Geschlechterverteilung an den Ran-
dern der Skala wiederfinden. Die Analyse erfolgt an-
hand des Frauenanteils an den Qualifizierungsstufen
(Studium und Promotion) und anhand der Perso-
nalgruppen (Mittelbau und Professor_innen), um
die Kontinuitdten und Bruche in der Geschlechter-
verteilung innerhalb einer Hochschule zu erfassen.*
Die Beschreibung der Fachergruppen ist nach ihrer
Grofde geordnet, gemessen an der Studierendenzahl
in Nordrhein-Westfalen, und beginnt daher mit den
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften.

% Geordnet sind die einzelnen Hochschulen nach der Abweichung ihres
Gesamt-Frauenanteils tber alle untersuchten Statusgruppen hinweg
vom nordrhein-westfalischen Durchschnitt (letzte Tabellenspalte ). Hoch-
schulen, in denen die jeweilige Fachergruppe nicht vertreten ist, werden
nicht berticksichtigt. AufSerdem werden Hochschulen, deren Studieren-
denzahl in der jeweiligen Fachergruppe unter 100 betrdgt, in der Tabelle
nicht dargestellt, aber in die Summen und Durchschnitte (unterste Zeile)
eingerechnet. ,Alle Hochschulen” bezieht sich dabei auf die jeweils im
Titel angegebene Fdchergruppe. Des Weiteren wurde das Personal der
zentralen Einrichtungen nicht berticksichtigt, da es in der Regel keiner
Fachergruppe zugeordnet ist.

6.1 FACHERGRUPPE RECHTS-, WIRTSCHAFTS- UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

Die Fachergruppe Rechts-, Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften zeichnet sich durch tberdurch-
schnittliche Frauenanteile an den Studierenden und
am wissenschaftlichen Personal aus, wahrend sie bei
den Promotionen von Frauen lediglich im Landes-
durchschnitt aller Promotionen liegt (Tab. A 6.1). Die
inzwischen erreichte hohe Beteiligung von Frauen
unter den rund 210.000 Studierenden (55,9 %) und
im wissenschaftlichen Mittelbau (51,4 %) setzt sich
bei den Promotionen von Frauen jedoch nicht fort
(43,8 %) und bei den rund 2.000 Professuren ver-
bleiben Professorinnen mit ihrem Anteil bei knapp

unter einem Drittel (32,5 %). Der Gender Gap zwi-
schen Studium und Professur betragt somit mehr als
20 Prozentpunkte. Dass die Beteiligung von Frauen
in allen Gruppen gegenuiber dem letzten Gender-
Report deutlich angestiegen ist (vgl. Kortendiek et al.
2016: 93), ist vor allem auf die verdnderte Facher-
gruppensystematik zurtickzufithren. Nunmehr werden
mit den Erziehungswissenschaften und der Psycho-
logie zwei grofiere Lehr- und Forschungsbereiche
einbezogen, die fast durchweg tiberdurchschnittliche
Frauenanteile aufweisen.
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Abb. A 6.1: Studierende und Professor_innen nach Fachergruppen - Frauen- und Mdnneranteile an den Hochschulen in Trager-

schaft des Landes NRW 2017
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Sozialwissenschaften
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Studierende Professor_innen
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Agrar-, Forst- und
Erndhrungswissenschaften,
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Sport
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635,7

Professor_innen Professor_innen
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Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2017 sowie Studierendenstatistik WS 2017/18; eigene Berechnungen.

Studierende: Mit Blick auf die Studierenden der
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften fallt
die Spannweite beim Frauenanteil an den Fach-
hochschulen grofier aus als an den Universitaten:
Wahrend die Hochschule Dusseldorf (68,7 %) den
insgesamt hochsten Frauenanteil aufweist und die
Hochschule Rhein-Waal die 60-Prozent-Marke Uber-
schritten hat (61,2 %), ist an funf Fachhochschu-
len, die allesamt einen technischen Schwerpunkt
aufweisen, die Paritdt noch nicht erreicht; dennoch
gibt es auch hier jeweils mindestens 40 % Studen-
tinnen. Da die Fachergruppe intern eine heterogene
Geschlechterverteilung aufweist, konnen hier unter-
schiedliche Schwerpunktsetzungen der Hochschulen
(etwa Sozialwesen vs. Wirtschaftsingenieurwesen)
zur Erklarung herangezogen werden. Die Universita-
ten bewegen sich mit ithren Studentinnenanteilen -
mit Ausnahme der Deutschen Sporthochschule
Koln (28,3 %) — grofitenteils im mehrheitlichen Be-
reich bis zur 60-Prozent-Marke, einzig die Universitat
Bielefeld hat mit 62,3 % diese Marke Uberschritten,
die TU Dortmund hat diese Marke erreicht (59,6 %)
und die Universitdt Wuppertal befindet sich kurz da-
vor (59,2 % ).

Promovierte: Der Frauenanteil an den Promovier-

ten liegt an jeder einzelnen Universitat deutlich unter
dem Anteil der Studierenden. Landesweit am hochs-
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ten ist diese Differenz an der Universitdat Wuppertal,
wo 59,2 % Studentinnen nur 32,5 % promovierten
Frauen gegentiberstehen. Dies ist zugleich der landes-
weit niedrigste Frauenanteil bei den Promovierten.
Auch an der Universitdt Bonn, die den zweitnied-
rigsten Frauenanteil aufweist, fillt die Differenz zwi-
schen Studium und Promotion hoch aus (53,6 % vs.
35,5 % ). Umgekehrt zeigt sich an den drei Universitd-
ten mit den hdchsten Frauenanteilen an den Promo-
vierten - Bielefeld, Bochum und Dortmund, die sich
allesamt um die 50 % bewegen - ein deutlich gerin-
gerer Abstand zwischen Studium und Promotion, der
héchstens rund 11 Prozentpunkte betragt.

Hauptberufliches wissenschaftliches und kiinst-
lerisches Personal: Hinsichtlich der Beteiligung von
Frauen am wissenschaftlichen Personal unterhalb der
Professor weichen vor allem an den Fachhochschulen
die Frauenanteile deutlich vom Durchschnitt ab. Dies
kann zum einen auf die teils sehr kleinen Fallzahlen
zurlickgefithrt werden, zum anderen aber auch auf
fachliche Schwerpunktsetzungen. An der Fachhoch-
schule Bielefeld und an der Hochschule Rhein-Waal
wird im Mittelbau der bereits hohe Studentinnenan-
teil von tber 60 % jeweils noch etwas tiberschritten.
An der Hochschule Niederrhein wird der Studen-
tinnenanteil (55,1 %) im Mittelbau sogar um tiber
zehn Prozentpunkte tberschritten (65,6 %), sodass
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Tab. A 6.1: Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften: Qualifizierungsstufen und Personalgruppen - Frauenanteile auf Hoch-

schulebene und Differenz zum NRW-Durchschnitt (2017)

Hochschule Studierende Promovierte Hauptberufl. wiss. Professor_innen -
Personal Abwei-
(0. Professor_innen) chung

Anzahl Frauen- Diff.zu Anzahl Frauen- Diff.zu Anzahl Frauen- Diff.zu Anzahl Frauen- Diff.zu
anteil NRW anteil NRW anteil NRW anteil NRW
% %- % %- % %- % %- %-
Punkte Punkte Punkte Punkte | Punkte
DSHS Koln 1.037 283 % -27,7 () ) (-) 10 80,0 % 28,6 1 100 % 67,5 22,8
HS Hamm-Lippstadt, 2.064 49,9 % -6,1 (-) (=) (=) 13 76,9 % 25,6 22 54,5% 221 13,8
HS Dusseldorf 4119 68,7 % 12,8 (=) (=) (=) 53 585% 7.1 68 48,5 % 16,0 12,0
FH Bielefeld 3.955 60,9 % 4,9 (-) (-) (-) 67 | 62,7 % 11,3 87 41,4 % 8,9 8,4
TU Dortmund 6.541 59,6 % 3,7 47 49,3 % 5,5 407 @ 59,0 % 7,6 71 38,0 % 5,5 5,6
FH Dortmund 4981 572 % 1,3 (=) (=) ) 48 | 60,4 % 9,0 85 38,8 % 6,3 5,5
U Bielefeld 10.861 62,3 % 6,3 74 51,6 % 7.8 488 55,1 % 3,8 115 36,5% 4,0 5,5
HS Rhein-Waal 3.155 61,2 % 53 ) ) (-) 37 62,2 % 10,8 44 31,8 % -0,7 5,1
U Paderborn 4669 57,1 % 1.1 25 48,7 % 4,9 179 57,5% 6,2 59 39,0 % 6,5 4,7
TH KéIn 6.662 58,5 % 2,5 (-) (=) (=) 94 | 60,6 % 9,3 92 32,6% 0,1 4,0
HS Niederrhein 5.934 55,1 % -0,8 (-) (-) (-) 61 65,6 % 14,2 90 30,0% -2,5 3,6
U Bochum 11.687 56,7 % 0,8 83 50,4 % 6,6 476 50,8 % -0,5 95| 32,6 % 0,1 1,7
U KéIn 18.360 57,9 % 2,0 146 46,9 % 3,1 844 52,5 % 1.1 202 327 % 0,2 1,6
HS Westfalische 2.854 50,3 % -5,7 (=) ) ) 17 64,7 % 13,3 46 283 % -4,2 1,2
HS Bonn-Rhein-Sieg| 4.037 52,3 % -3,6 ) (-) (-) 76 56,6 % 5,2 52 32,7 % 0,2 0,6
U Duisburg-Essen 11.328 558 % -0,2 70 41,7 % -2,1 572 50,9 % -0,5 126 357 % 3,2 0,1
U Wuppertal 5.015 59,2 % 3,3 26 32,5% -11,3 265 53,2 % 1,8 62 | 38,7 % 6,2 0,0
FernU Hagen 45.467 55,8 % -0,2 29 39,1 % -4,7 317 51,7 % 0,4 57 35,1 % 2,6 -0,5
FH Aachen 2.506 49,0 % -7,0 (-) (-) (-) 7 57,1 % 5,8 34 294 % -3,1 -1,4
FH Munster 5217 53,6 % 2,4 (=) (=) ) 78 56,4 % 5,0 84 23,8% -8,7 -2,0
U Dusseldorf 6.294 58,6 % 2,6 72 48,4 % 4,6 311 450 % -6,4 60 233 % -9,2 2,1
HS Ruhr West 1.864 42,5 % -13,4 ) (-) (-) 18 | 38,9 % -12,5 19 47,4 % 14,9 -3,7
U Siegen 6.610 51,9 % -4,0 31 391% -4,7 307 479 % -3,5 86 279 % -4,6 -4,2
U Munster 14.463 54,9 % -1,0 169 39,8 % -4,0 719 449 % -6,4 127 268 % -5,7 -4,3
FH Stdwestfalen 5.983 48,4 % -7.5 (=) =) (=) 74 50,0 % -1.4 37 270% -5,5 -4,8
RWTH Aachen 3.374 52,2 % -3,7 39 385% -5,3 332 443 % -7.1 45 24,4 % -8,0 -6,1
HS Bochum 2.528 46,2 % -9,8 ) ) ) 20 50,0 % -1,4 40 250% -7.5 -6,2
U Bonn 7.864 53,6 % -2,4 83 355% -8,3 243 453 % -6,1 89 14,6 % -17,9 -8,7
TH Ostwestfalen-

Lippe 541 44,4 % -11,6 (-) (=) (=) 24 292 % -22,2 15 26,7 % -5,8 -13,2
Alle Hochschulen |209.970 55,9 % (-) 893 43,8% ) 6.157 51,4 % (-) 2.010 32,5% (-) (-)

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2017 sowie Studierendenstatistik WS 2017/18 (Hochschulen in Trégerschaft des
Landes NRW ohne Verwaltungshochschulen), eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen vom Landesdurchschnitt der Fachergruppe. Promotionen:
Dreijahresdurchschnitte (2015-2017) der abgeschlossenen Promotionen, hauptberufl. wiss. Personal: ohne Professor_innen

sich in dieser Statusgruppe eine deutlich iberdurch-
schnittliche Beteiligung von Frauen ergibt (um 14,2
Prozentpunkte). Auf der anderen Seite findet sich an
der Technischen Hochschule Ostwestfalen-Lippe mit
einem deutlich unterdurchschnittlichen Frauenanteil
im Mittelbau (29,2 %) nicht nur der niedrigste Anteil
im Hochschulvergleich, sondern auch das grofite Ge-
falle zwischen Studium und Mittelbau (15,2 Prozent-
punkte). Anders als bei den Fachhochschulen gibt
es keine Universitdt, an der es anteilig mehr Frauen
im Mittelbau gibt als im Studium. Immerhin an zwei
Universitaten gibt es keinen Bruch zwischen Studium

und Mittelbau. So weisen die Universitdten Dortmund
und Paderborn in beiden Statusgruppen jeweils Frau-
enanteile nahe der 60-Prozent-Marke auf und sind
hier Gberdurchschnittlich aufgestellt. Demgegentiber
gibt es an den Universitdten Bonn, Dusseldorf und
Minster sowie an der RWTH Aachen jeweils ein deut-
liches Gefalle zwischen den Frauenanteilen im Stu-
dium und den Frauenanteilen im Mittelbau, die mit
rund 45 % unterdurchschnittlich ausfallen.

Professor_innen: In der hochsten Statusgruppe,
den Professorinnen, ist die Beteiligung von Frauen
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vor allem an einigen Fachhochschulen tiberdurch-
schnittlich. An der Hochschule Hamm-Lippstadt sind
Professorinnen mit einem Anteil von 54,5 % und
an der Hochschule Ruhr West mit 47,4 % vertreten,
somit gibt es hier anteilig sogar mehr Professorin-
nen als Studentinnen. Ebenfalls hohe Frauenanteile
weisen die Hochschule Disseldorf (48,5 %) und die
Fachhochschule Bielefeld auf (41,4 %), ansonsten
wird an keiner weiteren Hochschule die 40-Prozent-
Marke erreicht. Die Fachhochschulen mit technischer
Ausrichtung (Fachhochschule Stidwestfalen, TH Ost-
westfalen-Lippe, Hochschule Bochum und Fach-
hochschule Minster) nehmen mit Frauenanteilen
von maximal 27 % die letzten Rangplatze innerhalb
dieser Hochschulart ein. Bei den Universitdten liegen
Paderborn, Dortmund und Wuppertal bezogen auf
die Professorinnenanteile an erster Stelle - mit tiber-

durchschnittlichen Professorinnenanteilen zwischen
38 und 39 %. Mit Dortmund und Paderborn finden
sich darunter auch zwei Universitaten, in denen es
kein Gefille zwischen den (hohen) Frauenanteilen
im Studium und im Mittelbau gibt. Ahnlich wie
bereits im Mittelbau liegen die Universitdten Bonn,
Dusseldorf, Miinster und die RWTH Aachen an letz-
ter Stelle, diesmal allerdings nicht nur innerhalb der
Hochschulart, sondern bezogen auf alle Hochschu-
len. An allen vier Universitdten liegt der Professo-
rinnenanteil nicht nur mindestens 5 Prozentpunkte
unter dem Landesdurchschnitt und damit deutlich
unter der 30-Prozent-Marke, er erreicht auch hochs-
tens die Halfte des Studentinnenanteils. Das Schluss-
licht bildet die Universitdt Bonn mit lediglich 14,6 %
Professorinnen in einer Fichergruppe mit einem ver-
gleichsweise grofien Pool an qualifizierten Frauen.

6.2 FACHERGRUPPE INGENIEURWISSENSCHAFTEN

Die in NRW zweitgrofste’! Fachergruppe Ingenieur-
wissenschaften erreicht in allen Qualifizierungsstu-
fen und Personalgruppen maximal die Halfte der
Frauenanteile - und damit im Vergleich zu den ande-
ren Fachergruppen die niedrigsten Werte (Tab. A 6.2).
Bereits bei den 196.422 Studierenden ist die Marke
von einem Viertel nicht tiberschritten (22,8 %). Die
Verluste beim Frauenanteil mit steigender Qualifizie-
rungs- und Hierarchiestufe verlaufen jedoch flacher
als in den anderen Fachergruppen: Der Frauenanteil
an den Promovierten (17,3 %) liegt nur um 5,5 Pro-
zentpunkte niedriger als bei den Studierenden und
der Anteil an den 2.122 Professor_innen nur um wei-
tere 3,3 Prozentpunkte darunter (14,0 % ). Die Betei-
ligung von Frauen am wissenschaftlichen Personal
ohne Professur (21,7 %) fallt sogar nur um rund ei-
nen Prozentpunkt geringer aus als ihr Anteil an den
Studierenden.

Studierende: Mit Blick auf die ingenieurwissen-
schaftlichen Studiengdnge schwankt die Beteiligung
von Frauen erheblich je nach Hochschule (und de-
ren Ausrichtung). Der hochste Studentinnenanteil
findet sich an der Universitdt Dusseldorf (43,6 %),
der einzigen Hochschule, wo die 40-Prozent-Marke

3! Die Fachergruppe ist gewachsen, seit der grofie Lehr- und Forschungs-
bereich Informatik hinzugerechnet wird. Die Zahlen sind deshalb zwar
nicht direkt mit dem Gender-Report 2016 vergleichbar, an den Frauenan-
teilen durfte sich jedoch nur wenig gedndert haben, da die Informatik auf
allen Ebenen stark mannerdominiert ist.

Gender-Report 2019

uberschritten wird. Die anderen Universititen be-
finden sich mit ihren Frauenanteilen allesamt unter
der 30-Prozent-Marke. An finf Universititen (Bonn,
TU Dortmund, Duisburg-Esssen, Siegen, Wuppertal)
bewegen sich die Frauenanteile oberhalb des Landes-
durchschnitts, wobei die TU Dortmund mit 5,9 Pro-
zentpunkten (28,7 %) hier deutlich herausragt. An
den Universitaten Paderborn und Munster sowie an
der FernUniversitat Hagen wird dagegen nicht einmal
die 20-Prozent-Marke erreicht. Das Schlusslicht unter
den Universitaten ist Paderborn mit einem Anteil von
lediglich 14,3 % Studentinnen. Von den nordrhein-
westfdlischen Fachhochschulen liegen nur vier tiber
dem Landesdurchschnitt, allen voran die Hochschule
Niederrhein (38,7 %) und die TH Ostwestfalen-Lippe
(35,8 % ). Auf der anderen Seite ist an sechs Fachhoch-
schulen die 20-Prozent-Marke noch nicht erreicht,
Schlusslichter sind hier die Fachhochschule Stidwest-
falen (13,0 %) und die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
(13,9 %). Den insgesamt letzten Rangplatz nimmt
mit der Robert Schumann Hochschule Diisseldorf
eine Musikhochschule ein. Hier sind Studentinnen
lediglich zu 10,9 % in den Ingenieurwissenschaften
vertreten.

Promovierte: Die Spannweite am Frauenanteil bei
den Promovierten fallt in den Ingenieurwissenschaften
mit rund 13 Prozentpunkten nicht sehr hoch aus. Le-
diglich an zwei Universitaten (Bonn, TU Dortmund)
Ubersteigt der Anteil der Frauen an den Promovier-
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Tab. A 6.2: Ingenieurwissenschaften: Qualifizierungsstufen und Personalgruppen - Frauenanteile auf Hochschulebene und Differenz

zum NRW-Durchschnitt (2017)

Hochschule Studierende Promovierte Hauptberufl. wiss. Professor_innen -
Personal Abwei-
(0. Professor_innen) chung
Anzahl Frauen- Diff.zu Anzahl Frauen- Diff.zu Anzahl Frauen- Diff.zu Anzahl Frauen- Diff.zu
anteil NRW anteil NRW anteil NRW anteil NRW
% %- % %- % %- % %- %-
Punkte Punkte Punkte Punkte | Punkte
HS Niederrhein 5.788 38,7 % 15,9 () ) (-) 87 425% 20,8 68 17,6 % 3,7 13,5
HS Hamm-Lippstadt, 3.471 30,7 % 7.9 (-) (=) (=) 61 36,1 % 14,4 63 17,5% 3,5 8,6
HS Rhein-Waal 2.498 20,5 % -2,3 (-) (=) (=) 70 37,1 % 15,4 35 229% 8,9 7.3
TH Ostwestfalen- 4699 358 % 13,0 (-) (-) (-) 179 25,7 % 4,0 116 18,1 % 4,1 7,0
Lippe
U Bielefeld 1467 228 % 0,0 23 18,6 % 1,2 195 23,6 % 1,9 14 357 % 21,7 6,2
U Dusseldorf 5281 43,6 % 20,8 8 16,0 % -1,3 50 28,0% 6,3 1 9,1 % -4,9 52
HS Bochum 5246 211 % -1,7 (=) ) ) 127 33,1 % 11,4 94 18,1 % 4.1 4,6
TU Dortmund 15.373 | 28,7 % 59 18 21,2 % 3,9 790 21,5% -0,2 100 13,0% -1,0 2,2
U Wuppertal 5914 243 % 1,5 31 183 % 0,9 328 253 % 3,6 75 16,0 % 2,0 2,0
U Bonn 2.581 273 % 4,5 22 22,4 % 5.1 170 229 % 1,2 27 111 % -2,9 2,0
TH KoéIn 15.392 1 20,9 % -1,9 (-) (-) (-) 453 27,6 % 59 222 122 % -1,8 0,7
U Bochum 7774 213 % -1,5 130 19,7 % 2,4 681 19,8 % -1,9 63 159 % 1,9 0,2
U Miinster 1.762 159 % -6,9 15 13,6 % -3,7 116 24,1 % 2,4 15 20,0 % 6,0 -0,5
FH Munster 6.730 22,1 % -0,7 ) ) ) 150 21,3 % -0,4 94 12,8 % -1,2 -0,8
RWTH Aachen 29.384 21,5 % -1,4 437 16,7 % -0,6 2.850 19,8 % -1,9 167 13,8 % -0,2 -1,0
U Siegen 4.846 24,0 % 1,2 32 95% -7,9 276 221 % 0,4 70 | 15,7 % 1,7 -11
U Duisburg-Essen 13.892 255 % 2,7 108 17,8 % 0,5 615 18,2 % -3,5 84 95% -4,5 -1,2
HS Bonn-Rhein-Sieg 3.540 139 % -8,9 (-) (-) (-) 121 26,4 % 4,7 55 14,5 % 0,5 -1,2
HS Dusseldorf 5.548 @ 26,0 % 3,2 (-) (-) (-) 114 14,0 % -7,7 85 14,1 % 0,1 -1,4
FH Dortmund 7.815 18,5 % -4,3 (=) (=) ) 69 20,3 % -1,4 81 148% 0,8 -1,6
FH Aachen 8.341 16,9 % -5,9 (=) ) ) 265 24,5 % 2,8 158 12,0 % -2,0 -1,7
FH Bielefeld 4496 149 % -7.9 ) (-) (-) 121 289 % 7.2 84 95% -4,5 -1,7
HS Westfalische 5.134 203 % -2,5 (-) (=) (=) 165 19,4 % -2,3 133 128 % -1,2 -2,0
HS Ruhr West 4.097 185 % -4,3 (-) (-) (-) 61 16,4 % -5,3 46 17,4 % 3,4 -2,1
U Paderborn 5.658 143 % -8,5 70 12,9 % -4,5 382 16,0 % -5,7 51 137 % -0,3 -4,7
FH Sudwestfalen 6.488 13,0 % -9,8 (-) (-) (-) 198 22,7 % 1,0 94 8,5 % -5,5 -4,8
U KéIn 878 21,3 % -1,5 3 111% -6,2 14 21,4 % -0,3 3 00% -14,0 -5,5
FernU Hagen 12.186 183 % -4,5 14 119% -5,4 42 119% -9,8 14 71 % -6,9 -6,6
Robert Schumann
HS Dusseldorf 110 10,9 % -11,9 (-) (=) (=) (=) (=) (=) (=) (=) ) -11,9
Alle Hochschulen | 196.422 22,8 % (-) 1.012 173 % ) 8.750 21,7 % (-) 2122 14,0% (-) (-)

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2017 sowie Studierendenstatistik WS 2017/18 (Hochschulen in Trégerschaft des
Landes NRW ohne Verwaltungshochschulen), eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen vom Landesdurchschnitt der Fachergruppe. Promotionen:
Dreijahresdurchschnitte (2015-2017) der abgeschlossenen Promotionen, hauptberufl. wiss. Personal: ohne Professor_innen

ten knapp die Marke von 20 %. An der Universitat
Siegen ist die 10-Prozent-Marke demgegentiber noch
nicht uberschritten (9,5 % ); hier zeigt sich auch ein
vergleichsweise hohes Gefdlle beim Frauenanteil zwi-
schen Studium und Promotion (14,5 Prozentpunk-
te). Ein solches Gefélle gibt es jedoch auch an allen
anderen Universitaten, am kleinsten féllt es an den
Universitaten Bochum und Paderborn aus, wobei in
Paderborn nur 12,9 % der Promovierten Frauen sind.
An der RWTH Aachen, der Universitit mit den weitaus
meisten ingenieurwissenschaftlichen Promotionen

in NRW, wird jede sechste Promotion von einer Frau
abgeschlossen (16,7 %), womit die RWTH zwar nur
knapp unter dem Landesdurchschnitt liegt, dennoch
ein merkliches Gefalle zwischen Studium und Promo-
tion aufweist (um 4,8 Prozentpunkte).

Hauptberufliches wissenschaftliches und kiinst-
lerisches Personal: Die Frauenanteile am wis-
senschaftlichen Personal ohne Professur sind an
den Fachhochschulen tendenziell hoher als an den
Universitaten, allerdings auf der Basis einer deut-
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lich kleineren Anzahl dieser Personalgruppe. An der
Hochschule Niederrhein tiberschreitet der Anteil der
Frauen die 40-Prozent-Marke (42,5 %), die Hoch-
schulen Rhein-Waal und Hamm-Lippstadt beschaf-
tigen im Mittelbau jeweils mehr als 35 % Frauen,
die Hochschule Bochum immerhin ein Drittel. An
allen vier Hochschulen liegt der Anteil der Frauen
im Mittelbau tber dem Studentinnenanteil. Drei
Fachhochschulen verzeichnen Frauenanteile unter
der 20-Prozent-Marke: die Westfdlische Hochschule
(19,4 %), die Hochschule Ruhr West (16,4 %) und
mit dem niedrigsten Frauenanteil aller Fachhoch-
schulen die Hochschule Disseldorf (14,0 % ). An den
Universitaten ist die Spannweite geringer, an keiner
Universitat wird hinsichtlich des Frauenanteils die
30-Prozent-Marke Uiberschritten. Der hochste Frauen-
anteil findet sich im (vergleichsweise kleinen) Mit-
telbau der Universitat Diisseldorf (28,0 % ), wahrend
Frauen an der Universitat Paderborn (16,0 %) und an
der FernUniversitat Hagen (11,9 %) kaum vertreten
sind. Bemerkenswert ist auch, dass der Frauenanteil
an der RWTH Aachen mit dem weitaus grofdten in-
genieurwissenschaftlichen Mittelbau in NRW unter-
durchschnittliche 19,8 % betragt.

Professor_innen: Die ingenieurwissenschaftlichen
Professuren weisen an den meisten Universitdten
und Fachhochschulen in NRW Frauenanteile von
unter 20 % auf, nur an drei Hochschulen wird die-
se Marke erreicht oder bewegt sich oberhalb: an der
Universitat Munster (20,0 % ), der Hochschule Rhein-
Waal (22,9 %) und mit weitem Abstand an der Uni-
versitat Bielefeld (35,7 % ). An allen drei Hochschulen
wird damit auch der Studentinnenanteil tiberschrit-
ten, jedoch sind hierbei auch die insgesamt kleinen
Fallzahlen zu beachten. Die fachlich einschldgigen
Hochschulen mit den meisten Professuren sind hin-
sichtlich der Anteile der Professorinnen allesamt im
durchschnittlichen oder leicht unterdurchschnitt-
lichen Bereich angesiedelt. So lehren und forschen
an der RWTH Aachen 13,8 % Professorinnen, an der
TH Koln sind es 12,2 % und an der Fachhochschule
Aachen 12,0 %. Einzig die TH Ostwestfalen-Lippe liegt
mit einem Frauenanteil von 18,1 % tber dem Lan-
desdurchschnitt. Es gibt jedoch auch Hochschulen,
an denen der Professorinnenanteil sogar Werte un-
ter 10 % annimmt. Hierzu zdhlen beispielsweise die
Fachhochschulen Stidwestfalen (8,5 % ) und Bielefeld
(9,5 %) sowie die Universitdt Duisburg-Essen (9,5 % ).

6.3 FACHERGRUPPE GEISTESWISSENSCHAFTEN

In der drittgrofiten Fachergruppe in NRW sind 102.757
Studierende eingeschrieben (Tab. A 6.3). Aufgrund
der neuen Systematik der Fachergruppen werden
die zwei grofen Lehr- und Forschungsbereiche, die
Erziehungswissenschaften und Psychologie, nicht
mehr den Geisteswissenschaften zugerechnet. Der
Frauenanteil an den Studierenden ist auch vor dem
Hintergrund dieser statistischen Verschiebung ge-
genuber dem letzten Gender-Report leicht gesunken
(vgl. Kortendiek et al. 2016: 99), betrdgt jedoch im-
merhin zwei Drittel (66,9 % ). Die Fachergruppe hat
damit im NRW-Vergleich gemeinsam mit der Facher-
gruppe Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften
den hochsten Frauenanteil. In den Geisteswissen-
schaften promovieren Frauen zwar mit einem Anteil
von 54,4 %, gegenuber den Studierenden bedeutet
dies jedoch eine Senkung des Frauenanteils von tiber
zehn Prozentpunkten. Auch der Anteil von Frauen
im Mittelbau (57,6 %) weist einen merklichen Ab-
stand zum Studentinnenanteil auf. Unter den rund
1.000 Professor_innen sind Frauen mit einem Anteil
von 41,2 % vertreten. Im Vergleich zu allen anderen
Fachergruppen ist dies der hochste Anteil, dennoch
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betrdagt der Abstand zu den Studentinnen 25,6 Pro-
zentpunkte.

Studierende: Studierende der Geisteswissenschaf-
ten sind an allen Hochschulen (meist Universitaten)
mehrheitlich Frauen. Der hochste Studentinnenanteil
findet sich mit tber drei Vierteln an der TU Dort-
mund (76,4 %), an vier weiteren Hochschulen wird
die 70-Prozent-Marke Uberschritten: an den Univer-
sitdten Wuppertal und Duisburg-Essen, an der RWTH
Aachen sowie an der TH Kéln. Demgegentiber sind
Studentinnen an der FernUniversitdt Hagen und an
der Universitdat Bochum mit Anteilen von knapp un-
terhalb der 60 % im Landesvergleich aller Hochschu-
len unterdurchschnittlich vertreten.

Promovierte: Die Spannweite der Frauenanteile
bei den Promotionen fallt in den Geisteswissenschaf-
ten hoher aus als bei den Studierenden. An der RWTH
Aachen findet sich der hochste Anteil promovierter
Frauen, der mit 69,8 % fast dem Studentinnenanteil
entspricht. An allen anderen Universitdten gibt es ein
mehr oder weniger grofies Gefélle beim Frauenanteil
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Tab. A 6.3: Geisteswissenschaften: Qualifizierungsstufen und Personalgruppen - Frauenanteile auf Hochschulebene und Differenz

zum NRW-Durchschnitt (2017)

Hochschule Studierende Promovierte Hauptberufl. wiss. Professor_innen Q-
Personal Abwei-
(o. Professor_innen) chung

Anzahl Frauen- Diff.zu Anzahl Frauen- Diff.zu Anzahl Frauen- Diff.zu Anzahl Frauen- Diff.zu
anteil NRW anteil NRW anteil NRW anteil NRW

% %- % %- % %- % %- %-
Punkte Punkte Punkte Punkte | Punkte
TH KoéIn 1956 752 % 8,3 (=) (=) (-) 51 725% 15,0 34 64,7 % 23,5 15,6
U Paderborn 6.627 69,5 % 2,7 20 61,0% 6,6 204 67,6 % 10,1 61 54,1 % 12,9 8,1
TU Dortmund 4125 76,4 % 9,6 9 654 % 11,0 94 64,9 % 7.3 29 44,8 % 3,6 7.9
RWTH Aachen 2.358 70,9 % 4,0 14 69,8 % 15,4 131 53,4 % -4,1 31 452 % 3,9 4,8
U Bielefeld 4655 66,1 % -0,8 29 59,3 % 4,9 219 62,6 % 5,0 59 40,7 % -0,6 2,1
U Siegen 6.002 69,6 % 2,7 13 59,0 % 4,6 162 58,6 % 1.1 51 412 % -0,1 2,1
U Kaoln 16.176 69,4 % 2,5 56 53,3 % -1.1 667 58,3 % 0,8 153 42,5% 1,2 0,8
U Dusseldorf 8.149 66,4 % -0,5 29 58,6 % 4,2 308 52,9 % -4,6 59 44,1 % 2,8 0,5
U Wuppertal 5.986 74,0 % 7.1 12 429 % -11,6 149 60,4 % 2,8 49 429 % 1,6 0,0
U Duisburg-Essen 7.554 71,9 % 5,0 23 51,5% -2,9 241 62,2 % 4,7 61 344 % -6,8 0,0
U Bochum 12.105 59,4 % -7,5 61 549 % 0,5 414 54,6 % -3,0 127 42,5 % 1.3 -2,2
U Bonn 9.701 654 % -1,5 65 52,6 % -1,8 440 56,6 % -1,0 102 32,4 % -8,9 -3,3
U Munster 12272 61,7 % -5,1 65 49,5 % -4,9 443 51,5 % -6,1 136 353 % -5,9 -5,5
FernU Hagen 4619 575% 9,4 6 389 % -15,5 31 48,4 % -9,2 10 30,0 % -11,2 -11,3
HS Westfalische 472 65,3 % -1,6 (=) (-) (-) 2 0,0 % -57,6 8 250% -16,2 -25,1
Alle Hochschulen | 102.757 66,9 % (-) 401 54,4 % -) 3.581 57,6 % () 970 41,2 % (-) (-)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2017 sowie Studierendenstatistik WS 2017/18 (Hochschulen in Tragerschaft des
Landes NRW ohne Verwaltungshochschulen), eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen vom Landesdurchschnitt der Fachergruppe. Promotionen:
Drejjahresdurchschnitte (2015-2017) der abgeschlossenen Promotionen, hauptberufl. wiss. Personal: ohne Professor_innen.

zwischen Studium und Promotion. Am gréfiten ist die
Differenz an der Universitdt Wuppertal, wo der Stu-
dentinnenanteil 74,0 % betragt und bei den Promo-
tionen 42,9 %. Auch die Universitdt Duisburg-Essen
weist hier mit 20,4 Prozentpunkten einen hohen Gen-
der Gap auf. Es gibt allerdings auch Universitdten, an
denen die Frauenanteile bei den Studierenden und
Promovierten naher beieinanderliegen. So betrdgt der
Abstand an den Universitdten Paderborn, Bielefeld
und Dusseldorf weniger als zehn Prozentpunkte, zu-
gleich fallt hier der Anteil der promovierten Frauen
mit um die 60 % Uberdurchschnittlich aus.

Hauptberufliches wissenschaftliches und kiinst-
lerisches Personal: Hinsichtlich der Beteiligung
von Frauen am wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Personal steht mit der TH Koln eine Fach-
hochschule mit einem Frauenanteil von 72,5 % an
erster Stelle. Dieser Anteil entspricht in etwa dem
ebenfalls hohen Studentinnenanteil. Bei den Uni-
versititen nimmt Paderborn mit einem Frauenan-
teil von 67,6 % den vorderen Rang ein. Deutlich
uber dem Landesdurchschnitt bewegt sich eben-
falls der Frauenanteil an der TU Dortmund (64,9 %),
der jedoch gegentiber dem Studentinnenanteil um

mehr als zehn Prozentpunkte zurtickfallt. Im Lan-
desvergleich unterdurchschnittliche Frauenanteile,
rund 50 %, weisen die Universitat Miunster, die Fern-
Universitdt Hagen sowie die RWTH Aachen auf. An der
RWTH Aachen liegt der Anteil der Frauen am Mittel-
bau damit um 17,5 Prozentpunkte unterhalb des Stu-
dentinnenanteils, die hochste geschlechterbezogene
Differenz zwischen Studium und wissenschaftlichem
Personal.

Professor_innen: In der Statusgruppe der Profes-
sor_innen gibt es die grofite Spannweite beim Frau-
enanteil zwischen den Hochschulen, hier insbeson-
dere an den Fachhochschulen. So sind an der TH Koln
in den Geisteswissenschaften fast zwei Drittel der
Professuren mit Frauen besetzt, wahrend es an der
Westfalischen Hochschule ein Viertel ist. Aber auch
zwischen den Universitdten sind grofée Unterschie-
de hinsichtlich der Professorinnenanteile zu finden.
Einzig an der Universitdt Paderborn sind Professorin-
nen mit einem Anteil von 54,1 % mehrheitlich ver-
treten, wohingegen ihr Anteil an der FernUniversitat
Hagen gerade einmal die 30-Prozent-Marke erreicht.
Auch die Universitat Bonn liegt mit weniger als ei-
nem Drittel Professorinnen in den Geisteswissen-

Studien Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW, Nr. 31



6 GESCHLECHTER(UN)GLEICHGEWICHTE IN DEN FACHERGRUPPEN

schaften (32,4 %) um 8,9 Prozentpunkte unter dem
Landesdurchschnitt, gefolgt von den Universitaten
Duisburg-Essen (34,4 %) und Minster (35,3 %).
An den letztgenannten Universitdten gibt es jeweils

auch ein starkes Gefélle zwischen dem Studentin-
nen- und Professorinnenanteil, am grofdten fallt der
Abstand mit 37,5 Prozentpunkten an der Universitat
Duisburg-Essen aus.

6.4 FACHERGRUPPE MATHEMATIK, NATURWISSENSCHAFTEN

In der viertgrofiten Fachergruppe in NRW ist bei den
94.198 Studierenden, davon 47,9 % Frauen, die Ge-
schlechterparitat fast erreicht (Tab. A 6.4). Ein erster
Einschnitt beim Frauenanteil erfolgt bei den abge-
schlossenen Promotionen (42,6 % ), wobei zu bertick-
sichtigen ist, dass in dieser Fachergruppe der Promo-
tion die zahlenmafdig grofite Bedeutung zukommt
(im Schnitt 1.696 Promotionen jahrlich). Nochmals
geringer ist der Frauenanteil an den wissenschaftli-
chen Beschaftigten unterhalb der Professur mit rund
einem Drittel (34 %). Auf der Ebene der Professuren
ist nicht einmal jede flinfte von einer Frau besetzt
(18,7 %). Dies ergibt einen hohen Gender Gap von
29,2 Prozentpunkten zwischen Studium und Profes-
sur. Dennoch ist eine Steigerung des Frauenanteils
auf allen Ebenen gegentiber dem letzten Gender-Re-
port (vgl. Kortendiek et al. 2016: 95) zu verzeichnen.
Diese ist zum Teil auf die neue Systematik der Facher-
gruppen zuriickzufithren, denn der grofie Lehr- und
Forschungsbereich Informatik mit geringen Frauen-
anteilen ist seitdem nicht mehr in Mathematik, Na-
turwissenschaften enthalten.

Studierende: Bei den Studierenden liegen zwei
Fachhochschulen, die Hochschule Hamm-Lippstadt
(64,2 %) und die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
(61,0 %) mit ihrem Frauenanteil mit weitem Abstand
auf den ersten Rédngen. Somit gibt es mit tiber 25 Pro-
zentpunkten eine grofle Spannweite, denn an der
Fachhochschule Aachen studieren erst knapp liber
ein Drittel Frauen. Dies ist deshalb bemerkenswert, da
es sich um die Fachhochschule mit der hochsten Stu-
dierendenzahl in der Fachergruppe handelt. Bei den
Universitdten gibt es immerhin vier, an denen die
50-Prozent-Marke erreicht oder knapp tberschritten
ist, allen voran die Universitat Diisseldorf (55,0 %),
gefolgt von Kéln, Wuppertal und Minster. Hingegen
sind Studentinnen an der FernUniversitat Hagen -
mit weitem Abstand zu den anderen - nicht einmal
mit einem Viertel (23,9 %) vertreten und erreichen
somit gerade einmal die Halfte des Landesdurch-
schnitts. Auch die RWTH Aachen weist einen unter-
durchschnittlichen Studentinnenanteil (39,4 %) auf,
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an allen weiteren Hochschulen betrdagt der Anteil der
Frauen mindestens 40%.

Promovierte: Der Anteil von Frauen an den Pro-
movierten (51,3 %) ist an der Universitat Dusseldorf
am hochsten. Er liegt an allen Universitaten unter
dem Studentinnenanteil, doch gibt es hierbei eine
grofie Spannweite. Am geringsten fallt der Abstand
mit unter drei Prozentpunkten an den Universititen
Mdunster und Duisburg-Essen aus. An diesen beiden
Universitaten bewegen sich die Frauenanteile an den
Promovierten knapp unterhalb der Paritdt und somit
deutlich tiber dem Landesdurchschnitt. Die Universi-
taten mit unterdurchschnittlichen Frauenanteilen an
den Promotionen (Bielefeld, TU Dortmund, Paderborn
und Siegen) verzeichnen ein deutliches Gefalle (von
zehn bis 16 Prozentpunkten) zwischen den Frauen-
anteilen an den Studierenden und an den Promo-
vierten. Die Universitdit Wuppertal hat mit 29,2 %
den niedrigsten Frauenanteil aller Hochschulen, er
befindet sich zugleich mehr als 20 Prozentpunkte
unter dem Studentinnenanteil.

Hauptberufliches wissenschaftliches und kiinst-
lerisches Personal: Im wissenschaftlichen Mittelbau
liegen vor allem an den Fachhochschulen die Frauen-
anteile teils deutlich tiber dem Landesdurchschnitt -
allerdings bei einer insgesamt geringen Anzahl dieser
Personalgruppe. An der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg,
die in dieser Fachergruppe den grofdten Mittelbau auf-
weist, stellen Frauen die Mehrheit der Beschaftigten
(55,0 %), an der TH Koln ist die Paritat erreicht und
an der TH Ostwestfalen-Lippe sind fast die Halfte der
Beschaftigten Frauen (47,4 % ). Alle drei Hochschulen
weisen einen eher geringen Abstand zum Frauenan-
teil der Studierenden auf. An der Fachhochschule Bie-
lefeld liegt der Frauenanteil am Mittelbau mit lediglich
25,0 % unterhalb des vergleichsweise niedrigen Lan-
desdurchschnitts von 34,0 % und unterschreitet zu-
dem den Studentinnenanteil um 15,6 Prozentpunkte.
Die meisten Universitdten befinden sich mit ihren
Frauenanteilen am akademischen Mittelbau auf deut-
lich niedrigerem Niveau als die Fachhochschulen.
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Tab. A 6.4: Mathematik, Naturwissenschaften: Qualifizierungsstufen und Personalgruppen - Frauenanteile auf Hochschulebene und

Differenz zum NRW-Durchschnitt (2017)

Hochschule Studierende Promovierte

Anzahl Frauen- Diff.zu Anzahl Frauen- Diff.zu

Hauptberufl. wiss. Professor_innen ?-
Personal Abwei-
(o. Professor_innen) chung

Anzahl Frauen- Diff.zu Anzahl Frauen- Diff.zu

anteil NRW anteil NRW anteil NRW anteil NRW
% %- % %- % %- % %- %-
Punkte Punkte Punkte Punkte | Punkte
HS Hamm-Lippstadt 257 64,2 % 16,3 (=) (=) (-) 5 20,0% -14,0 6 833% 64,6 22,3
HS Bonn-Rhein-Sieg 1.108 61,0 % 13,1 (=) -) (-) 80 | 55,0 % 21,0 32 37.5% 18,8 17,6
TH Ostwestfalen-
Lippe 277 51,3 % 3,4 -) -) (-) 19 474 % 13,4 14 28,6 % 9,9 13,3
HS Rhein-Waal 667 53,7 % 5,8 (-) (-) (-) 4 50,0 % 16,0 10 20,0 % 1,3 11,5
TH KoéIn 836 50,7 % 2,8 (-) (-) (-) 40 50,0 % 16,0 14 21,4 % 2,7 7,2
U Dusseldorf 11.119 | 55,0 % 7.1 162 51,3 % 8,8 636 41,8 % 7.8 83| 15,7 % -3,1 5.1
U Duisburg-Essen 7174 49,7 % 1,8 127 472 % 4,7 648 40,4 % 6,4 109 18,3 % -0,4 3,1
U Kaln 10.910 51,6 % 3,7 215 44,6 % 2,0 955 35,0 % 1,0 156 22,4 % 3,7 2,6
U MUnster 11.120 ' 50,0 % 2,1 272 | 48,1 % 5,5 1.118 352 % 1.1 170 19,4 % 0,7 2,4
HS Niederrhein 413 46,7 % -1,2 (-) (-) (-) 36 41,7 % 7,7 31 194 % 0,6 2,4
FH Aachen 2.283 356 % -12,3 (-) (-) (-) 2 50,0% 16,0 6 16,7 % -2,1 0,6
FH Bielefeld 325 | 40,6 % -7,3 (-) (-) (-) 32 25,0% -9,0 18 333% 14,6 -0,6
U Bielefeld 6.197 48,7 % 0,8 74 33,8 % -8,8 492 36,2 % 2,2 87 21.8% 3,1 -0,7
U Bonn 10.192 482 % 0,3 245 44,6 % 2,1 1.043 31,6 % -2,4 151 15,9 % -2,8 -0,7
FH Stdwestfalen 329 40,4 % -7,5 (=) (-) (-) 39 385% 4,5 17 176 % =11 -1.4
U Wuppertal 3.616 50,9 % 3,0 38 292 % -13,4 239 29,7 % -4,3 53 22,6 % 3,9 -2,7
HS Westfalische 822 450 % -2,9 (-) (=) (=) (=) (=) (=) (=) ) ) -2,9
U Bochum 6.327 41,3 % -6,6 167 39,7 % -2,8 726 322 % -1,8 114 15,8 % -2,9 -3,5
U Paderborn 1891 419% -6,0 20 31,1 % -11,4 248 31,9 % -2,2 52 23,1 % 4,4 -3,8
TU Dortmund 7.250 47,9 % 0,0 97 339 % -8,6 483 | 29,6 % -4,4 71 12,7 % -6,0 -4,8
RWTH Aachen 7.164 39,4 % -8,5 261 36,7 % -5,9 1.100 @ 30,4 % -3,6 126 13,5% -5,2 -5,8
U Siegen 1.804 46,8 % =11 18 30,9 % -11,6 197 22,8 % -11,2 37 8,1 % -10,6 -8,6
FernU Hagen 2.088 23,9% -24,0 (-) (-) (-) 13 30,8 % -3,2 6 16,7 % -2,1 -17,9
Alle Hochschulen | 94.198 47,9 % 0,0 1.696 42,6 % 0,0 8.360 34,0 % 0,0 1.453 18,7 % 0,0 -)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2017 sowie Studierendenstatistik WS 2017/18 (Hochschulen in Tragerschaft des
Landes NRW ohne Verwaltungshochschulen), eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen vom Landesdurchschnitt der Fachergruppe. Promotionen:
Dreijahresdurchschnitte (2015-2017) der abgeschlossenen Promotionen, hauptberufl. wiss. Personal: ohne Professor_innen.

Nur an den Universitaten Diisseldorf und Duisburg-
Essen sind Wissenschaftlerinnen mit Anteilen von et-
was mehr als 40 % vertreten, wahrend ihr Anteil an
der Universitat Wuppertal und der TU Dortmund rund
30 % erreicht. An letzter Stelle befindet sich die Uni-
versitat Siegen mit einem Frauenanteil von lediglich
22,8 %. Hier fallt auch der Abstand zum Studentin-
nenanteil mit mehr als 20 Prozentpunkten am grofs-
ten aus, dicht gefolgt von der Universitdt Wuppertal,
die ihren hohen Studentinnenanteil ebenfalls nicht
im Mittelbau weiterfithren kann.

Professor_innen: Bei den Professuren verzeichnen
ebenfalls die Fachhochschulen die hochsten Frauen-
anteile. An der Hochschule Hamm-Lippstadt sind
funf der sechs Professuren mit Frauen besetzt. An der
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg (37,5 %) und an der

Fachhochschule Bielefeld (33,3 %) machen Professo-
rinnen mindestens ein Drittel aus. An allen anderen
Hochschulen bewegen sich die Frauenanteile unter-
halb der Marke von 30 %. In der Gruppe der Universi-
taten liegen Paderborn (23,1 %), Wuppertal (22,6 %)
und Koln (22,4 %) am deutlichsten tber dem Lan-
desdurchschnitt. Die anteilig wenigsten Professorin-
nen sind an den beiden technischen Universitdten,
TU Dortmund (12,7 %) und RWTH Aachen (13,5 %),
zu finden, deren Professorinnenanteile mindestens
um finf Prozentpunkte den Landesdurchschnitt un-
terschreiten. An der Universitdt Siegen sind sogar nur
8,1 % der Professuren mit Frauen besetzt.
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6.5 FACHERGRUPPE HUMANMEDIZIN/GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN

Diese mit landesweit 27.824 Studierenden eher kleine
Fachergruppe weist den grofiten Gender Gap zwischen
Studium und Professur auf (Tab. A 6.5). Von der Zwei-
drittelmehrheit an Studentinnen (66,8 %) gibt es zwar
nur ein vergleichsweise geringes Geflle hin zum Frau-
enanteil an den Promovierten (60,1 %) und am Mittel-
bau (53,1 %), jedoch erfolgt ein deutlicher Einschnitt
beim Ubergang zur Professur mit einem Professorin-
nenanteil von lediglich einem Fiinftel (20,9 %).

Auf der Ebene der einzelnen Hochschulen wird deut-
lich, dass die Fachergruppe in sich zweigeteilt ist: auf
der einen Seite die nicht-drztlichen Gesundheits-
wissenschaften mit durchweg hohen Frauenanteilen
in allen Statusgruppen, auf der anderen Seite die
Humanmedizin in verschiedenen Auspragungen, die
nur an den sieben Medizinischen Fakultdten bzw.
Universitatskliniken angesiedelt ist, die allesamt nach
Frauenanteilen die unteren Rangplatze einnehmen.

Studierende: Der Frauenanteil an den Studierenden
liegt an keiner Hochschule unter 58 %. Vor allem bei
den gesundheitswissenschaftlichen Studiengdngen
bewegen sich die Studentinnenanteile an den meis-

ten Hochschulen zwischen 73,5 % (Hochschule Nie-
derrhein) und 85,8 % (Hochschule fur Gesundheit).
Einzig die Deutsche Sporthochschule Kéln fallt mit
ihrem Frauenanteil von 58,5 % etwas zurlick. An den
Universitdtskliniken bzw. Medizinischen Fakultdten
ist die Spannweite noch geringer: Mit Ausnahme von
Bochum (58,9 %) wird an allen die 60-Prozent-Marke
beim Frauenanteil iberschritten, insbesondere an der
RWTH Aachen mit einem Anteil von 69,2 % Studen-
tinnen.

Promovierte: Die vergleichsweise hohe Zahl der
Promotionen (1.305) wird Uberwiegend in der Hu-
manmedizin abgeschlossen. An allen Medizinischen
Fakultdten sind mehrheitlich Frauen unter den Pro-
movierten, die Spannweite ist insgesamt klein. Die
anteilig meisten promovierten Frauen weist die Uni-
versitat Bonn auf (63,6 %), die vergleichsweise we-
nigsten die Universitat Munster (56,4 % ). Jedoch liegt
an allen Medizinischen Fakultdten der Frauenanteil
an den Promovierten etwas unter dem der Studieren-
den. Am geringsten ist der Abstand an der Universitat
Bonn (weniger als ein Prozentpunkt), am grofiten an
der RWTH Aachen mit sechs Prozentpunkten. Deut-

Tab. A 6.5: Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften: Qualifizierungsstufen und Personalgruppen - Frauenanteile auf Hochschul-

ebene und Differenz zum NRW-Durchschnitt (2017)

Hochschule Studierende Promovierte Hauptberufl. wiss. Professor_innen -
Personal Abwei-
(0. Professor_innen) chung

Anzahl Frauen- Diff.zu | Anzahl Frauen- Diff.zu Anzahl Frauen- Diff.zu Anzahl Frauen- Diff.zu
anteil NRW anteil NRW anteil NRW anteil NRW

% %- % %- % %- % %- %-
Punkte Punkte Punkte Punkte | Punkte
FH Munster 858 82,8 % 15,9 (=) () ) 27 852 % 32,0 11 63,6% 42,7 30,2
HS fur Gesundheit 1.290 858 % 19,0 ) () () 62 871 % 33,9 22 50,0 % 29,1 27,3
FH Bielefeld 535 82,6 % 15,8 (=) (=) () 2 50,0 % -3,1 10 70,0 % 491 20,6
U Bielefeld 803 80,8 % 14,0 17 56,0 % -4,1 75 69,3 % 16,2 9 444 % 23,5 12,4
U Wuppertal 255 75,7 % 8,9 ©) ©) G ) ¢ ©) © ©) ©) 8.9
HS Niederrhein 848 73,5% 6,6 (=) (-) (-) 14 57,1 % 4,0 12 250 % 41 4,9
DSHS Kaoln 118 58,5 % -8,4 (-) (-) (-) 35 51,4 % -1,7 3/ 333% 12,4 0,8
U Dusseldorf 3.754 64,7 % 22,1 151 61,1 % 1,1 1.647 532 % 0,0 109 239 % 2,9 0,5
U Bochum 2.944 58,9 % -8,0 127 | 56,8 % -3,3 183 49,7 % -3,4 27 37,0% 16,1 0,4
RWTH Aachen 2,988 69,2 % 2,4 193 | 63,1 % 3,1 1.713 528 % -0,4 107 | 12,1 % -8,8 -0,9
U Kéln 4696 65,0 % -1,9 248 61,3 % 1,2 2160 55,5 % 2,3 103 | 15,5 % -5,4 -0,9
U Duisburg-Essen 2.198 634 % -3,5 185 | 58,6 % -1,5 1.346 54,5 % 1,3 103 | 19,4 % -1,5 -1,3
U Bonn 3.145 64,2 % -2,7 158 63,6 % 3,5 1.671 51,2 % -1,9 116 14,7 % -6,3 -1,8
U Munster 3229 61,0% -5,8 225 56,4 % -3,7 1.828 49,6 % -3,6 12 17,0 % -4,0 -4,3
Alle Hochschulen | 27.824 66,8 % ) 1.305 60,1 % (-)| 10.770 53,1 % -) 755 20,9 % ) )

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2017 sowie Studierendenstatistik WS 2017/18 (Hochschulen in Tragerschaft des
Landes NRW ohne Verwaltungshochschulen), eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen vom Landesdurchschnitt der Fachergruppe. Promotionen:
Dreijahresdurchschnitte (2015-2017) der abgeschlossenen Promotionen, hauptberufl. wiss. Personal: ohne Professor_innen.
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licher ausgepragt ist das Gefalle zwischen den Frauen-
anteilen beim Studium (80,8 %) und bei der Promo-
tion (56,0 %) an der Universitdt Bielefeld, der einzigen
Hochschule, an der auch in den Gesundheitswissen-
schaften promoviert wird.

Hauptberufliches wissenschaftliches und kiinst-
lerisches Personal: Im akademischen Mittelbau der
Universitdten mit Medizinischer Fakultdt gibt es eine
geringe Spannweite beim Frauenanteil: von einer ge-
schlechterparitdtischen Besetzung an der Universitat
Minster bis hin zu einem leicht iberdurchschnitt-
lichen Frauenanteil an der Universitdt Koln (55,5 % ).
Jedoch zeigt sich an allen Universitdten ein deutliches
Gefalle zwischen dem Frauenanteil an den Studieren-
den und am wissenschaftlichen Personal. Am gerings-
ten ist der Abstand mit rund neun Prozentpunkten an
den Universititen Bochum und Duisburg-Essen, am
grofiten an der RWTH Aachen (16,4 Prozentpunkte).
In den Gesundheitswissenschaften liegt an der
fachlich einschlagigen Hochschule fir Gesundheit
(87,1 %) sowie an der Fachhochschule Minster
(85,2 %) der Frauenanteil am wissenschaftlichen Per-
sonal sogar iber dem Studentinnenanteil. An allen
anderen Fachhochschulen sind Frauen im Mittelbau
zumindest zur Halfte vertreten.

6.6

Mit Blick auf die eher kleine Fachergruppe Kunst,
Kunstwissenschaft zeigt sich bei den Frauenanteilen
ein starkes Gefélle zwischen den einzelnen Qualifi-
zierungsstufen und Personalgruppen (Tab. A 6.6). So
ist eine deutliche Mehrheit der 17.965 Studierenden
in Nordrhein-Westfalen Frauen (60,7 %) und sogar
mehr als zwei Drittel der gerade einmal 40 Promotio-
nen werden von Frauen abgelegt (70,6 % ). Der Frauen-
anteil am hauptberuflichen wissenschaftlichen und
kinstlerischen Personal féllt dagegen mit 50,8 % sehr
viel niedriger aus. Auf der hochsten Karrierestufe, der
Professur, die mit 660 Personen zahlenmafdig grofier
ist als der wissenschaftliche und ktnstlerische Mittel-
bau, ist dartiber hinaus nur jede dritte Stelle mit einer
Professorin besetzt (33,0 % ). Damit lasst sich flr die
Fachergruppe Kunst, Kunstwissenschaft vom Studium
bis zur Professur ein sichtbarer Gender Gap feststellen.

Studierende: Die zahlenmafdig meisten Studierenden
der Fachergruppe Kunst, Kunstwissenschaft sind in
NRW mit jeweils rund 1.500 an der Folkwang Univer-

Professor_innen: Der Frauenanteil an den Profes-
sor_innen fallt an allen Hochschulen gegenuiber dem
Studentinnenanteil deutlich ab, am auffalligsten ist
dies in Humanmedizin. Den hochsten Professorin-
nenanteil weist die Universitdit Bochum (37,0 %)
auf, die aufgrund des ,Bochumer Modells’ kein ei-
genes Klinikum unterhélt und der deshalb nur die
vorklinischen und klinisch-theoretischen Professu-
ren mit hoherem Frauenanteil zugerechnet werden.
Ansonsten wird nur an der Medizinischen Fakultat
der Universitdt Disseldorf mit einem Frauenanteil
von 23,9 % die 20-Prozent-Marke tiberschritten. Den
letzten Rangplatz in der Humanmedizin nimmt die
RWTH Aachen mit lediglich 12,1 % Professorinnen
ein. In den Gesundheitswissenschaften gibt es da-
gegen eine grofiere Spannweite. So findet sich der
hochste Professorinnenanteil an der Fachhochschule
Bielefeld (70,0 %), der niedrigste an der Hochschule
Niederrhein (25,0 %). Es fallt auf, dass die fach-
lich einschldgige neu gegrindete Hochschule fur
Gesundheit, die bei den Studierenden und im Mittel-
bau mehr als 85 % Frauen aufweist, auf der Ebene
der Professur lediglich geschlechterparitatisch besetzt
ist (50,0 %), wahrend in der Anfangsphase mehr-
heitlich Frauen berufen wurden (vgl. Kortendiek
etal. 2013:121).

FACHERGRUPPE KUNST, KUNSTWISSENSCHAFT

sitat der Kiinste und an der Hochschule fiir Musik und
Tanz Koln eingeschrieben. In Bezug auf die Studen-
tinnenanteile liegen die beiden Hochschulen jedoch
deutlich unter dem Durchschnitt der nordrhein-west-
falischen Hochschulen: Hier sind etwas mehr (Folk-
wang Universitat der Kinste) bzw. etwas weniger als
die Hélfte (Hochschule fir Musik und Tanz Koln) der
Studierenden weiblich. Damit gehort die Hochschule
fiir Musik und Tanz Koln sogar zu einer von finf
Hochschulen mit einem Frauenanteil an den Stu-
dierenden, der unter der 50-Prozent-Marke liegt. Die
anteilig wenigsten Studentinnen hat die Kunsthoch-
schule fir Medien Koln; nur 43,9 % der Studierenden
sind Frauen. Im Gegensatz dazu sind Studentinnen an
den Universitdten Diisseldorf (86,1 %) und Duisburg-
Essen (83,8 %) klar in der Mehrheit, mit einer Abwei-
chung von (deutlich) tber 20 Prozentpunkten vom
NRW-Durchschnitt.

Promovierte: In der Fachergruppe Kunst, Kunst-
wissenschaft wurden zwischen 2015 und 2017 ins-
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gesamt wenig Promotionen abgeschlossen, da das
Studium oft praktisch ausgerichtet wird. Die meisten
Promovierten haben die Universititen Koln (zwolf)
und Bonn (neun), deren Frauenanteile an dieser
Gruppe mit 77,1 % bzw. 81,5 % zudem uber dem
Durchschnitt der NRW-Hochschulen liegen.

Hauptberufliches wissenschaftliches und kiinst-
lerisches Personal: Der Blick auf den akademischen
Mittelbau zeigt, dass diese Gruppe an den Hochschu-

len in Nordrhein-Westfalen nicht nur unterschied-
lich grofs ist, sondern dass die einzelnen Standorte in
Bezug auf die Frauenanteile an dieser Personalgruppe
teilweise deutlich voneinander und vom NRW-
Durchschnitt abweichen. So ist nur gut ein Viertel des
hauptberuflichen wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Personals an der Fachhochschule Dortmund
weiblich (26,7 %) und an der Hochschule Diissel-
dorf machen Mitarbeiterinnen sogar nur einen An-
teil von 16,7 % aus. Vor dem Hintergrund, dass diese

Tab. A 6.6: Kunst, Kunstwissenschaft: Qualifizierungsstufen und Personalgruppen - Frauenanteile auf Hochschulebene und Differenz
zum NRW-Durchschnitt (2017)

Hochschule Studierende Promovierte Hauptberufl. wiss. Professor_innen a-
Personal Abwei-
(0. Professor_innen) chung
Anzahl Frauen- Diff.zu | Anzahl Frauen- Diff.zu Anzahl Frauen- Diff.zu Anzahl Frauen- Diff.zu
anteil NRW anteil NRW anteil NRW anteil NRW
% %- % %- % %- % %- %-
Punkte Punkte Punkte Punkte | Punkte
U Duisburg-Essen 272 838 % 23,2 1 100 % 29,4 80,0 % 29,2 5 100 % 67,0 37,2
U Bielefeld 112 732 % 12,5 (-) (-) (-) 4 750 % 24,2 1 100 % 67,0 25,9
U Dusseldorf 635 86,1 % 25,5 4 72,7 % 2,1 27 852 % 34,4 4 50,0 % 17,0 19,7
Kunstakademie
Dusseldorf 610 54,9 % -5,7 (-) (-) (-) 2 100 % 49,2 40 375% 4,5 16,0
U Bochum 778 78,0 % 17,4 2 7,4 % 0,8 18 55,6 % 4,8 8 50,0% 17,0 10,0
Kunstakademie
Muinster 345 64,6 % 4,0 ) (-) (-) 3 66,7 % 15,9 19 421 % 9,1 9,6
U Paderborn 598 59,9 % -0,8 5 60,0 % -10,6 53 585% 7,7 18 66,7 % 33,6 7.5
U Bonn 859 70,2 % 9,5 9 815% 10,9 10 50,0 % -0,8 7 286 % -4,5 3,8
TU Dortmund 368 70,7 % 10,0 3 444 % -26,1 34 50,0 % -0,8 13 61,5% 28,5 2,9
U Koéln 666 67,0 % 6,3 12 771 % 6,6 68 52,9 % 2,1 21| 28,6 % -4,5 2,6
FH Bielefeld 558 67,2 % 6,5 (-) (-) (-) 7 429% -7.9 19 421 % 9,1 2,6
TH KoIn 945 49,2 % -11,5 (-) (-) (=) 49 57,1 % 6,3 42 452 % 12,2 2,4
HS Niederrhein 573 658 % 5,1 ) -) (=) 16 37,5% -13,3 18 44,4 % 1,4 1.1
HS fur Musik und
Tanz KéIn 1.477 48,1 % -12,6 (-) (-) (=) 24| 62,5 % 1,7 105 26,7 % -6,4 2,4
Folkwang U der
Kunste 1496 53,9 % -6,7 (=) (=) (=) 58 50,0 % -0,8 92 283 % -4,8 -4,1
U Munster 916 60,8 % 0,1 3 62,5% -8,1 22 | 40,9 % -9,9 9 333% 0,3 -4,4
Kunst-HS far
Medien Kaoln 378 439 % -16,8 (=) (=) (=) 21 476 % -3,2 30 36,7 % 3,6 -5,4
HS Dusseldorf 1.102 67,3 % 6,7 (-) (-) (-) 12 16,7 % -34,1 23 39,1 % 6,1 -7.1
FH Munster 720 67,8 % 7.1 (=) ) ) 12 250% -25,8 18 27,8 % -5,3 -8,0
HS fur Musik
Detmold 652 48,8 % -11,9 ) (-) =) 40 425% -8,3 50 | 24,0 % -9,0 -9,7
FH Dortmund 1.227 541 % -6,6 (-) =) (=) 15 26,7 % -24,1 24 333 % 0,3 -10,1
Robert Schumann
HS Dusseldorf 576 46,7 % -14,0 (=) (=) =) 10 50,0 % -0,8 45 133 % -19,7 -11,5
HS Rhein-Waal 156 68,6 % 7.9 (=) (=) (=) (=) (=) (=) 2 00% -33,0 -12,6
U Wuppertal 630 59,0 % -1,6 1 333% -37,3 29 483 % -2,5 16 18,8 % -14,3 -13,9
FH Aachen 850 62,9 % 2,3 (-) (-) (-) 2 0,0 % -50,8 18 27,.8% -5,3 -17,9
TH Ostwestfalen-
Lippe 348 50,0 % -10,7 (-) -) (=) =) =) (=) 1 0,0 % -33,0 -21,8
Alle Hochschulen | 17.965 60,7 % (-) 40 70,6 % (-) 563 50,8 % ) 660 33,0 % (-) -)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2017 sowie Studierendenstatistik WS 2017/18 (Hochschulen in Tragerschaft des
Landes NRW ohne Verwaltungshochschulen), eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen vom Landesdurchschnitt der Fachergruppe. Promotionen:
Dreijahresdurchschnitte (2015-2017) der abgeschlossenen Promotionen, hauptberufl. wiss. u. kiinstl. Personal: ohne Professor_innen.
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Hochschulen mit die hochsten Studierendenzahlen
aufweisen, wiegt diese Unterreprasentanz von Frau-
en besonders schwer. Anders stellt es sich dagegen
an den Universitaten Dusseldorf und Duisburg-Essen
dar, an denen in der Fachergruppe Kunst, Kunstwis-
senschaft nicht nur deutlich tberdurchschnittlich
viele Frauen eingeschrieben sind, sondern Frauen
im Mittelbau mit 85,2 % (Dusseldorf) bzw. 80,0 %
(Duisburg-Essen) ebenfalls die grofse Mehrheit aus-
machen. Die zahlenméflig meisten hauptberuflichen
wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiten-
den sind an der Universitdt Koln tatig. Hier sind die
Stellen mit dhnlich vielen Frauen wie Mannern be-
setzt (52,9 % ).

Professor_innen: Auch in Bezug auf die Gruppe
der Professor_innen der Fachergruppe Kunst, Kunst-

6.7 FACHERGRUPPE SPORT

Die kleine Fachergruppe Sport ist in Nordrhein-West-
falen vorrangig an den Universitdten von Bedeutung
(Tab. A 6.7) und weist tiber alle Qualifizierungsstufen
und Personalgruppen hinweg niedrige Frauenanteile
auf, die teilweise deutlich unterhalb der Paritat lie-
gen. So betragt der Frauenanteil an den Studieren-
den nur 35,7 % und der Professorinnenanteil fallt
mit lediglich 23,3 % sogar noch niedriger aus. Her-
vorzuheben ist die Sonderstellung der Deutschen
Sporthochschule Koln. Sie ist nicht nur in NRW, son-
dern deutschlandweit die einzige Universitat, die

wissenschaft lassen sich an den verschiedenen nord-
rhein-westfdlischen Hochschulen sowohl bei der Per-
sonenanzahl als auch bei den Frauenanteilen starke
Unterschiede feststellen. So ist von den 45 Professu-
ren dieser Fachergruppe an der Robert Schumann
Hochschule Diisseldorf gerade einmal gut jede zehnte
mit einer Frau besetzt (13,3 %), womit sich diese
Hochschule 19,7 Prozentpunkte unter dem Landes-
durchschnitt der Fachergruppe befindet. Auffallig ist,
dass gerade die Musikhochschulen durchweg unter
dem Landesdurchschnitt liegen: neben der genann-
ten auch die Hochschule fir Musik Detmold und die
Hochschule fir Musik und Tanz Koln, wenn auch
mit weniger grofden Abweichungen. Demgegentber
sind Frauen an der Universitat Paderborn (66,7 %)
und der TU Dortmund (61,5 %) bei der Professor_in-
nenschaft in der deutlichen Mehrheit.

ausschliefdlich das Thema Sport und Bewegung zum
Gegenstand von Lehre und Forschung hat.

Studierende: Die Sonderstellung der Deutschen
Sporthochschule Koln zeigt sich auch an den Stu-
dierendenzahlen: Mit 4.149 Studierenden weist sie
die meisten Einschreibungen auf. An den einzelnen
Universitdtsstandorten lassen sich hohe Spannweiten
hinsichtlich der Frauenanteile an den Sportstudieren-
den feststellen. Wahrend der Anteil der Sportstuden-
tinnen mit 48,5 % an der TU Dortmund nahe an der

Tab. A 6.7: Sport: Qualifizierungsstufen und Personalgruppen - Frauenanteile auf Hochschulebene und Differenz zum NRW-Durch-

schnitt (2017)

Hochschule Studierende Promovierte Hauptberufl. wiss. Professor_innen Q-

Personal Abwei-
(o. Professor_innen) chung

Anzahl Frauen- Diff.zu Anzahl Frauen- Diff.zu Anzahl Frauen- Diff.zu Anzahl Frauen- Diff.zu

anteil NRW anteil NRW anteil NRW anteil NRW
% %- % %- % %- % %- %-
Punkte Punkte Punkte Punkte | Punkte
TU Dortmund 204 48,5 % 12,8 1 66,7 % 22,7 18 66,7 % 22,7 4 50,0 % 26,7 21,2
U Paderborn 626 43,6 % 7.9 3/ 333% -10,6 40 62,5 % 18,5 6 50,0 % 26,7 10,6
U Duisburg-Essen 257 36,2 % 0,5 2 714 % 27,5 14 50,0 % 6,0 3 0,0 % -23,3 2,7
U Bielefeld 905 39,6 % 3,9 2 333 % -10,6 32 438% -0,3 5 40,0% 16,7 2,4
U Bochum 954 25,7 % -10,0 3 333% -10,6 51 333% -10,7 6 50,0 % 26,7 -1,2
DSHS KolIn 4.149 34,7 % -1,0 32 46,9 % 3,0 225 41,8 % -2,2 24 8,3 % -15,0 -3,8
U MUnster 821 40,1 % 4,4 5 28,6% -15,3 58 | 48,3 % 4,3 7 143 % -9,0 -3,9
U Wuppertal 448 33,3 % -2,4 1 250 % -18,9 20 25,0 % -19,0 20,0 % -3,3 -10,9
Alle Hochschulen 8.364 35,7 % (-) 49 439 % -) 459 44,0 % ) 60 23,3 % (-) (-)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2017 sowie Studierendenstatistik WS 2017/18 (Hochschulen in Tragerschaft des
Landes NRW ohne Verwaltungshochschulen), eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen vom Landesdurchschnitt der Fachergruppe. Promotionen:
Drejjahresdurchschnitte (2015-2017) der abgeschlossenen Promotionen, hauptberufl. wiss. Personal: ohne Professor_innen.
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Geschlechterparitat liegt, betrdgt er an der Universitat
Bochum nur gut ein Viertel (25,7 %). An keiner an-
deren Universitdt sind Frauen bei den Studierenden
weniger stark vertreten. An der grofiten Hochschule,
der Deutschen Sporthochschule Koln, macht der Stu-
dentinnenanteil 34,7 % aus.

Promovierte: Auch in Bezug auf die Anzahl der
abgeschlossenen Promotionen (32 im Dreijahres-
durchschnitt) wird deutlich, dass die Deutsche Sport-
hochschule Koln fur wissenschaftliche Qualifizie-
rungsarbeiten im Bereich Sport, auch im Vergleich
zu den anderen Universitidten in NRW, der zentrale
Standort ist. Hier liegt der Frauenanteil unter den er-
folgreich Promovierten — im Unterschied zum deut-
lich niedrigeren Studentinnenanteil mit 46,9 % -
nahe an der Geschlechterparitat.

Hauptberufliches wissenschaftliches Personal:
Die Frauenanteile am akademischen Mittelbau vari-

ieren je nach Hochschulstandort und weisen eine
hohe Spannweite auf. Wahrend an der TU Dortmund
zwei Drittel des wissenschaftlichen Mittelbaus Frau-
en sind (66,7 %), ist es an der Universitat Wuppertal
lediglich ein Viertel (25,0 %). Der landesweite Frau-
enanteil am hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personal liegt mit 44,0 % jedoch deutlich tiber dem
Studentinnenanteil.

Professor_innen: Auffillig in Bezug auf den ohne-
hin niedrigen Professorinnenanteil in der Facher-
gruppe Sport an den nordrhein-westfalischen Hoch-
schulen ist der Frauenanteil an den Professuren der
Deutschen Sporthochschule Koln. An diesem zentra-
len Ausbildungsstandort ist der Anteil der Professo-
rinnen nur einstellig (8,3 % ). Er weicht damit nicht
nur noch einmal deutlich vom ohnehin niedrigen
Studentinnenanteil ab, der weit unterhalb der Paritat
liegt, sondern unterschreitet auch den Landesdurch-
schnitt um 15,0 Prozentpunkte.

6.8 FACHERGRUPPE AGRAR-, FORST- UND ERNAHRUNGSWISSENSCHAFTEN,

VETERINARMEDIZIN

Bei der Fachergruppe Agrar-, Forst- und Ernahrungs-
wissenschaften, Veterindrmedizin handelt es sich um
diejenige Fachergruppe in Nordrhein-Westfalen, in die
mit 6.964 die wenigsten Studierenden eingeschrieben
sind (Tab. A 6.8). Dies ist unter anderem damit zu er-
klaren, dass an den NRW-Hochschulen das Studium
der Veterinarmedizin und der Forstwissenschaft nicht
angeboten werden. In den verbleibenden Fachrich-
tungen, den Agrar- und Erndhrungswissenschaften,
zeigt der Blick auf die Frauenanteile an den einzelnen
Qualifizierungsstufen und Personalgruppen einen
deutlichen Gender Gap. Wahrend Frauen unter den
Studierenden mit 63,2 % noch klar in der Mehrheit
sind, nimmt ihr Anteil mit steigender Qualifizierung
immer weiter ab, von 57,9 % unter den hauptberuf-
lichen wissenschaftlichen Mitarbeiter_innen bis zu
nicht einmal mehr einem Drittel unter den Profes-
sor_innen (30,1 %).

Studierende: Die Frauenanteile an den Studierenden
gestalten sich an den einzelnen Hochschulen sehr
unterschiedlich. Wahrend die Universitdt Bonn, die
unter allen Hochschulen mit dieser Fachergruppe die
hochste Studierendenzahl aufweist, mitihrem Studen-
tinnenanteil von 64,9 % etwa im NRW-Durchschnitt
liegt, unterschreitet die Fachhochschule Stidwestfalen
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mit nur einem Drittel Studentinnen (33,1 %) diesen
deutlich. Im Gegensatz dazu bilden Frauen an der
Fachhochschule Minster, der — gemessen an den Stu-
dierendenzahlen dieser Fachergruppe - zweitgrofiten
Hochschule, mit 81,0 % die deutliche Mehrheit. Sicht-
bar wird an diesen beiden Hochschulen, dass Studien-
gdnge aus dem Feld der Erndhrungswissenschaften
stark von Studentinnen und weniger von Studenten
nachgefragt werden.

Promovierte: Aufgrund des fehlenden bzw. einge-
schrankten Promotionsrechts von Fachhochschulen
ist in Bezug auf die Promovierten unter den Hoch-
schulen allein die Universitdt Bonn gelistet. Hier be-
tragt der Frauenanteil an den erfolgreich abgeschlos-
senen Promotionen 42,0 % und liegt somit unterhalb
der Paritat.

Hauptberufliches wissenschaftliches Personal:
Abgesehen von der Technischen Hochschule
Ostwestfalen-Lippe (47,4 %) besteht die zum Teil
deutliche Mehrheit des hauptberuflichen wissen-
schaftlichen Personals der Fachergruppe Agrar-,
Forst- und Erndhrungswissenschaften, Veterindr-
medizin in NRW mehrheitlich aus Frauen. Wahrend
die 296 Stellen an der Universitit Bonn nahezu pa-
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Tab. A 6.8: Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, Veterindrmedizin: Qualifizierungsstufen und Personalgruppen — Frauen-
anteile auf Hochschulebene und Differenz zum NRW-Durchschnitt (2017)

Hochschule Studierende Promovierte Hauptberufl. wiss. Professor_innen -
Personal Abwei-
(0. Professor_innen) chung
Anzahl Frauen- Diff.zu Anzahl Frauen- Diff.zu Anzahl Frauen- Diff.zu Anzahl Frauen- Diff.zu
anteil NRW anteil NRW anteil NRW anteil NRW
% %- % %- % %- % %- %-
Punkte Punkte Punkte Punkte | Punkte
HS Niederrhein 916 77,0 % 13,8 ) ) (-) 22 86,4 % 28,5 17 412 % 1.1 17,8
FH Mdinster 1.077 81,0 % 17,8 () () ) 31 839% 26,0 20 35,0 % 4,9 16,2
HS Rhein-Waal 383 50,4 % -12,8 (-) (-) (-) 23 652 % 7.4 9 333% 3,2 -0,7
U Bonn 3.097 64,9 % 1,7 59 42,0 % -2,0 296 52,0 % -5,8 32 250% -5,1 -2,8
FH Studwestfalen 656 33,1 % -30,1 (-) (-) (-) 49 61,2 % 3,4 12 250% -5,1 -10,6
TH Ostwestfalen-
Lippe 770 46,1 % -17,1 (-) (=) (=) 19 474 % -10,5 19 158 % -14,3 -14,0
Alle Hochschulen 6.964 63,2 % (-) 61 44,0% (-) 458 57,9 % -) 113 30,1 % () (-)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2017 sowie Studierendenstatistik WS 2017/18 (Hochschulen in Tragerschaft des
Landes NRW ohne Verwaltungshochschulen), eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen vom Landesdurchschnitt der Fachergruppe. Promotionen:
Drejjahresdurchschnitte (2015-2017) der abgeschlossenen Promotionen, hauptberufl. wiss. Personal: ohne Professor_innen.

ritatisch verteilt sind (52,0 %), setzt sich der wissen-
schaftliche Mittelbau an der Hochschule Niederrhein
(86,4 %) und der Fachhochschule Miinster (83,9 %)
uberwiegend aus Frauen zusammen, wodurch beide
Hochschulen sehr deutlich nach oben vom Durch-
schnitt der nordrhein-westfalischen Hochschulen
insgesamt abweichen.

Professor_innen: Nahezu entgegengesetzt gestaltet
sich der Professorinnenanteil in der Fachergruppe Ag-
rar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, Veterinar-
medizin an den Hochschulen in Nordrhein-Westfalen.
So verbleiben die Frauenanteile an allen sechs Hoch-
schulen meist sehr deutlich unter der 50-Prozent-
Marke. Allein die Hochschule Niederrhein nahert sich

6.9 Resiimee

Die Analyse der einzelnen Fdchergruppen ldsst
sowohl facherspezifische als auch fachertiber-
greifende Tendenzen hinsichtlich der Beteiligung
von Frauen auf den verschiedenen akademischen
Qualifizierungs- und Karrierestufen an den Hoch-
schulen in Nordrhein-Westfalen sichtbar werden.
So findet sich in allen Fachergruppen ein Gender
Gap zwischen Studium und Professur, denn tiber-
all fallt der Frauenanteil an den Professorinnen
niedriger aus als der Anteil der Studentinnen.
Dies gilt insbesondere auch fur Ficher, in denen
Studentinnen stark vertreten sind.

mit 41,2 % der Paritdt an. Am niedrigsten fallt der
Frauenanteil an der Technischen Hochschule Ostwest-
falen-Lippe aus. Hier sind gerade einmal 15,8 % der
Professuren mit Wissenschaftlerinnen besetzt. Damit
zeigen sich bei der Mehrheit der Hochschulen deut-
liche Geschlechterunterschiede im Qualifizierungs-
verlauf vom Studium zur Professur. Am starksten ist
dieser an der Fachhochschule Munster ausgepragt, an
der die anteilig meisten Studentinnen eingeschrieben
sind, wahrend die Professor_innenschaft nur zu gut
einem Drittel aus Frauen besteht (35,0 % ). Aber auch
an der Universitdt Bonn zeigt sich eine starke Diffe-
renz zwischen dem Frauenanteil an den Studierenden
und dem Frauenanteil an den Professor_innen, der
bei 25,0 % liegt.

In den Geisteswissenschaften und in der Facher-
gruppe Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften
bilden Studentinnen inzwischen jeweils eine Zwei-
drittelmehrheit, in den Fachergruppen Agrar-, Forst-
und Erndhrungswissenschaften sowie Kunst, Kunst-
wissenschaft studieren mehr als 60 % Frauen und in
den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
mehr als 55 %. Der Gender Gap zwischen Studium
und Professur fallt jedoch hochst unterschiedlich aus:
Wéhrend in den Geisteswissenschaften inzwischen
immerhin mehr als 40 % Professorinnen lehren und
forschen, ist in der Fdachergruppe Humanmedizin/
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Gesundheitswissenschaften gerade einmal die
20-Prozent-Marke uberschritten - und das auch
nur, weil die Gesundheitswissenschaften einen
deutlich hoheren Professorinnenanteil als die
Humanmedizin aufweisen. In der Fachergruppe
Mathematik, Naturwissenschaften gibt es eben-
falls einen auffalligen Gender Gap: Wahrend bei
den Studierenden fast die Paritat erreicht ist, liegt
der Professorinnenanteil erst bei 18,7 % und da-
mit landesweit an vorletzter Stelle.

In den beiden Fachergruppen mit dem niedrigs-
ten Studentinnenanteil ist der Gender Gap bis zur
Professur deutlich kleiner: In den Ingenieurwis-
senschaften betragt der Abstand zwischen dem
Frauenanteil im Studium (22,8 %) und an den
Professor_innen (14,0 %) weniger als zehn Pro-
zentpunkte und fallt damit von allen Fachergrup-
pen am kleinsten aus. In der Fachergruppe Sport
sind es - bei etwas hoherem Niveau der Frauen-
anteile - nur etwas mehr als zehn Prozentpunkte
Abstand zwischen Studentinnen und Professo-
rinnen.

Der anteilige Verlust von Frauen im Verlauf ei-

ner Wissenschaftskarriere beginnt in fast allen
Fachergruppen bereits bei den Promotionen und
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im Mittelbau. Einzig in den beiden kleinen Facher-
gruppen Kunst, Kunstwissenschaft und Sport ist der
Frauenanteil an den (wenigen) Promovierten hoher
als an den Studierenden. In den Fachergruppen, wo
die Promotion eher die Bedeutung eines erweiter-
ten Studienabschlusses hat (vor allem Humanme-
dizin und Mathematik, Naturwissenschaften), sinkt
der Frauenanteil zwischen Studium und Promoti-
on weniger stark — hier fallt stattdessen der Anteil
von Frauen im Mittelbau deutlich geringer aus als
im Studium. In den Geisteswissenschaften und in
den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaf-
ten findet der Bruch hingegen zwischen Studium
und Promotion statt und der Frauenanteil sinkt um
mehr als zehn Prozentpunkte ab, wahrend hier der
Anteil von Frauen im wissenschaftlichen Mittelbau
hoher ist. Moglicherweise sind es Strukturen im
Mittelbau selbst oder auch fach- und hochschul-
spezifische Betreuungskulturen, die den Abschluss
einer Promotion gerade fur Frauen erschweren.
Wie die Analyse auf Hochschulebene zeigt, gibt
es in allen Fachergruppen eine grofie Spannweite
zwischen Hochschulen, die ihren Frauenanteil im
Studium auf die Ebene der Promotion iibertragen
kénnen, wahrend es an anderen Universitdten eine
besonders grofde Liicke zwischen Studium und Pro-
motion gibt.
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7 INTERNATIONALITAT UNTER GENDER-ASPEKTEN

Wie attraktiv und offen sind die Hochschulen in
Nordrhein-Westfalen fiir internationale Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler sowie internationale
Studierende? An dieser Stelle wird die Internatio-
nalitit der nordrhein-westfalischen Hochschulen
bezliglich ihrer Angehorigen geschlechterbezogen
untersucht. Dazu erfolgt zunéchst eine genauere Be-
trachtung der internationalen Studierenden® im

32 Wahrend das Statistische Bundesamt damit Ausldnder_innen und
Deutsche, die ihre Hochschulzugangsberechtigung im Ausland erwor-
ben haben, sowie einen kleinen Teil von Ausldnder_innen ohne Angabe
des Orts ihrer Hochschulzugangsberechtigung definiert (vgl. Erlduterun-
gen in: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.3.1, 1980-2011),
beziehen wir uns bei der Bezeichnung ,internationale Studierende” im
Gegensatz dazu nur auf die Bildungsinldnder_innen und Bildungsauslan-
der_innen, die beim Statistischen Bundesamt wiederum als ausldndische
Studierende definiert sind.

7.1 STUDIERENDE BILDUNGSINLANDER_

IM BUNDESDEUTSCHEN VERGLEICH

Die Analyse der Daten zu den internationalen Stu-
dierenden wird mit Blick auf das Land ihrer Hoch-
schulzugangsberechtigung in zwei Untergruppen
unterteilt, die Bildungsinlander_innen und die Bil-
dungsauslander_innen. Bildungsinlander_innen sind
in diesem Zusammenhang ,Studierende mit ausldn-
discher Staatsangehorigkeit (oder Staatenlose), die
ihre Hochschulzugangsberechtigung an einer deut-
schen Schule erworben haben” (DAAD 2011: 8). Der

bundesdeutschen Vergleich (Kap. 7.1), bevor die
Entwicklungen mit Blick auf die Anzahl und die
Geschlechterverteilung bei den internationalen Stu-
dierenden an den nordrhein-westfalischen Hochschu-
len aller Tragerschaften untersucht wird (Kap. 7.2).
Abschliefdend stehen ausschliefilich die Hochschulen
in Tragerschaft des Landes NRW im Fokus der Analyse
(Kap. 7.3). Dabei werden die Anteile der internationa-
len Hochschulangehorigen an den unterschiedlichen
Statusgruppen und Qualifizierungsstufen untersucht,
differenziert nach Hochschulart, aber auch nach ein-
zelnen Hochschulen. Von besonderem Interesse ist
in diesem Zusammenhang, wie sich die Anteile von
Frauen ohne deutsche Staatsangehorigkeit hier je-
weils gestalten.

INNEN UND BILDUNGSAUSLANDER_INNEN

Begriff bezeichnet Menschen, die in Deutschland
aufgewachsen sind oder zumindest seit Langem
hier leben und (noch) keine deutsche Staatsange-
horigkeit besitzen. Demgegentiber sind Bildungs-
ausldnder_innen ,ausldndische Studierende, die
erst fur das Studium nach Deutschland kommen
[...] und ihre Hochschulzugangsberechtigung an ei-
ner auslandischen Schule erworben haben” (DAAD
2011:9).

Tab. A 7.1: Anteile internationaler Studierender im bundesdeutschen Vergleich und Zehnjahresvergleich

Hochschulen in Bildungsinlander_innen

2007/08 2017/18
Nordrhein-Westfalen 3.7 % 3,8 %
Deutschland 2,9 % 3,3 %
Deutschland ohne NRW 2,6 % 3,0%

Bildungsauslander_innen

Alle internationalen Studierenden

2007/08 2017/18 2007/08 2017/18
8,6 % 8,3 % 12,3 % 12,2 %
9,1 % 9,9 % 12,0 % 13.2 %
9,3 % 10,5 % 11,9 % 13,5 %

Quelle: Sonderauswertung Statistisches Bundesamt, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2007/08, WS 2017/18; eigene Berechnungen: Hochschulen aller

Trégerschaften.

Tab. A 7.2: Frauenanteile verschiedener Studierendengruppen im bundesdeutschen Vergleich und im Zehnjahresvergleich

Hochschulen in Deutsche Bildungs- Bildungs- Deutsche Bildungs- Bildungs-
inlander_innen  auslander_innen inlander_innen  auslander_innen

WS 2007/08 WS 2017/18
Nordrhein-Westfalen 45,8 % 44,7 % 48,8 % 47,9 % 50,4 % 44,8 %
Deutschland 47,4 % 46,0 % 51.4 % 48,6 % 50,9 % 47,1 %
Deutschland ohne NRW 47,9 % 46,6 % 52,1 % 48,8 % 51,2 % 47,8 %

Quelle: Sonderauswertung Statistisches Bundesamt, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2007/08, WS 2017/18; eigene Berechnungen: Hochschulen aller

Trégerschaften.
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Aktuell sind rund 94.000 internationale Studierende
an den Hochschulen aller Trager in Nordrhein-West-
falen eingeschrieben, dies entspricht einem Anteil
von 12,2 % an allen Studierenden (Tab. A 7.1). Im
Zehnjahresvergleich ist dieser Anteil konstant ge-
blieben. Er liegt jedoch leicht unterhalb des Durch-
schnitts der bundesdeutschen Hochschulen (13,2 %).
Wahrend der Anteil der nordrhein-westfilischen Bil-
dungsinldnder_innen mit 3,8 % nahezu unverandert
geblieben ist, ist der Anteil der Bildungsauslander_in-
nen (8,3 %) leicht gesunken und weicht um -1,6 Pro-
zentpunkte vom Durchschnitt der Hochschulen in
Deutschland ab.

7.2
HOCHSCHULEN

Eine nach den einzelnen Trdgern differenzierte Be-
trachtung der internationalen Studierenden an den
nordrhein-westfalischen Hochschulen verdeutlicht,
dass die anteilig meisten Bildungsauslander_innen
an Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW ein-
geschrieben sind (8,9 %) (Tab. A 7.3). Weniger stark
sind sie dagegen an privaten (4,8 %) und kirchlichen
(2,9 %) Hochschulen vertreten. Wahrend sich im
Zehnjahresvergleich bei den privaten Hochschulen
dabei eine leicht steigende Tendenz erkennen ldsst,

Nicht nur der Anteil der Studentinnen mit deutscher
Staatsangehorigkeit liegt in NRW mit 47,9 % leicht
unterhalb des bundesweiten Durchschnitts (48,6 %),
auch der Anteil der Bildungsinldanderinnen und Bil-
dungsauslanderinnen féllt leicht unterdurchschnitt-
lich aus (Tab. A 7.2). Dies gilt insbesondere fiir die
Bildungsauslanderinnen, deren Anteil in NRW mit
44,8 % unter dem Hochschuldurchschnitt von insge-
samt 47,1 % liegt. Im Vergleich zum Wintersemester
2007/08 wird dartber hinaus deutlich, dass sich ihr
Anteil um 4,0 Prozentpunkte im Zehnjahresvergleich
verringert hat. Im Gegensatz dazu ist der Anteil der
deutschen Studentinnen und der Anteil der Bildungs-
inlanderinnen in diesem Zeitraum gestiegen, bei den
Bildungsinldnderinnen sogar um 5,7 Prozentpunkte.

INTERNATIONALE STUDIERENDE IN NRW NACH TRAGERSTRUKTUR DER

ist der niedrige Anteil bei den kirchlichen Tragern im
Vergleich zu 2007/08 sogar noch weiter gesunken. An
den Landeshochschulen haben sich die Anteile nur
leicht nach unten verdndert. An den Hochschulen
in Bundestragerschaft sind keine Studierenden ohne
deutsche Staatsangehdrigkeit eingeschrieben.

An den kirchlichen Hochschulen studieren tiberwie-
gend Frauen, sie weisen die hochsten Frauenanteile
auf (Tab. A 7.4). Bei den Bildungsinldnder_innen

Tab. A 7.3: Bildungsinldnder_innen und Bildungsausldnder_innen an den Hochschulen in NRW nach Trdgern WS 2007/08 bis

WS 2017/18

Hochschultrager

Bildungsinlander_innen

2007/08 2012/13
Land 3,7 % 3,9 %
Privat 4,1 % 4,0 %
Kirchlich 3,2 % 1,7 %
Bund -) G
Alle Hochschulen 3,7 % 39 %

Bildungsausléander_innen

2017/18 2007/08 2012/13 2017/18
3,9 % 9,2 % 7,8 % 89 %
42 % 3.4 % 23% 4,8 %
1,8 % 3.4 % 2,7 % 29 %

©) ) ) )
3,9 % 8,7 % 7.4 % 84 %

Quelle: Sonderauswertungen IT.NRW, Referat 513, Hochschulstatistik, Studierendenstatistik WS 2007/08, WS 2012/13, WS 2017/18.

Tab. A 7.4: Frauenanteile an verschiedenen Studierendengruppen an den Hochschulen in NRW im WS 2007/08 und WS 2017/18

Hochschultrager Deutsche

2007/08 2017/18
Land 45,7 % 47,3 %
Privat 39,5 % 50,2 %
Kirchlich 74,1 % 76,0 %
Bund 50,3 % 46,6 %
Alle Hochschulen 45,8 % 47,9 %

Bildungsinlander_innen Bildungsauslander_innen

2007/08 2017/18 2007/08 2017/18
44,8 % 50,0 % 48,7 % 44,7 %
371 % 529 % 45,7 % 46,8 %
80,2 % 79,1 % 51,7 % 53,1 %

©) ) ) ©)

44,8 % 50,5 % 48,7 % 44,8 %

Quelle: Sonderauswertungen IT.NRW, Referat 513, Hochschulstatistik, Studierendenstatistik WS 2007/08, WS 2017/18.
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liegt er mit 79,1 % sogar noch iiber dem ohnehin
hohen Frauenanteil an den deutschen Studierenden
(76,0 % ). Die Anteile der Bildungsausldanderinnen
sind zwar deutlich niedriger, doch auch hier stellen
Frauen - anders als an den Privat- und Landeshoch-
schulen - mit 53,1 % die Mehrheit. Sowohl an den
Hochschulen in Tragerschaft des Landes als auch an
den privaten Hochschulen haben sich die Frauen-
anteile an den deutschen Studierenden ebenso wie
an den Bildungsinldnder_innen innerhalb des zehn-
jahrigen Betrachtungszeitraums erhoht. Besonders
stark ist der Zuwachs an den Privathochschulen, von
39,5 % auf 50,2 % bei den deutschen Studierenden

7.3
TRAGERSCHAFT DES LANDES NRW

Unter den internationalen Hochschulangehorigen an
den Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW ist
die Gruppe der internationalen Studierenden zwar
zahlenmafiig die grofite. Eine genauere Betrachtung
der Anteile einzelner Gruppen von Hochschulange-
horigen ohne deutsche Staatsangehorigkeit an ihrer
jeweiligen Statusgruppe oder Qualifikationsstufe
zeigt jedoch, dass sich mit 16,4 % anteilig die meis-
ten internationalen Hochschulangehorigen unter
den Promovierten finden, gefolgt von der Gruppe des
hauptberuflichen wissenschaftlichen und ktnstleri-
schen Personals mit 13,2 % (Tab. A 7.5). Unter Letz-
teren sind 5.633 Beschaftigte nicht im Besitz einer
deutschen Staatsangehorigkeit. Mit 6,8 % fallt der
Anteil der internationalen Professor_innen deutlich
geringer aus. Von den 8.315 Professor_innen an den
Hochschulen in Tragerschaft des Landes sind es nur
565 Personen, die tiber keine deutsche Staatsangeho-
rigkeit verfliigen.

Die Frauenanteile an den internationalen Hochschul-
angehorigen liegen tiber alle Statusgruppen und
Qualifizierungsstufen hinweg meist sehr deutlich
unterhalb der Paritdt (Tab. A 7.6). Besonders nied-
rig ist der Anteil der Professorinnen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit. Nicht einmal ein Drittel der in-
ternationalen Professor_innen sind Frauen (29,7 %),
dennoch liegt dieser Frauenanteil 4,5 Prozentpunkte
uber dem Landesdurchschnitt aller Professor_innen.
Mit Anteilen von 42,1 % an den hauptberuflichen
wissenschaftlichen und kunstlerischen Beschaftig-
ten, 39,8 % an den Promovierten und 44,7 % an den
studierenden Bildungsausldnder_innen sind Frauen

und von 37,1 % auf 52,9 % bei den Bildungsinlan-
der_innen. Die Steigerung der Studentinnenanteile
an den Landeshochschulen ist weniger deutlich und
die Anteile fallen mit47,3 % an den deutschen Studie-
renden und 50,0 % an den Bildungsinlander_innen
im Vergleich zu Hochschulen kirchlicher und pri-
vater Trager zudem am niedrigsten aus. Gleichzeitig
haben sich die Frauenanteile an den Bildungsauslan-
der_innen hier im Zehnjahresvergleich sogar verrin-
gert, sodass die Landeshochschulen mit 44,7 % auch
bei dieser Gruppe hinter die Hochschulen in privater
Tragerschaft zurtickgefallen sind, deren Wert sich in
dieser Zeit leicht auf 46,8 % erhoht hat.

INTERNATIONALE HOCHSCHULANGEHORIGE AN DEN HOCHSCHULEN IN

ohne deutsche Staatsangehorigkeit hier zwar antei-
lig etwas starker vertreten, erreichen aber ebenfalls
nicht die Paritat. Einzige Ausnahme bildet die Gruppe
derjenigen Studierenden, die in Deutschland aufge-
wachsen sind bzw. seit langerer Zeit hier leben und
Uber eine deutsche Hochschulzugangsberechtigung
verfligen. Unter ihnen sind Frauen und Ménner zu
gleichen Teilen vertreten.

7.3.1 Universitaten

Die Anteile der internationalen Hochschulangeho-
rigen an den nordrhein-westfalischen Universitaten
entsprechen dem Durchschnitt aller Hochschulen in
Tragerschaft des Landes NRW (Tab. A 7.5). Vor allem
die Anteile der internationalen Promovierten und
der studierenden Bildungsauslander_innen stimmen
mit denen an den Hochschulen in NRW insgesamt
Uberein. Der grofite Unterschied ldsst sich bei den in-
ternationalen Professor_innen erkennen, auch wenn
dieser sich ebenfalls auf einem niedrigen Niveau be-
wegt: Internationale Professor_innen sind mit einem
Anteil von 8,0 % an den Universitdten vertreten, ihr
Anteil ist damit um 1,2 Prozentpunkte hoher als der
Gesamtdurchschnitt. Zudem wird deutlich, dass mit
403 Personen ein Grofdteil der internationalen Pro-
fessurinhaber_innen in NRW an einer Universitat
beschaftigt ist.

Eine genauere Betrachtung der einzelnen Universi-
taten zeigt, dass es in Bezug auf deren internationale
Zusammensetzung zum Teil grof3e Unterschiede zwi-
schen den Standorten gibt. So besitzt allein an der
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Tab. A 7.5: Internationale Hochschulangehorige nach Statusgruppen an den Universitdten 2017

Universitat Professor_innen Hauptberufl. wiss. u.
kunstl. Personal

Anzahl % Anzahl %
RWTH Aachen 52 10,9 % 1.083 16,8 %
U Bonn 46 8,5 % 686 16,6 %
U Duisburg-Essen 39 7.9 % 556 15,0 %
U Bochum 38 8,4 % 435 15,4 %
U Koéln 81 12,5 % 755 14,6 %
U Siegen 9 3,5% 188 16,9 %
U Bielefeld 19 6,5 % 171 11,0 %
U Dusseldorf 21 6,4 % 395 12,4 %
U Wuppertal 14 52 % 109 10,0 %
U Paderborn 14 5,5 % 176 13,1 %
U Minster 47 7.9 % 536 11,2 %
TU Dortmund 19 6,5 % 169 8,7 %
DSHS KolIn 1 3.4 % 17 5,6 %
FernU Hagen 3 3,4 % 22 4,6 %
Alle Universitaten 403 8,0 % 5.298 13,9 %
Alle Hochschulen 565 6,8 % 5.633 13,2 %

Promovierte Studierende Studierende

(Bildungs- (Bildungs-

inldander_innen) auslander_innen)
Anzahl % Anzahl % Anzahl %
173 18,3 % 1.739 3,8 % 7.869 17,4 %
141 22,0 % 842 22 % 4.101 11,0 %
77 14,9 % 2.235 52 % 5.646 13,2 %
104 18,2 % 1.932 4,5 % 3.916 9,2 %
113 16,6 % 1.703 33 % 4.195 8,1 %
19 19,9 % 941 4,9 % 1.366 7,1 %
40 18,2 % 789 32 % 1.182 4,7 %
53 12,4 % 1.521 4,3 % 2.359 6,7 %
17 15,4 % 1.092 5,0 % 1.228 5,6 %
15 10,5 % 594 3,0% 1.676 8,3 %
101 13,4 % 760 1,7 % 2.495 5,6 %
40 14,6 % 1.224 3,6 % 2.018 6,0 %
3 8,3 % 62 1,2 % 392 7.4 %
3 6,1 % 1.280 2,0 % 5.001 7.8 %
897 16,4 % 16.714 3.4 % 43.444 8,9 %
) (-) 26.137 3,9 % 60.081 9,0 %

Quelle: Sonderauswertungen IT.NRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik 2017 sowie Studierendenstatistik WS 2017/18, Hochschulen in
Trdgerschaft des Landes NRVV. Bei den Promotionszahlen handelt es sich um Dreijahresdurchschnitte (2015-17). Eigene Berechnungen.

RWTH Aachen und der Universitat zu Koéln mit 10,9 %
bzw. 12,5 % mehr als jede_r zehnte Professor_in kei-
nen deutschen Pass. Bei allen anderen Universitaten
liegt dieser Anteil teilweise deutlich darunter, wie an
der Deutschen Sporthochschule Kéln und der Fern-
Universitat Hagen mit jeweils 3,4 %. Letztere sind
es auch, die uber fast alle Statusgruppen und Qua-
lifizierungsstufen hinweg die niedrigsten Anteile auf-
weisen und deren Internationalitdt damit von allen
Universitdten am geringsten ausgepragt ist. Die
hochsten Anteile hauptberuflicher wissenschaftlicher
und kunstlerischer Mitarbeiter_innen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit finden sich an den Universita-
ten Bonn (16,6 %) und Siegen (16,9 %) sowie an der
RWTH Aachen (16,8 %), die mit 1.083 zudem auch
zahlenmaflig die grofite Gruppe stellt. Die anteilig
meisten internationalen Promovierten hat die Univer-
sitdt Bonn, hier ist es sogar mehr als jede_r Funfte
(22,0 %). Mit Blick auf die studierenden Bildungs-
inlander_innen sind die Universitdt Duisburg-Essen
(5,2 %), die Universitdit Wuppertal (5,0 %) und die
Universitat Siegen (4,9 %) internationaler aufgestellt
als alle anderen Universitdten, jedoch bewegt sich der
Anteil insgesamt auf einem sehr niedrigen Niveau.
Etwas anders verhalt es sich in Bezug auf diejenigen
Studierenden, die eine ausldndische Hochschulzu-
gangsberechtigung besitzen. Deren Anteil macht zu-
mindest an der RWTH Aachen 17,4 % aus und auch
an den Universitaten Duisburg-Essen (13,2 %) und
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Bonn (11,0 %) ist mehr als jede_r zehnte Studierende
(erst) zum Studium nach Deutschland gekommen.

Die Frauenanteile an den internationalen Hochschul-
angehorigen liegen an den Universititen in NRW
grofdtenteils auf dem Niveau der Hochschulen in
Tragerschaft des Landes insgesamt, weichen jedoch
bei den Professor_innen sowie dem hauptberufli-
chen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal
leicht nach unten sowie bei den studierenden Bil-
dungsinlander_innen und Bildungsauslander_innen
leicht nach oben ab, in Bezug auf die Bildungsinldn-
der_innen mit 4,7 Prozentpunkten sogar etwas starker
(Tab. A 7.6).

Wwird der Blick auf die einzelnen Universitdtsstand-
orte in NRW gerichtet, werden zum Teil deutliche
Unterschiede bei den Anteilen weiblicher Hoch-
schulangehoriger ohne deutsche Staatsangehorigkeit
sichtbar. So sind fast zwei Drittel der internationalen
Professor_innen an der Universitiat Paderborn Frauen
(64,3 %), wahrend es bei der technisch gepragten
RWTH Aachen nur 13,5 % sind. An der verhéltnis-
mafig kleinen Deutschen Sporthochschule Koln, aber
auch an der FernUniversitdt Hagen gibt es unter den
Professurinhaber_innen ohne deutschen Pass keine
einzige Frau. Gleichzeitig sind es gerade diese beiden
Universitdten, die anteilig die meisten hauptberuflichen
wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeite-
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Tab. A 7.6: Frauenanteile an internationalen Hochschulangehorigen an den Universitaten 2017

Universitat Professor_innen Hauptberufl. wiss. u. Promovierte Studierende Studierende -

kunstl. Personal (Bildungs- (Bildungs- Differenz
inlander_innen) auslander_innen)
Frauen- Differenz  Frauen- Differenz  Frauen- Differenz  Frauen- Differenz  Frauen- Differenz
anteil  zu NRW anteil zu NRW anteil zu NRW anteil zu NRW anteil  zu NRW

% %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte %-Punkte
U KdéIn 38,3 % 8,5 49,5 % 7.5 46,2 % 6,3 64,0 % 14,0 64,1 % 19,4 1M1
U Dusseldorf 28,6 % -1,2 47,6 % 5,5 46,2 % 6,4 62,0 % 12,0 63,8 % 19,1 8,4
U Bielefeld 36,8 % 7.1 43,3 % 1,2 42,0 % 2,2 67,2 % 17,2 58,0 % 13,4 8,2
U Munster 25,5 % -4,2 46,5 % 4,4 51,0 % 11,2 58,9 % 9,0 58,1 % 13,4 6,7
U Bochum 31,6 % 1,8 393 % -2,8 36,4 % -3,4 55,8 % 5,8 50,4 % 5,7 1.4
U Paderborn 64,3 % 34,6 33,0 % -9,1 26,1 % -13,7 53,2 % 3,2 36,5 % -8,2 1.3
U Bonn 19,6 % -10,2 40,4 % -1,7 372 % -2,6 61,3 % 11,3 532 % 8,5 1.1
FernU Hagen 0,0 % -29,7 54,5 % 12,5 44,4 % 4,6 49,8 % -0,2 55,7 % 11,0 -0,3
U Wuppertal 50,0 % 20,3 29,4 % -12,7 28,0 % -11,8 51,0 % 1,0 45,4 % 0,7 -0,5
DSHS Koln 0,0 % -29,7 70,6 % 28,5 75,0 % 35,2 22,6 % -27,4 30,6 % -14,1 -1,5
U Duisburg-Essen 15,4 % -14,3 43,9 % 1,8 38,1 % -1,7 56,6 % 6,7 33,8 % -10,9 -3,7
TU Dortmund 31,6 % 1,8 30,8 % -11,3 35,8 % -4,0 48,6 % -1,4 38,4 % -6,3 -4,2
U Siegen 222 % -7,5 28,7 % -13,4 232 % -16,6 57,5 % 7,5 39,8 % -4,9 -7,0
RWTH Aachen 13,5 % -16,3 36,2 % -5,9 36,1 % -3,7 34,7 % -15,3 332 % -11,5 -10,5
Alle Universitaten 28,3 % -1,4 41,3 % -0,8 39,8 % ) 54,7 % 4,7 46,9 % 2,2 0,9
Alle Hochschulen 29,7 % ()| 421% Q) © () 500 % () 447 % ) )

Quelle: Sonderauswertungen ITNRW, Referat 513, Hochschulstatistik: Personalstatistik u. Prifungsstatistik 2017 sowie Studierendenstatistik WS 2017/18, Hochschulen in Trégerschaft
des Landes (ohne Verwaltungshochschulen). Bei den Frauenanteilen an den Promovierten handelt es sich um Dreijahresdurchschnitte (2015-17). Eigene Berechnungen, geordnet nach

rinnen beschaftigen, so wird mehr als jede zweite ei-
ner solchen Stelle an der FernUniversitat Hagen von
einer Frau besetzt (54,5 %), an der Deutschen Sport-
hochschule sind es sogar 70,6 %, allerdings mit gerin-
gen Fallzahlen. Die Universitdten Wuppertal (29,4 %)
und Siegen (28,7 %) sind in diesem Zusammenhang
die Schlusslichter. An der Universitdt Minster wird
mehr als jede zweite Promotion von einer internatio-
nalen Wissenschaftlerin abgelegt. An allen anderen
nordrhein-westfdlischen Universitaten (bis auf die
Deutsche Sporthochschule Kéln) gibt es durchgan-
gig mehr mannliche als weibliche Promovierte ohne
deutsche Staatsangehorigkeit. Unter den studieren-
den Bildungsinldnder_innen gibt es insgesamt meist
(nahezu) gleich viele oder sogar mehr Studentinnen.
Eine Ausnahme stellen in diesem Zusammenhang die
RWTH Aachen und die Deutsche Sporthochschule Kéln
dar, hier machen die Studentinnen nur gut ein Drittel
(Aachen) bzw. nicht einmal ein Viertel (Koln) aus.
Auch in Bezug auf die studierenden Bildungsaus-
lander_innen weisen diese beiden Universitdten die
niedrigsten Frauenanteile aller Universitdaten in NRW
auf. An den Universitaten zu Koéln und Dusseldorf
sind dagegen 64,1 % bzw. 63,8 % der studierenden
Bildungsauslander_innen weiblich.

dem Durchschnitt der Abweichungen zu NRW.

7.3.2 Fachhochschulen

Im Vergleich aller Hochschulen in Trdgerschaft des
Landes NRW ist die Internationalitdt an den nord-
rhein-westfdlischen Fachhochschulen eher gering
ausgepragt; bei den internationalen Professor_innen
und den hauptberuflichen wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiter_innen ohne deutschen
Pass weichen sie um 4,5 bzw. 6,3 Prozentpunkte vom
Durchschnitt aller Hochschulen ab (Tab. A 7.7). Bei
den studierenden Bildungsauslander_innen bewe-
gen sich die Anteile an den Fachhochschulen mit
8,7 % dagegen auf einem ahnlichen Niveau wie an
den Hochschulen in Landestragerschaft insgesamt,
bei den studierenden Bildungsinldnder_innen sind
sie mit 5,3 % sogar leicht erhoht.

Werden die Anteile der internationalen Hochschul-
angehorigen an den einzelnen Fachhochschulen in
Nordrhein-Westfalen einer eingehenderen Analyse
unterzogen, wird sichtbar, wie unterschiedlich die
einzelnen Standorte in Bezug auf ihre Internationa-
litat aufgestellt sind. Dies zeigt sich vor allem fur die
Gruppen des hauptberuflichen wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Personals ohne deutschen Pass
und die studierenden Bildungsausldnder_innen. So
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Tab. A 7.7: Internationale Hochschulangehorige nach Statusgruppen an den Fachhochschulen 2017

Fachhochschule Professor_innen

Anzahl %
HS Rhein-Waal 6 5,5 %
TH Kéln 21 5,0 %
HS Bonn-Rhein-Sieg 1 0,7 %
FH Aachen 4 1,8 %
HS Ruhr West 4 5,0 %
FH Dortmund 6 2,6 %
HS Bochum 0 0,0 %
TH Ostwestfalen-Lippe 4 2,4 %
HS Dusseldorf 6 3,4 %
HS Westfalische 2 1,1 %
HS Hamm-Lippstadt 2 2,2 %
FH Stdwestfalen 1 0,6 %
HS Niederrhein 1 0,4 %
FH Bielefeld 5 2,3 %
FH Mnster 5 1,9 %
HS fur Gesundheit 0 0,0 %
Alle Fachhochschulen 68 2,3 %
Alle Hochschulen 565 6,8 %

Hauptberufl. wiss. u.
kunstl. Personal

Studierende (Bildungs-
inlander_innen)

Studierende (Bildungs-
auslander_innen)

Anzahl % Anzahl % Anzahl %
32 18,5 % 150 2,2 % 2.902 41,9 %
86 1,7 % 1.937 7.5 % 2.325 9,0 %
38 12,2 % 355 4,1 % 1.084 12,5 %
22 6,3 % 689 4,9 % 1.986 14,1 %

6 7,0 % 518 8,7 % 278 47 %

7 2,7 % 860 6,1 % 1.534 10,9 %
12 6,3 % 639 8,2 % 382 4,9 %
16 5.7 % 226 3.4 % 516 7.8 %
11 4,6 % 630 5,9 % 586 5,4 %
15 52 % 760 8,2 % 380 4,1 %
6 6,7 % 290 5,0 % 216 3,7 %
18 4,5 % 569 4,2 % 922 6,9 %
1 3,6 % 744 51 % 636 4,4 %
9 32 % 419 4,2 % 244 2,5%
16 3,9 % 225 1,5 % 713 4,9 %
3 3,5 % 47 3,6 % 23 1,8 %
308 6,9 % 9.058 53 % 14.727 8,7 %
5.633 13,2 % 26.137 3,9 % 60.081 9,0 %

Quelle: Sonderauswertungen IT.NRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik 2017 sowie Studierendenstatistik WS 2017/18, Hochschulen in

gibt es in Bezug auf die hauptberuflichen wissen-
schaftlichen und kunstlerischen Beschéftigten nur
drei Fachhochschulen, an denen die Anteile der in-
ternationalen Mitarbeiter_innen dieser Statusgruppe
uber der 10-Prozent-Marke liegen: die Technische
Hochschule KéIn mit 11,7 %, die Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg mit 12,2 % und die Hochschule Rhein-
Waal mit sogar 18,5 %.

Die Frauenanteile an den internationalen Hoch-
schulangehorigen weichen an den nordrhein-west-
falischen Fachhochschulen sowohl negativ als auch
positiv deutlich vom Durchschnitt aller Hochschu-
len in Tragerschaft des Landes NRW ab (Tab. A 7.8).
Wahrend die Studentinnenanteile an den Bildungs-
inldnder_innen und den Bildungsausldnder_innen
mit 41,2 % bzw. 36,5 % die Durchschnittswerte aller
Hochschulen deutlich unterschreiten, sind die Stellen
auf der professoralen Ebene (38,2 %) und der Ebene
des hauptberuflichen wissenschaftlichen und ktinst-
lerischen Personals (52,3 %) im Vergleich zu den
Hochschulen insgesamt anteilig mehr mit Frauen
besetzt. Am deutlichsten wird das bei den Beschéf-
tigten des wissenschaftlichen und kunstlerischen
Mittelbaus, die keine deutsche Staatsangehorigkeit
haben und von denen mehr als die Hélfte Wissen-
schaftlerinnen sind.
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Tragerschaft des Landes NRW; eigene Berechnungen.

Ein genauerer Blick auf die einzelnen Fachhoch-
schulen zeigt, wie unterschiedlich sich die Frauen-
anteile an den internationalen Hochschulangeho-
rigen an den einzelnen Standorten darstellen und
wie stark diese von den Hochschulen insgesamt
abweichen. Zu beachten ist in diesem Zusammen-
hang jedoch, dass die Gruppen der hauptberuflichen
wissenschaftlichen und kinstlerischen Beschaftig-
ten ohne deutschen Pass und insbesondere die der
internationalen Professor_innen an den nordrhein-
westfdlischen Fachhochschulen insgesamt sehr klein
sind und nicht selten aus wenigen Personen oder so-
gar nur aus einer einzelnen Person bestehen. Nicht
zuletzt vor diesem Hintergrund sind sehr hohe, aber
auch sehr niedrige Anteile bei den Fachhochschu-
len nur eingeschrankt zu bewerten. Mit Blick auf die
fachliche Ausrichtung der Hochschule fur Gesund-
heit auf den Gesundheits- und Pflegebereich konnen
die Ergebnisse fir die Hochschule fiir Gesundheit als
erwartbar eingeschatzt werden. Hier sind die Stu-
dentinnenanteile an den Bildungsinldnder_innen
und den Bildungsausldnder_innen mit 89,4 % bzw.
82,6 % sehr hoch. Keine andere Fachhochschule in
NRW weist dhnlich hohe Anteile internationaler
Frauen auf, in Bezug auf die studierenden Bildungs-
inldnder_innen und Bildungsausldnder_innen errei-
chen die meisten nicht einmal die Paritdt, sondern
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Tab. A 7.8: Frauenanteile an internationalen Hochschulangehorigen an den Fachhochschulen 2017

Fachhochschule Professor_innen

Hauptberufl. wiss. u.

Studierende (Bildungs- | Studierende (Bildungs- o-

kunstl. Personal inlander_innen) auslander_innen) Differenz
Frauen-  Differenz Frauen-  Differenz Frauen-  Differenz Frauen-  Differenz
anteil zu NRW anteil zu NRW anteil zu NRW anteil zu NRW

%  %-Punkte %  %-Punkte %  %-Punkte %  %-Punkte  %-Punkte
HS fur Gesundheit (=) (-) 100,0 % 57.9 89,4 % 39,4 82,6 % 37,9 45,1
FH Bielefeld 80,0 % 50,3 55,6 % 13,5 46,5 % -3,5 49,6 % 4,9 16,3
FH Stdwestfalen 100,0 % 70,3 27,8 % -14,3 36,0 % -14,0 31,8 % -12,9 7,3
HS Hamm-Lippstadt 50,0 % 20,3 50,0 % 7,9 46,6 % -3,4 48,1 % 3,5 71
TH Ostwestfalen-Lippe 50,0 % 20,3 62,5 % 20,4 41,6 % -8,4 39,9 % -4,8 6,9
TH KoIn 47,6 % 17,9 53,5 % 11,4 40,1 % -9,9 45,9 % 1,3 52
HS Rhein-Waal 33,3 % 3,6 59,4 % 17,3 50,0 % 0,0 30,0 % -14,6 1,6
HS Niederrhein 0,0 % -29,7 72,7 % 30,7 52,6 % 2,6 44,8 % 0,1 0,9
HS Bochum (=) (-) 75,0 % 32,9 36,0 % -14,0 27,7 % -16,9 0,7
FH Dortmund 333 % 3,6 42,9 % 0,8 39,7 % -10,3 31,1 % -13,6 -4,9
HS Dusseldorf 16,7 % -13,1 45,5 % 3,4 42,9 % =71 41,3 % -3,4 -5,1
FH Munster 0,0 % -29,7 56,3 % 14,2 36,9 % -13,1 45,2 % 0,5 -7,0
HS Westfélische 0,0 % -29,7 53,3 % 11,3 42,6 % -7.4 40,5 % -4,2 -7.5
HS Bonn-Rhein-Sieg 0,0 % -29,7 50,0 % 7.9 36,6 % -13,4 45,4 % 0,7 -8,6
FH Aachen 25,0 % -4,7 36,4 % -5,7 38,5 % -11,5 27,9 % -16,7 -9,7
HS Ruhr West 50,0 % 20,3 16,7 % -25,4 332 % -16,8 23,7 % -20,9 -10,7
Alle Fachhochschulen 38,2 % 8,5 52,3 % 10,2 41,2 % -8,8 36,5 % -8,1 0,4
Alle Hochschulen 29,7 % ) 42,1 % -) 50,0 % (-) 44,7 % ) )

Quelle: Sonderauswertungen IT.NRW, Referat 513, Hochschulstatistik: Personalstatistik u. Prifungsstatistik 2017 sowie Studierendenstatistik WS 2017/18, Hochschulen in Tréagerschaft
des Landes (ohne Verwaltungshochschulen), eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen zu NRW.

sind von dieser sogar deutlich entfernt. In Bezug auf
die Studierenden mit einer deutschen Hochschulzu-
gangsberechtigung stellen Frauen allein an der Hoch-
schule Rhein-Waal und der Hochschule Niederrhein
etwa die Halfte der Studierenden. Bei den Studieren-
den mit einer ausldndischen Hochschulzugangsbe-
rechtigung erreicht allein die Fachhochschule Biele-
feld mit einem Frauenanteil von 49,6 % eine dhnliche
Geschlechterverteilung. An einem Grofdteil der
Fachhochschulen sind auf der Ebene der hauptbe-
ruflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiter_innen anteilig genauso viele oder mehr
internationale Wissenschaftlerinnen als internatio-
nale Wissenschaftler beschaftigt. An der Hochschule
Niederrhein sind sogar 72,7 % der elf und an der
Hochschule Bochum drei Viertel der zwolf interna-
tionalen Mitarbeitenden Frauen. Negativ heben sich
die Fachhochschule Stdwestfalen und die Hoch-
schule Ruhr West mit Frauenanteilen von 27,8 %
bzw. 16,7 % ab. Bei den internationalen Professor_in-
nen fallt vor allem die Fachhochschule Miinster auf,
an der zwar finf internationale Wissenschaftler tatig
sind, aber keine internationalen Wissenschaftlerin-
nen. An der Hochschule Hamm-Lippstadt, der Tech-
nischen Hochschule Ostwestfalen-Lippe, der Tech-
nischen Hochschule Koln und der Hochschule Ruhr

West sind anteilig (nahezu) gleich viele Professorin-
nen wie Professoren ohne deutschen Pass beschaftigt.
Und an der Hochschule Bielefeld sind Professorinnen
ohne deutsche Staatsangehorigkeit mit einem Anteil
von 80 % sogar in der deutlichen Mehrheit.

7.3.3 Kunsthochschulen

Im Vergleich zu Universitdten und Fachhochschu-
len sind die Kunsthochschulen in Tragerschaft des
Landes NRW erkennbar internationaler (Tab. A 7.9).
Uber alle Statusgruppen und Qualifizierungsstufen
hinweg liegen die Anteile der internationalen Hoch-
schulangehorigen hier teilweise sehr deutlich tber
dem Durchschnitt aller Hochschulen. Wéahrend sich
die Anteile der hauptberuflichen wissenschaftlichen
und kunstlerischen Mitarbeiter_innen ohne deut-
sche Staatsangehorigkeit (14,0 %) und der studieren-
den Bildungsinldander_innen (6,4 % ) um wenige Pro-
zentpunkte positiv abheben, ist die Differenz bei den
Professor_innen und den studierenden Bildungsaus-
lander_innen starker ausgepragt. So besitzt fast ein
Viertel der Professor_innen an den nordrhein-west-
falischen Kunsthochschulen keinen deutschen Pass
(24,3 %) und sogar ein Drittel der Studierenden be-
sitzt eine andere als die deutsche Hochschulzugangs-
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Tab. A 7.9: Internationale Hochschulangehorige nach Statusgruppen an den Kunsthochschulen 2017

Kunsthochschule Professor_innen

Anzahl %
HS fiir Musik und Tanz Kaln 23 21,7 %
HS fur Musik Detmold 13 24,1 %
Folkwang U der Kinste 22 239 %
Kunst-HS fur Medien KoIn 8 26,7 %
Robert Schumann HS Dusseldorf 11 24,4 %
Kunstakademie Dusseldorf 12 30,0 %
Kunstakademie Munster 5 25,0 %
Alle Kunsthochschulen 94 24,3 %
Alle Hochschulen 565 6,8 %

Hauptberufl. wiss. u.
kunstl. Personal

Studierende (Bildungs-
inlander_innen)

Studierende (Bildungs-
auslander_innen)

Anzahl % Anzahl % Anzahl %
8 30,8 % 165 1,2 % 532 36,0 %

9 20,5 % 19 29 % 300 46,0 %

7 1,7 % 55 3,7 % 551 36,8 %

2 9,5 % 16 4,2 % 117 31,0 %

1 10,0 % 74 10,8 % 166 24,2 %

0 0,0 % 23 3,6 % 192 29,9 %

0 0,0 % 13 3,8 % 52 15,1 %

27 14,0 % 365 6,4 % 1.910 33,6 %
5.633 13,2 % 26.137 39 % 60.081 9,0 %

Quelle: Sonderauswertungen IT.NRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik 2017 sowie Studierendenstatistik WS 2017/18, Hochschulen in

Trdgerschaft des Landes NRW, eigene Berechnungen.

Tab. A 7.10: Frauenanteile an internationalen Hochschulangehdrigen an den Kunsthochschulen 2017

Kunsthochschule Professor_innen

Hauptberufl. wiss u.

Studierende (Bildungs- | Studierende (Bildungs- -

kanstl. Personal inlander_innen) auslander_innen) Differenz
Frauen-  Differenz Frauen-  Differenz Frauen-  Differenz Frauen-  Differenz
anteil zu NRW anteil zu NRW anteil zu NRW anteil zu NRW
%  %-Punkte %  %-Punkte %  %-Punkte %  %-Punkte  %-Punkte
Kunst-HS fir Medien Kéin 50,0 % 20,3 100,0 % 57.9 43,8 % -6,2 53,8 % 9,2 20,3
Kunstakademie Munster 60,0 % 30,3 (-) (-) 61,5 % 11,5 63,5 % 18,8 20,2
Robert Schumann HS
Dusseldorf 9,1 % -20,6 100,0 % 57,9 68,9 % 18,9 60,2 % 15,6 17,9
Kunstakademie Dusseldorf 41,7 % 11,9 ) (=) 65,2 % 15,2 60,4 % 15,7 14,3
Folkwang U der Kunste 36,4 % 6,6 71,4 % 29,4 49,1 % -0,9 57,7 % 13,0 12,0
HS fur Musik und Tanz
Kéln 26,1 % -3,6 75,0 % 32,9 53,3 % 3,3 51,9 % 7.2 10,0
HS fur Musik Detmold 7,7 % -22,0 66,7 % 24,6 42,1 % -7.9 56,7 % 12,0 1,7
Alle Kunsthochschulen 29,8 % 0,1 74,1 % 32,0 55,9 % 5.9 56,3 % 11,7 12,4
Alle Hochschulen 29,7 % ) 2,1 % -) 50,0 % -) 44,7 % (-) )

Quelle: Sonderauswertungen ITNRW, Referat 513, Hochschulstatistik: Personalstatistik u. Prafungsstatistik 2017 sowie Studierendenstatistik WS 2017/18, Hochschulen in Trégerschaft
des Landes (ohne Verwaltungshochschulen); eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen zu NRW.

berechtigung (33,6 %). Auffallig ist auch, dass die
Anzahl der internationalen Hochschulangehdrigen
bei den studierenden Bildungsinldnder_innen und
Bildungsausldnder_innen sowie beim hauptberufli-
chen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Perso-
nal deutlich niedriger ausfallt als an den Universita-
ten und auch an den Fachhochschulen. Gleichzeitig
haben an den Kunsthochschulen aber 94 internatio-
nale Hochschulangehdrige eine Professur inne, das
sind mehr als an den Fachhochschulen (68), obwohl
deren Anzahl die der Kunsthochschulen in NRW
Ubersteigt.

Mit Blick auf die Gruppe der internationalen Pro-
fessor_innen zeigt sich, dass hier nur geringe Unter-
schiede zwischen den einzelnen Kunsthochschulen
zu erkennen sind. Alle Kunsthochschulen liegen

Gender-Report 2019

deutlich tber dem Durchschnitt der Hochschulen
Insgesamt.

Die Frauenanteile an den internationalen Hochschul-
angehdrigen liegen an den Kunsthochschulen im
oder Uber dem Durchschnitt aller nordrhein-west-
falischen Hochschulen in Tragerschaft des Landes
(Tab. A 7.10). Wahrend der Frauenanteil an den Pro-
fessor_innen ohne deutsche Staatsangehdrigkeit mit
29,8 % in etwa dem Durchschnitt entspricht, weicht
er beim hauptberuflichen wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personal mit fast drei Viertel (74,1 %)
sehr deutlich von diesem nach oben ab. Da die Grup-
pe der Mitarbeiter_innen ohne deutschen Pass oh-
nehin sehr klein ist, konnen dartiber jedoch keine
weitergehenden Aussagen getroffen werden. Die
Mehrheit sowohl bei den studierenden Bildungs-
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inlander_innen (55,9 %) als auch bei den studie-
renden Bildungsausldnder_innen (56,3 %) sind an
den Kunsthochschulen Frauen. Im Vergleich zu den
Hochschulen insgesamt ist das eine Abweichung von
5,9 bzw. sogar 11,7 Prozentpunkten.

Ein genauerer Blick auf die Frauenanteile an den in-
ternationalen Hochschulangehoérigen ldsst deutliche
Unterschiede zwischen den einzelnen Standorten
sichtbar werden. Anteilméflig die meisten internatio-
nalen Professorinnen finden sich an der Kunstaka-
demie Minster (60,0 %) und der Kunsthochschule
fur Medien Koln (50,0 %). An der Robert Schumann
Hochschule Dusseldorf (9,1 %) und der Hochschule
fr Musik Detmold (7,7 % ) ist die deutliche Mehrheit

7.4 Resuimee

Im Wintersemester 2017/18 waren an allen
Hochschulen in NRW (tragertbergreifend) rund
94.000 internationale Studierende eingeschrie-
ben. Das entspricht einem Anteil von 12,2 % an
der Anzahl der Studierenden insgesamt. Damit
liegt NRW leicht unter dem Durchschnitt aller
Hochschulen in Deutschland. Auch die Frauen-
anteile an den Bildungsinldnder_innen und den
Bildungsausldnder_innen fallen in NRW unter-
durchschnittlich aus. Aufgeschlusselt nach den
unterschiedlichen Tragern zeigt sich, dass inter-
nationale Studierende vor allem an den Landes-
und Privathochschulen stdarker vertreten sind.
An den Hochschulen in kirchlicher Tragerschaft
ist ihr Anteil dagegen sehr gering. Jedoch he-
ben sich an den kirchlichen Hochschulen die
Frauenanteile an den deutschen Studierenden
sowie an den Bildungsinldnder_innen und Bil-
dungsausldnder_innen deutlich von den Hoch-
schulen in privater oder Tragerschaft des Landes
ab. Gleichwohl lassen sich insbesondere an den
privaten Hochschulen starke Steigerungen der
Frauenanteile an den deutschen Studierenden
und den Bildungsinldnder_innen feststellen.
An den Hochschulen in Tragerschaft des Landes
NRW studieren dagegen im Vergleich anteilig die
wenigsten Frauen insgesamt.

Zwar ist die Gruppe der internationalen Studieren-
den zahlenmafdig die grofite unter den Hochschul-
angehorigen ohne deutsche Staatsangehorigkeit.

der Hochschulangehorigen ohne deutschen Pass auf
einer Professur mannlich. Bei den internationalen
Studierenden liegen sowohl in Bezug auf die Frau-
enanteile an den Bildungsinldnder_innen als auch in
Bezug auf die Frauenanteile an den Bildungsauslan-
der_innen alle Kunsthochschulen teilweise deutlich
Uber dem Durchschnitt aller Hochschulen in NRW.
Einzige Ausnahme stellen mit Blick auf die Studen-
tinnenanteile an Studierenden ohne deutschen Pass,
aber mit einer deutschen Hochschulzugangsberechti-
gung die Hochschule fur Musik Detmold (42,1 %), die
Kunsthochschule fiir Medien Koln (43,8 %) und die
Folkwang Universitdt der Kiinste (49,1 %) dar. Diese
unterschreiten den Durchschnitt.

Anteilmafiig sind mit 16,4 % jedoch die meisten von
ihnen unter den Promovierten zu finden, gefolgt vom
hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Personal. Mit 6,8 % fallt der Anteil der interna-
tionalen Professor_innen deutlich geringer aus. Die
Frauenanteile an den internationalen Hochschulan-
gehorigen liegen uber alle Statusgruppen und Qua-
lifizierungsstufen hinweg meist sehr klar unterhalb
der Paritdt. Besonders niedrig ist der Anteil interna-
tionaler Professorinnen (29,7 %).

Werden die Anteile der internationalen Hochschul-
angehorigen nach den einzelnen Hochschularten
differenziert, zeigt sich, dass die Kunsthochschulen
insgesamt deutlich internationaler aufgestellt sind
als die Universitaten und vor allem die Fachhoch-
schulen. Uber alle Statusgruppen und Qualifizie-
rungsstufen hinweg liegen die Anteile hier teilweise
sehr deutlich tiber dem Durchschnitt der Hoch-
schulen in Landestragerschaft insgesamt. Wahrend
die Anteile an den Universitaten meist dem Durch-
schnitt entsprechen, weichen sie an den Fachhoch-
schulen deutlich von diesem ab. Vor allem bei den
internationalen Professor_innen und den hauptbe-
ruflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiter_innen ohne deutschen Pass fallen die
Anteile sehr niedrig aus. Ahnlich verhélt es sich mit
Blick auf die Frauenanteile an den verschiedenen
Gruppen der internationalen Hochschulangeho-
rigen. Auch hier liegen die Universitdten meist im
Durchschnitt aller Hochschulen. An den nordrhein-
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westfdlischen Fachhochschulen bewegen sich
die Frauenanteile an den Professor_innen und
am hauptberuflichen wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personal oberhalb des Landes-
durchschnitts, wahrend Frauen in der Gruppe der
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internationalen Studierenden unterdurchschnitt-
lich vertreten sind. An den Kunsthochschulen sind
Frauen anteilig stark vertreten. Bei den Bildungsin-
lander_innen und Bildungsauslander_innen stellen
sie die Mehrheit.

95



GESCHLECHTER(UN)GERECHTIGKEIT AN NORDRHEIN-WESTFALISCHEN HOCHSCHULEN — DATEN, STRUKTUREN, ENTWICKLUNGEN

8 GENDER-DATENPROFILE DER HOCHSCHULEN IN TRAGERSCHAFT

DES LANDES NRW

Ziel der folgenden Gender-Datenprofile ist es, jede
der 37 Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW
mit ihren zentralen genderbezogenen Daten kurz
vorzustellen und zum Durchschnitt in Beziehung zu
setzen. Dies umfasst die Leitungsebenen, die Hoch-
schulangehorigen differenziert nach Statusgruppen
und die an der jeweiligen Hochschule vertretenen
Fachergruppen. Dartiber hinaus wird der Zusammen-
hang von Internationalisierung und Geschlecht an
nordrhein-westfalischen Hochschulen einbezogen.
Die Gender-Datenprofile ermoglichen es, auf einen
Blick die Frauenanteile/Geschlechterverteilungen an
einer Hochschule gebtindelt zu erfassen. Die tabella-
rische Zusammenstellung zentraler Daten erfolgt
analog zum Gender-Report 2016 (vgl. Kortendiek
etal. 2016) und beruht zum grofiten Teil auf den Ana-
lysen der vorigen Kapitel. Betrachtet werden jeweils
die Frauenanteile der einzelnen Hochschule im Jahr
2017 bzw. 2019 (Leitungsebenen) und ihre Differenz
zum NRW-Durchschnitt'. Zugleich geht es darum, die
Veranderung im Zeitverlauf eines Jahrzehnts abzubil-
den (2017 im Vergleich zu 2007). Zuletzt wird im Ver-
gleich mit den Daten des Gender-Reports 2016 unter-
sucht, welchen Rangplatz die jeweilige Hochschule in
Bezug auf ihre Frauenanteile in den einzelnen Sta-
tusgruppen und in deren Durchschnitt aktuell ein-
nimmt. Damit kann auf einen Blick eruiert werden,
wie die Entwicklung der Frauenanteile in jungster
Zeit im Vergleich zu den anderen Hochschulen ver-
laufen ist.

Erlauterungen der Gender-Datenprofile

Zum besseren Verstandnis des Aufbaus der Profile
werden einige Erlduterungen zum Vorgehen und zu
den Kategorien vorangestellt. Die Gender-Datenpro-
file sind nach den drei Hochschularten Universitaten,
Fachhochschulen und Kunsthochschulen sowie in-
nerhalb der Gruppen alphabetisch nach Hochschul-
ort sortiert. Sofern eine Universitdtsklinik vorhanden
ist, wird diese integriert im Gender-Datenprofil der
jeweiligen Universitdt betrachtet. Die Fachhochschu-

! Die Differenz zum Frauenanteil in NRW ergibt sich aus dem Vergleich
des Frauenanteils der jeweiligen Hochschule mit dem durchschnittlichen
Frauenanteil der Hochschulen in Trdgerschaft des Landes NRW 2017. Da
bei der Erstellung der Gender-Datenprofile mit exakten Daten gearbei-
tet wurde, sind bei den Rundungswerten Abweichungen von 0,1 Prozent
von den tatsachlichen Werten moglich.

len, die tdber mehrere Standorte verfiigen, wurden
nach Sitz des Rektorats/Prasidiums eingeordnet.

Tab. 1 - Leitungsgremien nach Geschlecht 2019:
Im Gender-Datenprofil der jeweiligen Hochschule
wird in Tabelle 1 eine Ubersicht tber die Frauenan-
teile an den Fihrungs- und Leitungspositionen der
Hochschule (Hochschulrat, Senat, Rektorat, Dekanate,
Dezernate) dargestellt. Dabei ist zu beachten: Es wird
mit folgenden Begriffen und Zuordnungen gearbei-
tet: Rektor_in (Prasident_in), Prorektor_in (Vizepra-
sident_in), Kanzler_in (Vizeprasident_in fir Wirt-
schafts- und Personalverwaltung o. A.); Rektorate
(Rektor_in, Prorektor_in, Kanzler_in und dquivalente
Bezeichnung). Vakante Positionen wahrend des Er-
hebungszeitraums konnten nicht berticksichtigt wer-
den. Bei der Erhebung der Frauen- und Manneran-
teile an den Senatsmitgliedern wurden ausschliefdlich
die stimmberechtigten Mitglieder beruicksichtigt. In
Einzelfdllen wurden Prodekan_innen und Studien-
dekan_innen von den Fachbereichen nicht als solche
namentlich gefihrt, in diesem Fall wurde eine Ein-
ordnung auf der Basis der entsprechenden Tatigkeit/
Funktion vorgenommen.

Tab. 2 - Statusgruppen und Frauenanteile 2017
und 2007: Die Tabelle enthilt eine Ubersicht tiber die
Frauenanteile differenziert nach Statusgruppen und
bezogen auf die Entwicklung innerhalb eines Jahr-
zehnts (Vergleich 2017 und 2007)%. In der Gruppe
des hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Personals (ha. wiss. Personal bzw. ha. wiss.
kiinstl. Personal) sind die Professor_innen nicht ent-
halten. Unter der Abktrzung ,MTV” sind die Mitar-
beiter_innen in Technik und Verwaltung gefasst. Als
Promovierte gelten hier Wissenschaftler_innen mit
jungst erfolgreich abgeschlossener Promotion. Fir
das Jahr 2017 wird dabei der Dreijahresdurchschnitt
der Promotionen von 2015, 2016 und 2017 verwen-
det, um eine Ergebnisverzerrung durch die erheb-
lichen jahrlichen Schwankungen aufgrund geringer
Fallzahlen zu vermeiden. Der Frauenanteil unter

2 Im Falle der Hochschule fiir Gesundheit Bochum, der Hochschule
Hamm-Lippstadt, der Hochschule Rhein-Waal und der Hochschule Ruhr
West handelt es sich um einen Sechsjahresvergleich von 2017 und 2011.
Das ergibt sich dadurch, dass die vier Hochschulen erst 2009 gegrindet
wurden.
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den Studierenden bezieht sich auf den Beginn des
WS 2017/2018.

Tab. 3 - Frauenanteile nach Status- und Féacher-
gruppen 2017: Das Gender-Profil einer Hochschule
wird stark durch die Fachergruppen und das Studien-
profil bestimmt, da die Geschlechtersegregation an
den Hochschulen eng mit der Studienfachwahl und
damit auch der Hochschulwahl seitens der Studie-
renden verknipft ist. In Tabelle 3 (bei Universitaten
und Fachhochschulen) wird das Verhaltnis zwischen
Statusgruppen, Fachergruppen und Geschlechter-
segregation der jeweiligen Hochschule dargestellt.
In der Gruppe des hauptberuflichen wissenschaftli-
chen Personals (ha. wiss. Personal) sind die Profes-
sor_innen nicht enthalten. Als Promovierte gelten
hier Wissenschaftler_innen mit jiingst erfolgreich
abgeschlossener Promotion. Fiir das Jahr 2017 wird
dabei der Dreijahresdurchschnitt der Promotionen
von 2015, 2016 und 2017 verwendet, um eine Er-
gebnisverzerrung durch die erheblichen jahrlichen
Schwankungen zu vermeiden. Der Frauenanteil unter
den Studierenden bezieht sich auf den Beginn des
WS 2017/2018. Fachergruppen, die einen Studieren-
denanteil von einem Prozent unterschreiten, werden
nicht aufgefihrt. In den Gender-Datenprofilen der
Kunsthochschulen findet keine Differenzierung nach
Fachergruppen statt, da aufgrund der Spezialisierung
auf die Fachergruppe ,Kunst, Kunstwissenschaft” hier
keine Analyse nach Fachergruppe moglich ist. Die
durchschnittliche Abweichung ergibt sich durch die
Summe der einzelnen Abweichungen einer Facher-
gruppe nach Statusgruppe, geteilt durch die Anzahl
der Statusgruppen.

Tab. 4 - Internationale Hochschulangehdrige und
Frauenanteile 2017: Hier wird der Zusammenhang
von Internationalisierung und Geschlecht dargestellt.
Als internationale Hochschulangehorige werden Per-
sonen ohne deutsche Staatsangehorigkeit gefasst. Als
,Bildungsinldnder_innen” gelten Studierende mit
auslandischer Staatsangehorigkeit (oder Staatenlose),
die eine deutsche Hochschulzugangsberechtigung er-
worben haben. Als ,Bildungsausldnder_innen” gelten
Studierende mit ausldndischer Staatsangehorigkeit,
die keine deutsche Hochschulzugangsberechtigung
besitzen. Die Summe aus studierenden Bildungsin-
lander_innen und Bildungsausldnder_innen ergibt
die Gesamtgruppe der Studierenden ohne deutsche
Staatsangehorigkeit. In der Gruppe des hauptberuf-
lichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Perso-

Gender-Report 2019

nals (ha. wiss. Personal bzw. ha. wiss. kiinstl. Perso-
nal) sind die Professor_innen nicht enthalten. Als
Promovierte gelten hier Wissenschaftler_innen mit
jungst erfolgreich abgeschlossener Promotion. Fir
das Jahr 2017 wird dabei der Dreijahresdurchschnitt
der Promotionen von 2015, 2016 und 2017 verwen-
det, um eine Ergebnisverzerrung durch die jdhrlichen
Schwankungen zu vermeiden. Der Frauenanteil unter
den Studierenden bezieht sich auf den Beginn des
WS 2017/2018. Zu beachten ist weiterhin, dass es sich
beim internationalen Hochschulpersonal in der Regel
um geringe Fallzahlen handelt und relative Haufig-
keiten (Prozentzahlen) nicht iberzubewerten sind.

Tab. 5 - Rangplatze nach Frauenanteil der Status-
gruppen im NRW-Vergleich (nach Hochschulart)
2017 und 2014: Bei den abschlieflend ermittelten
Rangplatzen handelt es sich um eine Platzierung
der Hochschule innerhalb der Hochschulart, die sich
aus der Datenauswertung des Gender-Reports ergibt.
Die Range wurden fiir jede Hochschulart (Universi-
tdten, Universitatskliniken, Fachhochschulen und
Kunsthochschulen) nach Statusgruppen gebildet.
Der Durchschnitt der Rangplatze einer Hochschule
uber alle Statusgruppen dient als Grundlage fir ihre
endgultige Rangplatzierung. Dieses Verfahren wurde
gewdhlt, um eine Vergleichbarkeit zwischen den
Hochschulen jeweils einer Hochschulart bezogen auf
den Frauenanteil méglich zu machen. Bei der Inter-
pretation der Daten ist Folgendes zu beachten: Die
Ranglisten basieren auf den 14 Universitaten, 7 Uni-
versitdtskliniken, 16 Fachhochschulen und 7 Kunst-
hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW. Das be-
deutet, dass bei den Universitdten ein Rang von 1 bis
14 moglich ist, bei den Universitatskliniken von 1 bis
7, bei den Fachhochschulen von 1 bis 16 und bei den
Kunsthochschulen von 1 bis 7.° Die Ergebnisse aus
2017 werden mit den Ergebnissen aus dem Gender-
Report 2016 verglichen.* Durch Mehrfachbelegung
einzelner Platzierungen kénnen einzelne Platze weg-
fallen und somit auch Letztplatzierungen auf einem
friheren Rang moglich sein.

? Dabei reichen die Mittelwerte aller Rdnge in 2017 bei den Universitdten
von 1,8 bis 12,5 und bei den Universitdtskliniken von 2,5 bis 5,5. Bei den
Fachhochschulen reichen die Mittelwerte aller Rdnge von 1 bis 14,3 und
bei den Kunsthochschulen von 3 bis 5,3.

4 Hier reichen die Mittelwerte aller Range in 2014 bei den Universitaten
von 1,5 bis 12,8 und bei den Universitdtskliniken von 1,5 bis 6,5. Bei den
Fachhochschulen reichen die Mittelwerte aller Rdnge von 1 bis 14,3 und
bei den Kunsthochschulen von 3 bis 5,3.
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Gender-Datenprofil
RWTH Aachen

98

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

Die Beteiligung von Frauen an den
Leitungsgremien der RWTH Aachen
fallt im NRW-Vergleich zum Teil un-
terdurchschnittlich aus. Wahrend
die Unterschiede hinsichtlich der
Frauenanteile im Senat und Hoch-
schulrat eher gering ausfallen, findet
sich dagegen im Rektorat unter sechs
Mitgliedern lediglich eine Prorekto-
rin, womit der Frauenanteil 16,7 %
betragt. Von den insgesamt neun
Dekanaten werden zwei von Frauen
gefthrt und somit liegt der Frauen-
anteil leicht oberhalb des Landes-
durchschnitts. Hervorzuheben ist
ebenfalls, dass Frauen sechs von elf
Dezernatsleitungen innehaben.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2007 und 2017

Der Zehnjahresvergleich ergibt fir
die RWTH Aachen und die Uniklinik
eine Steigerung des Frauenanteils in
den meisten Statusgruppen. Hervor-
zuheben ist die deutliche Erhéhung
des Professorinnenanteils um 10,7
Prozentpunkte, auch wenn Professo-
rinnen mit einem Anteil von 17,5 %
in 2017 im Landesvergleich unter-
durchschnittlich vertreten sind. Dies
gilt ebenso fur alle weiteren Status-
gruppen und besonders fiir das haupt-
berufliche wissenschaftliche Personal
(-16,9 Prozentpunkte) und die Mit-
arbeiter_innen in Technik und Ver-
waltung (-23,0 Prozentpunkte) der
RWTH Aachen. Die Gesamtanzahl der
Studierenden ist in den zehn Jahren
um 50,7 % gestiegen, jedoch sind Stu-

dentinnen nur knapp zu einem Drittel
vertreten und ihr Anteil verzeichnet
im Vergleich zu 2007 sogar einen
leichten Riickgang. Dagegen hat der
Anteil der promovierten Frauen leicht
zugenommen und liegt mit 33,4 %
somit leicht oberhalb des Studentin-
nenanteils. Etwas anders zeigen sich
die Frauenanteile in der Uniklinik:
Waéhrend auf professoraler Ebene mit
einem Frauenanteil von 12,1 % der
Landesdurchschnitt deutlich unter-
schritten wird, wird er in Bezug auf
das hauptberufliche wissenschaftliche
Personal und den MTV-Bereich deut-
lich tberschritten.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

Bei vielen Fachergruppen bewegen
sich die Frauenanteile an der RWTH
Aachen unterhalb des NRW-Durch-
schnitts. Ausschliefdlich in den beiden
nach Studierendenzahlen kleinsten
Fichergruppen — Humanmedizin/
Gesundheitswissenschaften und
Geisteswissenschaften — weisen die
Frauenanteile der Statusgruppen
Studierende und Promovierte leicht
tiberproportionale Werte auf. Auf-
fallig ist im Bereich Humanmedizin/
Gesundheitswissenschaften der Trend,
dass mit steigender Qualifikation der
Frauenanteil stark sinkt, sodass der
Professorinnenanteil nur noch 12,1 %
betrdgt. Dies ist auch in den Facher-
gruppen Rechts-, Wirtschafts- und So-
zialwissenschaften zu beobachten,

wo Frauen in der Gruppe der Studie-
renden noch zu 52,2 % vertreten sind
und auf der Ebene der Professuren
mit lediglich knapp einem Viertel. Nur
im Bereich Geisteswissenschaften
liegt der Professorinnenanteil zwar nah
an der Geschlechterparitat, jedoch
ebenfalls deutlich unter dem Studen-
tinnenanteil. Niedrige Frauenanteile
Uber alle Statusgruppen hinweg finden
sich ebenfalls in den Fachern der
Mathematik und Naturwissenschaften
sowie in den Ingenieurwissenschaf-
ten. In beiden ist nur jede siebte Pro-
fessur mit einer Professorin besetzt.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2017

Der Anteil internationaler Hochschul-
angehoriger liegt an der RWTH Aachen
etwas lber dem Landesdurchschnitt,
wohingegen die Frauenanteile an die-
ser Gruppe unterdurchschnittlich
ausfallen. Mit Ausnahme der Profes-
suren (13,5 %) sind Frauen in allen
Ubrigen Statusgruppen zu etwa einem
Drittel vertreten.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im
Vergleich der Universitaten
2017 und 2014

Die RWTH Aachen nimmt in Bezug
auf die Frauenanteile an den ver-
schiedenen Statusgruppen in der
Gesamtbetrachtung unverandert den
letzten Rangplatz unter den Univer-
sitdten des Landes NRW ein. Bei den
Studierenden und den hauptberuf-
lichen Wissenschaftler_innen belegt
sie den letzten Rang, bei den Profes-
sor_innen den vorletzten. Nur in der
Gruppe der Promovierten gibt es eine
geringfligige Verdnderung zum Jahr
2014: Hier stieg die RWTH von Rang
zehn auf Rang neun auf. Im NRW-
Vergleich weist die Uniklinik in 2017
den geringsten Frauenanteil an Pro-
fessuren auf und findet sich daher
nun auf der letzten Position. Zwar
konnte sie sich beim hauptamtlichen
wissenschaftlichen Personal um eine
Position auf Rang vier verbessern,
dies reicht jedoch nicht, um insge-
samt den geteilten letzten Rangplatz
unter den Unikliniken zu vermeiden.
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Leitungsgremien nach Geschlecht 2019

RWTH Aachen NRW
Frauen Ménner Frauenanteil (%) Frauenanteil Frauenanteil alle
Universitaten (%) Hochschulen (%)
Hochschulrat 4 44,4 % 51,6 % 49,1 %
Senat 9 17 34,6 % 39,8 % 38,4 %
Rektorat 1 16,7 % 36,5 % 333 %
davon  Rektor_in 0 1 0,0 % 28,6 % 229 %
Prorektor_innen 1 3 25,0 % 40,4 % 374 %
Kanzler_in 0 1 0,0 % 28,6 % 30,6 %
Dekanate 4 27 12,9 % 18,4 % 19,1 %
davon Dekan_innen 2 222 % 15,3 % 14,1 %
Prodekan_innen 1 12 7.7 % 20,9 % 22,4 %
Studiendekan_innen 1 1,1 % 17,9 % 20,5 %
Dezernate 6 5 54,5 % 41,8 % 44,6 %

Quelle: eigene Erhebung (Mé&rz 2019) und Berechnungen.

Statusgruppen und Frauenanteile 2007 und 2017

Personen Frauenanteile
2007 2017  Veranderungsrate 2007 2017 Differenz Differenz zu
2007-2017 2007-2017 Frauenanteil
NRW
Zahl Zahl % % % %-Punkte %-Punkte
Professor_innen

(ohne Klinikum) 310 372 20,0 % 6,8 % 17,5 % 10,7 -7,7

Ha. wiss. Personal
(ohne Klinikum) 2.881 4.675 62,3 % 20,8 % 26,1 % 53 -16,9
MTV (ohne Klinikum) 3.195 3.704 15,9 % 38,4 % 44,8 % 6,4 23,0
Promovierte 648 945 45,9 % 30,5 % 33,4 % 2,9 -10,0
Studierende 30.044 45.282 50,7 % 33,4 % 32,3% 1,1 -14,8

Personal des Universitétklinikums

Professor_innen 75 107 42,7 % 6,7 % 12,1 % 5,5 -13,0
Ha. wiss. Personal 1.205 1.761 46,1 % 45,3 % 53,0 % 7.7 10,0
MTV 4.638 5.151 11,1 % 75.7 % 74,1 % -1,6 6,2

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2007 und 2017; eigene Berechnungen

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Studierende Promovierte Ha. wiss. Personal Professor_innen
RWTH Differenz RWTH Differenz RWTH Differenz RWTH Differenz Abweic-hung
Aachen zu NRW Aachen zu NRW Aachen zu NRW Aachen zu NRW
% %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte %-Punkte
Ingenieurwissenschaften 21,5 % -1,4 16,7 % -0,6 19,8 % -1,9 13,8 % -0,2 -1,0
Mathematik, Naturwissenschaften 39,4 % -8,5 36,7 % -5,9 30,4 % -3,6 13,5 % -5,2 -5,8
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 52,2 % -3,7 38,5 % -5,3 44,3 % 7.1 24,4 % -8,0 -6,1
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 69,2 % 2,4 63,1 % 3,1 52,8 % -0,4 12,1 % -8,8 -0,9
Geisteswissenschaften 70,9 % 4,0 69,8 % 15,4 53,4 % -4,1 45,2 % 39 4,8

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Internationale Hochschulangehorige und Frauenanteile 2017

Anteil an Statusgruppe insgesamt Frauenanteile
RWTH Aachen Differenz zu NRW RWTH Aachen Differenz zu NRW
% %-Punkte % %-Punkte
Professor_innen 10,9 % 4,1 13,5 % -16,3
Ha. wiss. Personal 16,8 % 3,6 36,2 % -5,9
Promovierte 18,3 % 1,8 36,1 % -3,7
Studierende (Bildungsinlander_innen) 3,8% -0,1 34,7 % -15,3
Studierende (Bildungsauslander_innen) 17,4 % 8,3 332 % -11,5
Durchschnittliche Differenz 3,6 -10,5

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Rangpldtze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Universitdten 2017 und 2014

Jahr Studierende Promovierte Ha. wiss. Pro- Alle Status- Im NRW-

Personal fessor_innen gruppen Vergleich

Rang Rang Rang Rang Rang Rang nach

Mittelwert

RWTH Aachen ohne Klinikum 2017 14 9 14 13 12,5 14
Klinikum 2017 4 7 5,5 5
RWTH Aachen ohne Klinikum 2014 14 10 14 13 12,8 14
Klinikum 2014 5 6 5,5 5

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014 und 2017, eigene Berechnungen. Die
Daten aus 2014 entstammen dem Gender-Report 2016 (Kortendiek et al. 2016: 116ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Universitdten bzw. aller
Universitatskliniken.

Gender-Report 2019
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UNIVERSITAT
BIELEFELD

Gender-Datenprofil
Universitat Bielefeld

100

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

Mit ihren Frauenanteilen an den Lei-
tungsgremien bewegt sich die Uni-
versitat Bielefeld in einigen Bereichen
oberhalb des Durchschnitts an den
Universitdten und des Landes. Dies
gilt insbesondere flir den Senat mit
einem Frauenanteil von 45,8 % und
die Dekanate mit 20,5 %. Auch der
Anteil an Dekaninnen (vier von ins-
gesamt dreizehn Dekanatsleitungen)
ist im Vergleich besonders hoch, le-
diglich bei den Studiendekan_innen
ist der Frauenanteil von 7,7 % im Lan-
desvergleich unterdurchschnittlich.
Der Frauenanteil am Rektorat betrdgt
33,3 % und entspricht dem NRW-
Durchschnitt, ebenso wie der Hoch-
schulrat mit seiner paritdtischen Be-
setzung. Dezernentinnen sind jedoch
im Vergleich mit den Universitdten
leicht unterreprasentiert.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2007 und 2017

Im Zehnjahresvergleich haben sich
die Frauenanteile innerhalb der ver-
schiedenen Statusgruppen sehr unter-
schiedlich entwickelt. Insgesamt ist
die Anzahl der Beschaftigten stark
gestiegen, was besonders fiir das wis-
senschaftliche Personal mit einer
Steigerungsrate von 48,9 % gilt. Auch
der Professorinnenanteil ist stark ge-
stiegen, sodass mittlerweile ein Drittel
aller Professuren von Frauen besetzt
wird. Ahnliches ist beim hauptberuf-
lichen wissenschaftlichen Personal
zu beobachten, wo mit 47,3 % fast
Geschlechterparitét erreicht ist. Der

MTV-Bereich verzeichnet ebenfalls
einen Zuwachs des Frauenanteils,
auch wenn er sich weiterhin unter
dem Landesdurchschnitt bewegt.
Dagegen ist der Frauenanteil an den
Promovierten in der Dekade um 1,9
Prozentpunkte leicht gesunken, ob-
gleich Studentinnen nach wie vor
mehr als zur Halfte an der Universitdt
Bielefeld eingeschrieben sind und
ihr Anteil somit deutlich tber dem
durchschnittlichen Wert fiir NRW liegt.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

An der Universitat Bielefeld liegen

die Frauenanteile differenziert nach
Status- und Fachergruppen zumeist
oberhalb der jeweiligen Durch-
schnittswerte in NRW. Dabei ist die
Leaky Pipeline im Ubergang vom
Studium zur Promotion zwar fur alle
Fachergruppen vorhanden, besonders
ausgepragt jedoch in der Humanme-
dizin/Gesundheitswissenschaften und
der Fichergruppe Mathematik, Natur-
wissenschaften. In den Rechts-, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften,
der nach Studierendenzahlen grofiten
Fdchergruppe, liegen die Frauenantei-
le an den Promovierten zwar ebenfalls
unterhalb der Studentinnenanteile,
sind jedoch mit einem Anteil von
51,6 % um 7,8 Prozentpunkte hoher
als im Landesdurchschnitt. Auffillig
ist zudem der im Landesvergleich sehr
hohe Professorinnenanteil in den
Ingenieurwissenschaften von mehr
als einem Drittel, der die {ibliche
Abnahme des Frauenanteils mit stei-
gender Qualifizierungsstufe fiir diese
Fichergruppe umdreht. Ein dhnlicher
Effekt ist auch in der Fachergruppe
Sport zu erkennen, wo Studentinnen-
und Professorinnenanteil nahezu
identisch sind.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2017

Im Vergleich mit den Hochschulen
des Landes NRW liegt der Anteil inter-

nationaler Hochschulangehoriger an
der Universitat Bielefeld unterhalb
des Durchschnittwertes, wohingegen
der Frauenanteil an dieser Gruppe
tberproportional hoch ausféllt: Dies
gilt insbesondere fiir die studieren-
den Bildungsinldnder_innen (+17,2
Prozentpunkte) und Bildungsauslan-
der_innen (+13,4 Prozentpunkte). Der
Anteil internationaler Professorinnen
ist mit tber einem Drittel im Landes-
vergleich ebenfalls besonders hoch.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im
Vergleich der Universitaten
2017 und 2014

Die Universitdt Bielefeld konnte sich
im NRW-Vergleich nach Frauenan-
teilen minimal verbessern und be-
legt gemeinsam mit der Universitat
Dusseldorf den zweiten Platz. Dies
verdankt sich hauptsachlich der Stei-
gerung ihrer Professorinnenanteile,

die mit einem Rangaufstieg von drei
nach zwei verbunden ist. Unverandert
zum Jahr 2014 ist der Rang drei bei
den Frauenanteilen an den Studieren-
den und der Rang zwei beim hauptbe-
ruflichen wissenschaftlichen Personal.
Einen Abstieg um zwei Rangplatze,
von finf auf sieben, ist dagegen in
der Gruppe der Promovierten zu ver-
zeichnen.
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Leitungsgremien nach Geschlecht 2019

Universitat Bielefeld

Frauenanteil

Quelle: eigene Erhebung (Mérz 2019) und Berechnungen.

Frauen Ménner Frauenanteil (%)
Hochschulrat 5 5 50,0 %
Senat 11 13 45,8 %
Rektorat 2 4 333 %
davon Rektor_in 0 1 0,0 %
Prorektor_innen 2 2 50,0 %
Kanzler_in 0 1 0,0 %
Dekanate 8 31 20,5 %
davon  Dekan_innen 4 9 30,8 %
Prodekan_innen 3 10 231 %
Studiendekan_innen 1 12 7,7 %
Dezernate 2 4 333 %
Statusgruppen und Frauenanteile 2007 und 2017
Personen
2007 2017  Veranderungsrate 2007
2007-2017
Zahl Zahl % %
Professor_innen 253 291 15,0 % 19,8 %
Ha. wiss. Personal 1.040 1.549 48,9 % 36,3 %
MTV 1.078 1.234 14,5 % 62,7 %
Promovierte 225 218 -2,8 % 45,1 %
Studierende 17.813 25.000 40,3 % 57.7 %

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2007 und 2017; eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Studierende

U Bielefeld Differenz | U Bielefeld
zu NRW

% %-Punkte %

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 62,3 % 6,3 51,6 %
Mathematik, Naturwissenschaften 48,7 % 0,8 33,8 %
Geisteswissenschaften 66,1 % -0,8 59,3 %
Ingenieurwissenschaften 22,8 % 0,0 18,6 %
Sport 39,6 % 3,9 333 %
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 80,8 % 14,0 56,0 %
Kunst, Kunstwissenschaft 73,2 % 12,5 (-)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Internationale Hochschulangehorige und Frauenanteile 2017

Promovierte

Ha. wiss. Personal

Differenz = U Bielefeld
zu NRW

%-Punkte %

7.8 55,1 %

-8,8 36,2 %

4,9 62,6 %

1,2 23,6 %

-10,6 43,8 %

-4,1 69,3 %

(-) 75,0 %

Anteil an Statusgruppe insgesamt

U Bielefeld

%

Professor_innen 6,5 %
Ha. wiss. Personal 11,0 %
Promovierte 18,2 %
Studierende (Bildungsinlander_innen) 32 %
Studierende (Bildungsauslédnder_innen) 4,7 %

Durchschnittliche Differenz

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Differenz zu NRW
%-Punkte

0,3

22,1

1,7

-0,8

-4,3

-1,2

Rangplatze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Universititen 2017 und 2014

Jahr Studierende Promovierte

Rang Rang

U Bielefeld 2017 3 7
U Bielefeld 2014 3 5

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014 und 2017; eigene Berechnungen. Die
Daten aus 2014 entstammen dem Gender-Report 2016 (Kortendiek et al. 2016: 116ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Universitdten bzw. aller
Universitatskliniken.

Gender-Report 2019

Ha. wiss.
Personal

Rang

2
2

Universitaten (%)

51,6 %
39,8 %
36,5 %
28,6 %
40,4 %
28,6 %
18,4 %
15,3 %
20,9 %
17,9 %
41,8 %

Frauenanteile

2017

%
333 %
47,3 %
64,8 %
432 %
57,1 %

NRW
Frauenanteil alle
Hochschulen (%)
49,1 %
38,4 %
33,3 %
229 %
37,4 %
30,6 %
19,1 %
14,1 %
22,4 %
20,5 %
44,6 %

Differenz Differenz zu
2007-2017 Frauenanteil
NRW

%-Punkte %-Punkte
13,6 8,2

10,9 43

2,1 -3,1

-1,9 -0,2

-0,6 10,0

Differenz | U Bielefeld
zu NRW

%-Punkte %
3,8 36,5 %

2,2 21,8 %

5,0 40,7 %

1,9 35,7 %

-0,3 40,0 %

16,2 44,4 %

24,2 100,0 %

Professor_innen

Differenz 0
U NRW Abweichung

%-Punkte %-Punkte
4,0 5.5
31 -0,7
-0,6 2,1
21,7 6,2
16,7 2,4
23,5 12,4
67,0 25,9

Frauenanteile

U Bielefeld
%

36,8 %
43,3 %
42,0 %
67,2 %
58,0 %

Differenz zu NRW
%-Punkte

7.1

1,2

2,2

17,2

13,4

8,2

Pro- Alle Status- Im NRW-
fessor_innen gruppen Vergleich
Rang Rang Rang nach
Mittelwert

2 3,5 2

3 3,3 3
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Gender-Datenprofil

Ruhr-Universitat Bochum

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

Viele Leitungspositionen der Univer-
sitdt Bochum weisen einen im
Landesvergleich iberdurchschnitt-
lich hohen Frauenanteil aus. Frauen
sind im Hochschulrat (71,4 %) und
im Senat (60,0 % ) mehrheitlich ver-
treten. Mit drei von fliinf Rektorats-
angehorigen - eine Kanzlerin und
zwei Prorektorinnen - bilden Frauen
auch im Rektorat die Mehrheit. Die
Dezernate werden ebenfalls zu zwei
Dritteln von Frauen gefiihrt. Leicht
unter dem Durchschnitt sind hinge-
gen die Frauenanteile (17,5 %) an den
Dekanatspositionen, denn nur zehn
von insgesamt 57 Positionen sind mit
Frauen besetzt, darunter zwei Deka-
ninnen, zwei Studiendekaninnen und
sechs Prodekaninnen.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2007 und 2017

An der Ruhr-Universitdt Bochum und
dem Klinikum ist von 2007 bis 2017
in allen Statusgruppen eine Zunahme
der Frauenanteile zu verzeichnen,
wenn auch in sehr unterschiedlichem
Ausmafl. Besonders ausgepragt ist die
Steigerung des Professorinnenanteils
(ohne Klinikum), der mit 28,8 %
leicht tiber dem Landesdurchschnitt
liegt. Fir das hauptberufliche wissen-
schaftliche Personal, den MTV-Bereich
sowie die Promovierten zeigen sich
zwar ebenfalls Anstiege der Frauenan-
teile von rund sechs Prozentpunkten,
jedoch verbleiben diese unterhalb
der NRW-Durchschnittswerte. Beson-
ders deutlich ist dies im MTV-Bereich,

wobei hier allerdings der NRW-Durch-
schnittswert die Paritdt deutlich iber-
steigt. Das Geschlechterverhaltnis der
Studierenden ist nahezu ausgeglichen
und hat sich im Zehnjahresvergleich
kaum verandert. Am Uniklinikum,
das im Unterschied zu den anderen
Medizinstandorten in NRW dezentral
organisiert ist, fallt der hohe Profes-
sorinnenanteil von 37,0 % besonders
auf, er iibersteigt sogar den Wert der
Universitat Bochum und liegt ent-
sprechend deutlich tiber dem Landes-
durchschnitt. Wahrend das haupt-
beruflich wissenschaftliche Personal
eine geschlechterparitatische Vertei-
lung aufweist, tibersteigt der Frauen-
anteil im MTV-Bereich den ohnehin
sehr hohen NRW-Wert noch einmal
deutlich um 16,9 Prozentpunkte.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

Die Verteilung der Frauenanteile
nach Status- und Fachergruppen ge-
staltet sich an der Ruhr-Universitat
Bochum auch im Landesvergleich
sehr heterogen. Nahezu alle Frauen-
anteile bei den Studierenden sowie
dem hauptberuflich wissenschaft-
lichen Personal bewegen sich un-
terhalb des jeweiligen landesweiten
Vergleichswertes. Im Gegensatz
dazu sind Professorinnen bis auf
den Bereich Mathematik, Naturwis-
senschaften in den Fachergruppen
zumindest durchschnittlich und
zum Teil auch Giberdurchschnittlich
vertreten. In den Fachbereichen
Kunst und Sport sind die Professu-
ren sogar geschlechterparitatisch
besetzt, in den Geisteswissenschaf-
ten sind Professorinnen mit einem
Anteil von 42,5 % ebenfalls stark
vertreten. Zwar nehmen die Frauen-
anteile mit steigender Qualifikation in
allen Fachbereichen ab, dieser Riick-
gang ist jedoch insgesamt nicht sehr
ausgepragt. In der Fachergruppe
Sport dreht sich das Verhaltnis sogar
um, hier steigt der Frauenanteil mit
zunehmender Qualifikationsstufe,
was jedoch auch auf den besonders

geringen Studentinnenanteil zurtck-
zufithren ist.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2017

Internationale Hochschulangehorige
sind an der Universitdt Bochum

im Landesvergleich tber alle Status-
gruppen hinweg leicht tiberpropor-
tional vertreten. In Bezug auf die
Frauenanteile in dieser Gruppe ge-
staltet sich das Bild etwas differen-
zierter. Wahrend die internationalen
Professorinnen und die internationa-
len Studentinnen anteilsméfiig den
Landesdurchschnitt tibertreffen, errei-
chen die Frauenanteile am hauptbe-
ruflichen wissenschaftlichen Personal
sowie an den Promovierten nicht den
Durchschnittswert des Landes.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im
Vergleich der Universitaten
2017 und 2014

Die Ruhr-Universitat Bochum hat sich
im Vergleich zum Jahr 2014 insgesamt
um zwei Rangplétze verbessert und
nimmt somit im NRW-Vergleich nun
den sechsten Rang ein. Dies ist auf die
gegenlber den NRW-Universitdten
hohere Steigerung der Frauenanteile
an den Studierenden und Professuren
zurlckzufthren. Die Rdnge bei den
Promovierten sowie beim hauptbe-
ruflichen wissenschaftlichen Personal
sind dagegen unverdndert geblieben.
Demgegentiiber hat sich die Position des
Klinikums, das dezentral organisiert
ist, von Rang eins im Jahr 2014 auf
Rang vier in 2017 nach unten ver-
schoben, da in der Gruppe des haupt-
beruflichen wissenschaftlichen Person
als ein Abstieg vom zweiten auf den
sechsten Rang zu verzeichnen ist. Bei
den Professor_innen behdlt das Klini-
kum jedoch seinen Spitzenplatz.
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Leitungsgremien nach Geschlecht 2019

Universitat Bochum NRW
Frauen Ménner Frauenanteil (%) Frauenanteil Frauenanteil alle
Universitaten (%) Hochschulen (%)
Hochschulrat 5 2 71,4 % 51,6 % 49,1 %
Senat 15 10 60,0 % 39,8 % 38,4 %
Rektorat 3 2 60,0 % 36,5 % 333 %
davon  Rektor_in 0 1 0,0 % 28,6 % 229 %
Prorektor_innen 2 1 66,7 % 40,4 % 374 %
Kanzler_in 1 0 100,0 % 28,6 % 30,6 %
Dekanate 10 47 17,5 % 18,4 % 19,1 %
davon Dekan_innen 2 18 10,0 % 15,3 % 14,1 %
Prodekan_innen 6 17 26,1 % 20,9 % 22,4 %
Studiendekan_innen 2 12 14,3 % 17,9 % 20,5 %
Dezernate 6 3 66,7 % 41,8 % 44,6 %
Quelle: eigene Erhebung (Mé&rz 2019) und Berechnungen.
Statusgruppen und Frauenanteile 2007 und 2017
Personen Frauenanteile
2007 2017  Veranderungsrate 2007 2017 Differenz Differenz zu
2007-2017 2007-2017 Frauenanteil
NRW
Zahl Zahl % % % %-Punkte %-Punkte
Professor_innen
(ohne Klinikum) 366 427 16,7 % 14,8 % 28,8 % 14,1 3,6
Ha. wiss. Personal
(ohne Klinikum) 1.866 2.646 41,8 % 31,9 % 37,9 % 59 -5,1
MTV (ohne Klinikum) 1.920 2.283 18,9 % 49,0 % 54,6 % 5,7 -13,3
Promovierte 457 574 25,6 % 36,8 % 42,2 % 5,5 -1,2
Studierende 30.476 42.569 39,7 % 47,6 % 48,6 % 1,0 1.5
Personal des Universitatsklinikums
Professor_innen 25 27 8,0 % 32,0 % 37.0 % 5,0 11,9
Ha. wiss. Personal 184 186 1,1 % 48,4 % 50,0 % 1,6 7,0
MTV 249 237 -4,8 % 78,3 % 84,8 % 6,5 16,9

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2007 und 2017, eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Studierende

Promovierte

Ha. wiss. Personal

U Bochum Differenz = U Bochum Differenz = U Bochum
zu NRW zu NRW

% %-Punkte % %-Punkte %

Geisteswissenschaften 59,4 % -7,5 54,9 % 0,5 54,6 %
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 56,7 % 0,8 50,4 % 6,6 50,8 %
Ingenieurwissenschaften 213 % -1,5 19,7 % 2,4 19,8 %
Mathematik, Naturwissenschaften 41,3 % -6,6 39,7 % -2,8 322 %
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 58,9 % -8,0 56,8 % -3,3 49,7 %
Sport 25,7 % -10,0 333 % -10,6 333 %
Kunst, Kunstwissenschaft 78,0 % 17,4 71,4 % 0,8 55,6 %

Differenz = U Bochum
zu NRW

%-Punkte %
-3,0 42,5 %

-0,5 32,6 %

-1,9 15,9 %

-1,8 15,8 %

-3,4 37,0 %
-10,7 50,0 %

4,8 50,0 %

Professor_innen
Differenz

U NRW Abweichung

%-Punkte %-Punkte
13 -2,2

0,1 1,7

19 0,2

-2.9 3.5

16,1 0,4

26,7 -1.2

17,0 10,0

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Internationale Hochschulangehorige und Frauenanteile 2017

Anteil an Statusgruppe insgesamt

U Bochum Differenz zu NRW

% %-Punkte

Professor_innen 8,4 % 1,6
Ha. wiss. Personal 15,4 % 2,2
Promovierte 18,2 % 1,7
Studierende (Bildungsinlander_innen) 4,5 % 0,6
Studierende (Bildungsauslander_innen) 9,2 % 0,2
Durchschnittliche Differenz 1,3

Frauenanteile

U Bochum
%

31,6 %
39,3 %
36,4 %
55,8 %
50,4 %

Differenz zu NRW
%-Punkte

1,8

-2,8

-3,4

58

57

1,4

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Rangplétze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Universititen 2017 und 2014

Jahr
U Bochum ohne Klinikum 2017
Klinikum 2017
U Bochum ohne Klinikum 2014
Klinikum 2014

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014 und 2017, eigene Berechnungen. Die
Daten aus 2014 entstammen dem Gender-Report 2016 (Kortendiek et al. 2016: 116ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Universitdten bzw. aller

Gender-Report 2019

Studierende Promovierte
Rang Rang

8 8

9 8

Ha. wiss.
Personal

Rang

11
6
1
2

Pro- Alle Status-
fessor_innen gruppen
Rang Rang

4 7,8

1 3,5

5 8,3

1 1,5

Im NRW-
Vergleich

Rang nach
Mittelwert

6

4
8
1

Universitatskliniken.
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Gender-Datenprofil
Rheinische Friedrich-
Wilhelms-Universitat
Bonn

104

/]

UNIVERSITAT [E[E

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

Im Landesvergleich weist die Uni-
versitat Bonn in fast allen Leitungs-
gremien unterdurchschnittliche
Frauenanteile auf. Ausschlief8lich

im Hochschulrat sind Frauen mit ei-
nem Anteil von 60,0 % mehrheitlich
vertreten. Das Rektorat ist mit dem
Rektor, dem Kanzler, drei Prorektoren
und zwei Prorektorinnen dagegen
uberwiegend mit Mdnnern besetzt.
Beim Senat betrdgt der Frauenanteil
lediglich 26,1 % und auch die Deka-
natspositionen werden nur zu 12,5 %
von Frauen eingenommen, wobei
keine Fakultat von einer Dekanin ge-
leitet wird. Die Dezernate werden
immerhin zu einem Drittel von Frauen
geleitet.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2007 und 2017

Im Zehnjahresvergleich hat sich so-
wohl an der Universitdt als auch

am Klinikum in allen Statusgruppen
der Frauenanteil erhoht, bei teilweise
niedrigen Ausgangswerten in 2007.
So ist der Professorinnenanteil an der
Universitat Bonn um 9,2 Prozent-
punkte gestiegen, trotzdem sind die
Professuren aber nur zu einem Fiinftel
mit Hochschullehrerinnen besetzt
und weichen um -5,2 Prozentpunk-
te vom NRW-Durchschnitt ab. Der
Frauenanteil am hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personal ndhert
sich dagegen dem Landesdurchschnitt
an, wahrend der Frauenanteil am
MTV-Bereich mit 60,0 % unterhalb
des NRW-Durchschnitts bleibt. Bei

den Studierenden (55,6 %) und Pro-
movierten (48,4 % ) bewegen sich

die Frauenanteile dagegen im Durch-
schnitt oberhalb des NRW-Vergleichs.
Auch am Klinikum besteht deutliches
Steigerungspotenzial in Bezug auf
die Professorinnen, ihr Anteil betragt
lediglich 15,3 %. Hervorzuheben ist,
dass die Gruppe des hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personals im Zeit-
verlauf Geschlechterparitat erreicht
hat.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

In fast allen Status- und Fachergrup-
pen bewegen sich die Frauenanteile
unterhalb des durchschnittlichen
NRW-Wertes. Besonders auffallig ist
dabei die Abweichung (-17,9 Pro-
zentpunkte) vom NRW-Mittelwert
bei den Professor_innen in den
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften. Doch auch in den an-
deren Fichergruppen verfehlen die
Professorinnenanteile den Landes-
durchschnitt. In den Fachergruppen
,Mathematik, Naturwissenschaften’,
Ingenieurwissenschaften sowie
JKunst, Kunstwissenschaften’ liegen
die Frauenanteile an den Studieren-
den und Promovierten iiber dem
Landesdurchschnitt. Die Frauenan-
teile am hauptberuflichen Personal
nahern sich in vielen Fachergruppen
der Paritdt; bezogen auf die Studen-
tinnenanteile sind Frauen hier den-
noch zumeist unterreprasentiert,
einzig im Fall der Fachgruppe ,Kunst,
Kunstwissenschaft’ tbersteigt der
Frauenanteil der Promovierten den
Studentinnenanteil deutlich. In den
Ingenieurwissenschaften, der Mathe-
matik, Naturwissenschaften sowie in
der Humanmedizin/Gesundheitswis-
senschaften fallt die Differenz zwi-
schen der Gruppe der Studierenden
und der Gruppe des wissenschaftli-
chen Personals allerdings eher gering
aus.

Internationale
Hochschulangehorige und
Frauenanteile 2017

An der Universitat Bonn finden sich
im Vergleich zum NRW-Durchschnitt
insgesamt mehr internationale
Hochschulangehdrige. Bis auf die Bil-
dungsinlander_innen trifft dies fir
alle Statusgruppen zu. Frauen sind
in der Gruppe der internationalen
Studierenden mehrheitlich vertreten
und liegen oberhalb des durch-
schnittlichen Landeswertes. Bei den
Promovierten und den hauptberufli-
chen Wissenschaftler_innen bewegen
sich die Frauenanteile nur leicht
unterhalb des Landesdurchschnitts,
wohingegen die internationalen
Professorinnen mit einer Differenz
von -10,2 Prozentpunkten deutlich
unterreprasentiert sind.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im
Vergleich der Universitaten
2017 und 2014

An der Universitdt Bonn haben sich
die Frauenanteile nach Statusgruppen
im Vergleich mit den Universitdten
in NRW kaum verdndert. Aufgrund
der Steigerung des Frauenanteils am
wissenschaftlichen Personal verbes-
serte sie sich um zwei Platze auf Rang
sechs in dieser Gruppe. Insgesamt be-
legt die Universitdt Bonn einen Platz
im vorderen Mittelfeld (Rang finf),
wobei sie bei den Professuren mit
Rangplatz zwolf einen hinteren Platz
einnimmt. Eine leichte Verbesserung
konnte bei den Rangen der Status-
gruppen am Klinikum erreicht wer-
den, trotzdem verbleibt das Klinikum
im NRW-Vergleich auch mit Rang
funf auf dem geteilten letzten Platz.
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Leitungsgremien nach Geschlecht 2019

Hochschulrat

Senat
Rektorat
davon  Rektor_in
Prorektor_innen
Kanzler_in
Dekanate
davon Dekan_innen
Prodekan_innen
Studiendekan_innen
Dezernate

Statusgruppen und Frauenanteile 2007 und 2017

2007
Zahl
Professor_innen
(ohne Klinikum) 361
Ha. wiss. Personal
(ohne Klinikum) 1.859
MTV (ohne Klinikum) 1.957
Promovierte 634
Studierende 26.499
Professor_innen 95
Ha. wiss. Personal 1.105
MTV 2.863

Universitat Bonn

Frauen Manner Frau:

6 4

6 17

2 5

0 1

2 3

0 1

3 21

0 7

2 9

1 5

3 6

Personen
2017  Veranderungsrate 2007
2007-2017
Zahl % %
425 17.7 % 10,8 %
2.431 30,8 % 32,0 %
1.892 -33% 58,4 %
641 1,1 % 42,8 %
37.439 41,3 % 52,9 %
Personal des Universitatsklinikums

118 24,2 % 7.4 %
1.690 52,9 % 42,5 %
4.113 43,7 % 711 %

enanteil (%)

60,0 %
26,1 %
28,6 %

0,0 %
40,0 %

0,0 %
12,5 %

0,0 %
182 %
16,7 %
333 %

Frauenanteil

Universitaten (%)

51,6 %
39,8 %
36,5 %
28,6 %
40,4 %
28,6 %
18,4 %
15,3 %
20,9 %
179 %
41,8 %

NRW

Frauenanteil alle
Hochschulen (%)

49,1 %
384 %
333 %
229 %
374 %
30,6 %
19,1 %
14,1 %
22,4 %
20,5 %
44,6 %

Quelle: eigene Erhebung (Mé&rz 2019) und Berechnungen.

Frauenanteile

2017

%

20,0 %

41,4 %
60,0 %
48,4 %
55,6 %

15,3 %
51,1 %
728 %

Differenz Differenz zu
2007-2017 Frauenanteil
NRW

%-Punkte %-Punkte
9,2 -5,2

9,5 -1,5

1,6 -7,9

5,6 51

2,7 8,5

7,9 -9,9

8,5 8,1

1,7 4,9

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2007 und 2017, eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Mathematik, Naturwissenschaften
Geisteswissenschaften

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften
Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften
Ingenieurwissenschaften

Kunst, Kunstwissenschaft

Studierende

Promovierte

U Bonn Differenz U Bonn Differenz
zu NRW zu NRW

% %-Punkte % %-Punkte

48,2 % 0,3 44,6 % 2,1
65,4 % -1,5 52,6 % -1,8
53,6 % 2,4 35,5 % -8,3
64,2 % -2,7 63,6 % 3,5
64,9 % 1,7 42,0 % -2,0
273 % 4,5 22,4 % 51
70,2 % 9,5 81,5 % 10,9

Ha. wiss. Personal

U Bonn

%
31,6 %
56,6 %
45,3 %
512 %
52,0 %
229 %
50,0 %

Differenz
zu NRW

%-Punkte
-2,4

-1,0

-6,1

-1,9

-5,8

1,2

-0,8

Professor_innen

U Bonn

%
15,9 %
32,4 %
14,6 %
14,7 %
25,0 %
1,1 %
28,6 %

Differenz .
U NRW Abweichung

%-Punkte %-Punkte
2,8 0,7
-8,9 -3,3
17,9 8,7
-6,3 -1,8
-5,1 -2,8
-2,9 2,0
-4,5 3,8

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Internationale Hochschulangehorige und Frauenanteile 2017

Professor_innen

Ha. wiss. Personal

Promovierte

Studierende (Bildungsinlander_innen)
Studierende (Bildungsauslédnder_innen)
Durchschnittliche Differenz

Anteil an Statusgruppe insgesamt

U Bonn Differenz zu NRW
% %-Punkte

8,5 % 1,7
16,6 % 3,5
22,0 % 5,5
2,2 % -1,7
11,0 % 1,9
2,2

Frauenanteile

U Bonn

%
19,6 %
40,4 %
37,2 %
61,3 %
53,2 %

Differenz zu NRW
%-Punkte

-10,2

-1,7

-2,6

11,3

8,5

1,1

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Rangplétze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Universitdten 2017 und 2014

U Bonn ohne Klinikum
Klinikum
U Bonn ohne Klinikum
Klinikum

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014 und 2017, eigene Berechnungen. Die
Daten aus 2014 entstammen dem Gender-Report 2016 (Kortendiek et al. 2016: 116ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Universitdten bzw. aller

Gender-Report 2019

Jahr

2017
2017
2014
2014

Studierende Promovierte
Rang Rang

4 3

4 3

Ha. wiss.
Personal

Rang

0 U1 o

6

fessor_innen

Pro- Alle Status- Im NRW-
gruppen Vergleich

Rang Rang Rang nach
Mittelwert

12 6,3 5

6 5,5 5

12 6,8 5

7 6,5 7

Universitatskliniken.
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Gender-Datenprofil
TU Dortmund

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

An der TU Dortmund sind die
Frauenanteile an den verschiedenen
Leitungsgremien sehr unterschied-
lich. Hervorzuheben ist die Besetzung
des Rektorats, das mit einer Rektorin
und drei Prorektorinnen zu zwei
Dritteln aus Frauen besteht. Im Hoch-
schulrat ist Geschlechterparitat
erreicht, wahrend sie im Senat nur
knapp verfehlt wird. Der Anteil der
Senatorinnen an der TU Dortmund
von 44,4 % Ubersteigt somit den
Landesdurchschnitt an Universitaten
um 4,6 Prozentpunkte. Dagegen be-
findet sich der Frauenanteil in den
Dekanaten unterhalb des NRW-Wertes
und bei den Dezernaten verbleibt
der Frauenanteil mit nur einer Dezer-
nentin sehr weit unter dem Landes-
durchschnitt.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2007 und 2017

Im Zehnjahresvergleich wurde der
Frauenanteil fast aller Statusgruppen
gesteigert. Lediglich bei den Studie-
renden ist ein minimaler Riickgang
von 46,5 % auf 45,2 % zu verzeichnen.
Hervorzuheben ist die professorale
Ebene. Mit einer Steigerung von 7,5
Prozentpunkten sind im Jahr 2017
25,5 % der Professuren mit Frauen
besetzt, womit die TU Dortmund den
Durchschnittswert des Landes er-
reicht. In allen andern Statusgruppen
bewegen sich die Frauenanteile un-
terhalb des Landesdurchschnitts.
Besonders deutliche Abweichungen
finden sich fiir die Gruppe der Mit-
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arbeiter_innen in Technik und Ver-
waltung (-11,2 Prozentpunkte) und
die Gruppe der Promovierten (-11,0
Prozentpunkte). Beim hauptberufli-
chen wissenschaftlichen Personal hat
es im Zeitverlauf nur eine minimale
Steigerung des Frauenanteils gegeben,
sodass Frauen in dieser Gruppe mit
einem Anteil von 36,5 % unterrepra-
sentiert sind.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

Die Verteilung der Frauenanteile nach
Status- und Fachergruppe ergibt ein
heterogenes Bild. Hervorzuheben ist
der mit 28,7 % im NRW-Vergleich
hohe Anteil von Studentinnen in den
Ingenieurwissenschaften, der nach
Studierendenzahlen grofiten Facher-
gruppe an der TU Dortmund. Ahnli-
ches gilt fir die Frauenanteile an den
Promovierten, wahrend Frauen im
hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personal und bei den Professuren
leicht unterdurchschnittlich vertreten
sind. In der Fachergruppe Mathe-
matik, Naturwissenschaften liegen,
mit Ausnahme der Studierenden,
die Frauenanteile unterhalb des Lan-
desdurchschnitts. Zugleich zeigt der
Statusverlauf in dieser Fachergruppe
sehr deutlich, dass der Frauenanteil

mit zunehmender Qualifikation sinkt.

In allen weiteren Fachergruppen
sind Frauen im Landesvergleich zum
Teil deutlich tiberdurchschnittlich
vertreten. So erreichen die Studen-
tinnenanteile in den Fachergruppen
Geisteswissenschaften und Kunst,
Kunstwissenschaft tiber 70 % und die
Professorinnenanteile in Kunst,
Kunstwissenschaft (61,5 %) und Sport
(50,0 %) Ubersteigen den jeweiligen
Landesdurchschnitt um mehr als 25
Prozentpunkte.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2017

Internationale Hochschulangehorige
sind an der TU Dortmund im Landes-

vergleich leicht unterreprdsentiert,
was auch auf die einzelnen Status-
gruppen zutrifft. Desgleichen liegen die
Frauenanteile an den internationalen
Hochschulangehorigen in der Regel
unterhalb des NRW-Durchschnitts, da-
bei fallt mit einem Frauenanteil von
30,8 % diese Differenz (-11,3 Prozent-
punkte) beim internationalen haupt-
beruflichen wissenschaftlichen Per-
sonal besonders stark aus. Einzig die
internationalen Professorinnen, die
zu knapp einem Drittel vertreten sind,
liegen leicht oberhalb des Landes-
durchschnitts.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im
Vergleich der Universitaten
2017 und 2014

Die TU Dortmund belegt im Vergleich
der Universitaten wie in 2014 den
vorletzten Rang nach Mittelwerten.
Wéhrend sich die Frauenanteile an
den Promovierten und den Profes-
sor_innen im NRW-Vergleich positiv
entwickelt haben und die TU dort
nun auf den Rangen zehn und neun
positioniert ist, hat sie sich bei den
Frauenanteilen am hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personal um drei
Rangplatze verschlechtert.
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Leitungsgremien nach Geschlecht 2019

NRW

TU Dortmund NRW
Frauen Manner Frauenanteil (%) Frauenanteil Frauenanteil alle
Universitaten (%) Hochschulen (%)
Hochschulrat 4 4 50,0 % 51,6 % 49,1 %
Senat 12 15 44,4 % 39,8 % 38,4 %
Rektorat 4 2 66,7 % 36,5 % 333 %
davon Rektor_in 1 0 100,0 % 28,6 % 229 %
Prorektor_innen 3 1 75,0 % 40,4 % 37.4 %
Kanzler_in 0 1 0,0 % 28,6 % 30,6 %
Dekanate 6 39 13,3 % 18,4 % 19,1 %
davon Dekan_innen 2 14 12,5 % 15,3 % 14,1 %
Prodekan_innen 1 14 6,7 % 20,9 % 22,4 %
Studiendekan_innen 3 11 21,4 % 17,9 % 20,5 %
Dezernate 1 4 20,0 % 41,8 % 44,6 %
Quelle: eigene Erhebung (Mérz 2019) und Berechnungen.
Statusgruppen und Frauenanteile 2007 und 2017
Personen Frauenanteile

2007 2017  Veranderungsrate 2007 2017 Differenz Differenz zu
2007-2017 2007-2017 Frauenanteil
NRW
Zahl Zahl % % % %-Punkte %-Punkte
Professor_innen 289 294 1,7 % 18,0 % 25,5 % 7.5 0,4
Ha. wiss. Personal 1.497 1.939 29,5 % 34,3 % 36,5 % 2,2 -6,4
MTV 1.169 1.299 111 % 54,4 % 56,7 % 2,3 -11,2
Promovierte 214 275 28,5 % 26,2 % 32,4 % 6,2 -11,0
Studierende 21.031 33.862 61,0 % 46,5 % 45,2 % -1,3 -1,9

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2007 und 2017; eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Studierende

Promovierte

Ha. wiss. Personal

TU Differenz TU Differenz TU

Dortmund zu NRW | Dortmund zu NRW | Dortmund

% %-Punkte % %-Punkte %

Ingenieurwissenschaften 28,7 % 5,9 212 % 3,9 21,5 %
Mathematik, Naturwissenschaften 47,9 % 0,0 33,9 % -8,6 29,6 %
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 59,6 % 3,7 49,3 % 5,5 59,0 %
Geisteswissenschaften 76,4 % 9,6 65,4 % 11,0 64,9 %
Kunst, Kunstwissenschaft 70,7 % 10,0 44,4 % -26,1 50,0 %
Sport 48,5 % 12,8 66,7 % 22,7 66,7 %

Professor_innen

. - -
DZIEEI\EEW Dortmu.rl;l(Ji DZILfe,\ﬁTAZ/ CSEEIIE
%-Punkte % %-Punkte %-Punkte

-0,2 13,0 % -1,0 2,2
-4,4 12,7 % -6,0 -4,8
7.6 38,0 % 5,5 5,6
7.3 44,8 % 3,6 7,9
-0,8 61,5 % 28,5 2,9
22,7 50,0 % 26,7 21,2

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Internationale Hochschulangehorige und Frauenanteile 2017

Anteil an Statusgruppe insgesamt

TU Dortmund Differenz zu NRW

% %-Punkte

Professor_innen 6,5 % -0,3
Ha. wiss. Personal 8,7 % -4,5
Promovierte 14,6 % -1,9
Studierende (Bildungsinlander_innen) 3,6 % -0,3
Studierende (Bildungsausldnder_innen) 6,0 % -3,1
Durchschnittliche Differenz -2,0

Frauenanteile
TU Dortmund

Differenz zu NRW

% %-Punkte
31,6 % 1,8
30,8 % -11,3
35,8 % -4,0
48,6 % -1,4
38,4 % -6,3

-4,2

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017; eigene Berechnungen.

Rangpldtze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Universitdten 2017 und 2014

Jahr Studierende Promovierte

Rang Rang

TU Dortmund 2017 12 10
TU Dortmund 2014 12 12

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014 und 2017; eigene Berechnungen. Die
Daten aus 2014 entstammen dem Gender-Report 2016 (Kortendiek et al. 2016: 116ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Universitdten bzw. aller

Gender-Report 2019

Ha. wiss.
Personal

Rang

13
10

Pro- Alle Status-
fessor_innen gruppen
Rang Rang

9 11,0

1 11,3

Im NRW-
Vergleich

Rang nach
Mittelwert

13
13
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Gender-Datenprofil

Heinrich-Heine-Universitat

Diisseldorf

108

: 1

HEINRICH HEINE
UNARMTAT DOSATLDORE

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

An der Universitdt Duisseldorf sind
die Frauenanteile an den verschie-
denen Leitungsgremien sehr unter-
schiedlich ausgeprdgt. Die Universitdt
wird von einer Rektorin geleitet,
alle weiteren Positionen im Rektorat
werden von Mdnnern vertreten.
Der Hochschulrat ist geschlechter-
paritatisch besetzt, wahrend Frauen
im Senat etwas mehr als ein Drittel
der Platze einnehmen. Eine der finf-
Fakultdten wird von einer Dekanin
geleitet, zudem gibt es nur eine wei-
tere Studiendekanin, sodass der
Frauenanteil von 12,5 % an den Deka-
natspositionen im NRW-Vergleich
unterdurchschnittlich ausfallt. wah-
rend der Frauenanteil an den Dezer-
natsleitungen an allen NRW-Hoch-
schulen 44,6 % betrdgt, bekleidet an
der Universitat Duisseldorf keine De-
zernentin diese Leitungsposition.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2007 und 2017

Im Zeitraum 2007 bis 2017 haben
sich die Frauenanteile an fast allen
Statusgruppen erhoht. Besonders
deutlich fallt die Steigerung des
Professorinnenanteils um 9,0 Pro-
zentpunkte auf 25,8 % aus. Auch
am Klinikum ist mittlerweile rund
jede vierte Professur mit einer Frau
besetzt. Die Anzahl des hauptbe-
ruflichen wissenschaftlichen Perso-
nals und der Studierenden hat in
der Dekade erheblichen Zuwachs
erfahren, zugleich sind die wissen-
schaftlich beschaftigten Frauen und

Maénner fast paritdtisch vertreten
und der Studentinnenanteil betrdgt
unverdandert 58,2 %. Hervorzuheben
ist, dass der Frauenanteil an den
Promovierten mit 54,3 % sehr nah
am Studentinnenanteil liegt. Mit-
arbeiterinnen in Technik und Ver-
waltung sind zwar an der Universitat
tiberproportional vertreten, befinden
sich mit einem Anteil von 62,5 % un-
terhalb des NRW-Wertes, wohingegen
am Klinikum der Anteil dieser Grup-
pe oberhalb des NRW-Wertes liegt.

In der Gruppe des hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personals des
Klinikums sind Frauen mehrheitlich
vertreten (54,2 %) und ihr Anteil
erzielt im Landesvergleich daher ei-
nen Uberdurchschnittlichen Wert.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

In der Fachergruppe Ingenieur-
wissenschaften sind Studentinnen
mit einem Anteil von 43,6 % im
NRW-Vergleich tiberdurchschnittlich
vertreten. Zugleich zeigt sich, dass
mit der Promotion, der Anteil der
Frauen auf 16,0 % sinkt. Auch die
Professorinnen in den Ingenieur-
wissenschaften sind mit einem Anteil
von 9,1 % im Hochschulvergleich
deutlich unterreprasentiert. In der Fa-
chergruppe mit den hochsten Studie-
rendenzahlen, Mathematik, Natur-
wissenschaften, bilden Frauen zwar
die Mehrzahl der Studierenden und
Promovierten, und tbertreffen beim
hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personal mit 41,8 % den landeswei-
ten Durchschnitt, jedoch betrdgt der
Professorinnenanteil geringe 15,7 %.
Unterdurchschnittlich fallt auch der
Frauenanteil von 23,3 % an den Pro-
fessuren in der Fachergruppe Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaf-
ten aus, wohingegen Professorinnen
in den Geisteswissenschaften (44,1 %)
und der Kunst, Kunstwissenschaft
(50,0 %) gut vertreten sind. Fir die
Fachergruppe Humanmedizin/Gesund-
heitswissenschaften zeigt sich, dass

der Frauenanteil an der Gruppe der

Studierenden und Promovierten bei
tber 60 % liegt, er jedoch an den Pro-
fessuren nur noch 23,9 % betragt.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2017

Im NRW-Vergleich sind die interna-
tionalen Hochschulangehoérigen

in allen Statusgruppen leicht unter-
durchschnittlich vertreten. Hingegen
bewegen sich die Frauenanteile an
dieser Gruppe insgesamt deutlich
tber dem Landesdurchschnitt, ledig-
lich auf der professoralen Ebene wird
der NRW-Durchschnitt knapp ver-
fehlt. Besonders hohe Anteile erzielen
die Studentinnen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit: In der Gruppe
der Bildungsinldnder_innen betragt
die Differenz zum NRW-Vergleichs-
wert +12,0 und in der Gruppe der
Bildungsausldnder_innen +19,1 Pro-
zentpunkte.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im
Vergleich der Universitaten
2017 und 2014

Die Universitdt Disseldorf konnte
ihren zweiten Rangplatz in der
Gesamtwertung halten, ist jedoch bei
den Professuren von Rang vier auf
Rang acht gesunken. Sie hat sich je-
doch beim hauptberuflichen wissen-
schaftlichen Personal um einen Platz
verbessert und konnte dank gleich-
bleibend guter Frauenanteile an den
Studierenden und Promovierten ihre
vorderen Platzierungen in diesen
Gruppen halten. Aufgrund der Stei-
gerungsraten beim hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personal und bei
den Professuren verbessert sich das
Klinikum bei der Rangfolge in diesen
Gruppen. Damit nimmt das Klini-
kum - zusammen mit dem Univer-
sitdtsklinikum Essen - beim NRW-
Vergleich die Spitzenposition ein.
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Leitungsgremien nach Geschlecht 2019

Hochschulrat

Senat
Rektorat
davon  Rektor_in
Prorektor_innen
Kanzler_in
Dekanate
davon Dekan_innen
Prodekan_innen
Studiendekan_innen
Dezernate

Statusgruppen und Frauenanteile 2007 und 2017

2007
Zahl
Professor_innen
(ohne Klinikum) 184
Ha. wiss. Personal
(ohne Klinikum) 817
MTV (ohne Klinikum) 946
Promovierte 395
Studierende 16.489
Professor_innen 103
Ha. wiss. Personal 1.238
MTV 4.077

Universitat Dusseldorf

Frauen Manner Frau:

4 4

10 19

1 5

1 0

0 4

0 1

2 14

1 4

0 6

1 4

0 4

Personen
2017  Veranderungsrate 2007
2007-2017
Zahl % %
217 17,9 % 16,8 %
1.397 71,0 % 41,6 %
1.065 12,6 % 56,8 %
426 7,8 % 47,9 %
35.232 113,7 % 58,2 %
Personal des Universitétsklinikums

113 9,7 % 14,6 %
1.785 44,2 % 422 %
4.709 15,5 % 74,4 %

enanteil (%) Frauenanteil
Universitaten (%)

50,0 % 51,6 %
34,5 % 39,8 %
16,7 % 36,5 %
100,0 % 28,6 %
0,0 % 40,4 %
0,0 % 28,6 %
12,5 % 18,4 %
20,0 % 15,3 %
0,0 % 20,9 %
20,0 % 17,9 %
0,0 % 41,8 %

NRW

Frauenanteil alle
Hochschulen (%)

49,1 %
384 %
333 %
22,9 %
374 %
30,6 %
19,1 %
141 %
22,4 %
20,5 %
44,6 %

Quelle: eigene Erhebung (Mé&rz 2019) und Berechnungen.

Frauenanteile

2017 Differenz
2007-2017

% %-Punkte
25,8 % 9,0
45,7 % 41
62,5 % 58
54,3 % 6,4
58,2 % 0,0
239 % 93
54,2 % 11,9
76,3 % 1,8

Differenz zu
Frauenanteil
NRW

%-Punkte

0,6

2,7
-5.4
10,9
1,1

1,3
11,2
8,4

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2007 und 2017, eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Mathematik, Naturwissenschaften
Geisteswissenschaften

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Ingenieurwissenschaften
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften
Kunst, Kunstwissenschaft

Studierende

u

Dusseldorf

%
55,0 %
66,4 %
58,6 %
43,6 %
64,7 %
86,1 %

Promovierte

Ha. wiss. Personal

Differenz U Differenz U Differenz U
zu NRW | Dusseldorf zu NRW | Dusseldorf zu NRW | Dusseldorf
%-Punkte % %-Punkte % %-Punkte %
71 51,3 % 8,8 41,8 % 7.8 15,7 %

-0,5 58,6 % 4,2 52,9 % -4,6 44,1 %

2,6 48,4 % 4,6 45,0 % -6,4 23,3 %

20,8 16,0 % -1,3 28,0 % 6,3 9,1 %

-2,1 61,1 % 1.1 53,2 % 0,0 23,9 %

25,5 72,7 % 2,1 85,2 % 34,4 50,0 %

Professor_innen
Differenz

U NRW Abweichung

%-Punkte %-Punkte
-3.1 51

2,8 0,5

-9,2 -2,1

-4,9 5.2

2,9 0,5

17,0 19,7

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Internationale Hochschulangehorige und Frauenanteile 2017

Professor_innen

Ha. wiss. Personal

Promovierte

Studierende (Bildungsinlander_innen)
Studierende (Bildungsauslander_innen)
Durchschnittliche Differenz

Anteil an Statusgruppe insgesamt

U Dusseldorf Differenz zu NRW

% %-Punkte

6,4 % -0,4

12,4 % -0,8
12,4 % -4,1
43 % 0,4

6,7 % -2,3

1,4

Frauenanteile

U Dusseldorf
%

28,6 %

47,6 %

46,2 %

62,0 %

63,8 %

Differenz zu NRW
%-Punkte

-1,2

5,5

6,4

12,0

19,1

8,4

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Rangpldtze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Universitdten 2017 und 2014

U Dusseldorf ohne Klinikum
Klinikum
U Dusseldorf ohne Klinikum
Klinikum

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014 und 2017, eigene Berechnungen. Die
Daten aus 2014 entstammen dem Gender-Report 2016 (Kortendiek et al. 2016: 116ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Universitdten bzw. aller

Gender-Report 2019

Jahr Studierende Promovierte
Rang Rang

2017 2 1

2017

2014 2 1

2014

Ha. wiss. Pro- Alle Status-
Personal fessor_innen gruppen
Rang Rang Rang

3 8 3,5

3 2 2,5

4 4 2.8

4 3 3,5

Im NRW-
Vergleich

Rang nach
Mittelwert

2

1
2
3
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Gender-Datenprofil
Universitat
Duisburg-Essen

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

Die Frauenanteile an den Leitungs-
gremien der Universitdt Duisburg-
Essen erreichen im Landesvergleich
fir viele Positionen tiberdurchschnitt-
liche Werte. Mit drei Prorektorinnen
ist die Geschlechterverteilung im
Rektorat ausgeglichen, jedoch sind
die Positionen des Rektors sowie des
Kanzlers jeweils mit einem Mann
besetzt. Frauen und Manner sind auch
im Hochschulrat parititisch vertreten
und mit einem Anteil von 44,0 % sind
die Senatorinnen nicht mehr unter-
reprasentiert. Drei der funf Dezernate
werden zudem von Frauen geleitet.
Zwar betragt der Frauenanteil an den
Dekanaten 20,0 % und entspricht
somit dem Landesdurchschnitt, doch
mit lediglich einer Dekanin wird

bei den Dekanatsleitungen ein unter-
durchschnittlicher Wert erreicht.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2007 und 2017

Im Zehnjahresvergleich nach Frauen-
anteilen ldsst sich fir die meisten
Statusgruppen an der Universitdt
Duisburg-Essen und am Klinikum
eine Zunahme feststellen. Professo-
rinnen sind zu einem Viertel ver-
treten und ihr Anteil bewegt sich
somit im Landesdurchschnitt. Beim
Frauenanteil am hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personal und an
den MTV-Beschéftigten werden die
durchschnittlichen Landeswerte je-
doch nicht erreicht. Aufgrund der
Steigerung des Frauenanteils an den
Promovierten um 8,7 Prozentpunkte

liegt dieser nun, dhnlich wie der
Frauenanteil an den Studierenden,
knapp tiber dem NRW-Durchschnitt.
Der Professorinnenanteil von 21,0 %
am Klinikum weist trotz einer Erho-
hung um 11,7 Prozentpunkte in der
betrachteten Dekade einen im NRW-
Vergleich unterdurchschnittlichen
Wert auf. Frauen sind im hauptberuf-
lichen wissenschaftlichen Personal
am Klinikum nunmehr mehrheitlich
vertreten und ihr Anteil ibersteigt
um 11,6 Prozentpunkte den NRW-Wert.
Frauen machen am Klinikum gut
drei Viertel der MTV-Beschéftigten aus
und ihr Anteil liegt damit ebenfalls
deutlich oberhalb des Landesdurch-
schnitts.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

An der Universitdt Duisburg-Essen
sind die Ingenieurwissenschaften

die nach Studierendenzahlen grofite
Fichergruppe. Studentinnen sind
mit einem Anteil von 25,5 % vertre-
ten und liegen somit um 2,7 Pro-
zentpunkte iber dem Landesdurch-
schnitt. Wahrend die Frauenanteile
an den Promovierten in dieser Facher-
gruppe (17,8 % ) zwar dem NRW-Wert
entsprechen, befinden sie sich beim
hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personal (-3,5 Prozentpunkte) und
bei den Professuren (-4,5 Prozent-
punkte) unterhalb des Landesniveaus.
In der durchschnittlichen Abwei-
chung uiber alle Statusgruppen hin-
weg bewegen sich die Frauenanteile
in den Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften und den Geis-
teswissenschaften nah am Mittelwert
in NRW. Jedoch tiberschreitet in den
Geisteswissenschaften der Studen-
tinnenanteil um 5,0 Prozentpunkte
den Landesdurchschnitt, wahrend
der Professorinnenanteil um 6,8 Pro-
zentpunkte nach unten abweicht.

In der Fachergruppe Mathematik,
Naturwissenschaften erreichen die
Frauenanteile an den Studierenden
und Promovierten fast die 50-Pro-
zent-Marke, an den hauptberuflichen

Wissenschaftler_innen 40,4 %, wo-
mit dieser Anteil dem NRW-Wert
entspricht. Besonders hoch sind die
Frauenanteile in der Fachergruppe
Kunst, Kunstwissenschaft, wobei der
Professorinnenanteil von 100 % her-
vorzuheben ist. Dagegen sind die drei
Sportprofessuren ausschliefdlich mit
Maénnern besetzt.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2017

Internationale Hochschulangehorige
sind an der Universitat Duisburg-
Essen im NRW-Vergleich leicht
uberdurchschnittlich vertreten, wo-
hingegen die Frauenanteile nach
Statusgruppen zum Teil sowie insge-
samt unterreprasentiert sind. Dies gilt
insbesondere fir den Frauenanteil

an den internationalen Professuren
(-14,3 Prozentpunkte) und an den
studierenden Bildungsausldnder_innen
(-10,9 Prozentpunkte ). Demgegen-
iber sind die Anteile der Studentinnen
an den Bildungsinlander_innen mit
56,6 % uberdurchschnittlich.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im
Vergleich der Universitaten
2017 und 2014

Im Landesvergleich hat die Univer-
sitat Duisburg-Essen von 2014 bis
2017 iber alle Statusgruppen hinweg
drei Rangplatze verloren und belegt
daher nun den achten Rang. Dies ist
auf die Verschlechterung in fast allen
Statusgruppen zurtckzuftihren. Das
Klinikum konnte hingegen seine lan-
desweite Spitzenposition, die es sich
mit dem Klinikum Diuisseldorf teilt,
behaupten. Allerdings hat sich auch
das Klinikum bei den Professuren
und beim hauptberuflichen wissen-
schaftlichen Personal um jeweils
einen Platz verschlechtert.
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Leitungsgremien nach Geschlecht 2019

Universitat Duisburg-Essen NRW
Frauen Ménner Frauenanteil (%) Frauenanteil Frauenanteil alle
Universitaten (%) Hochschulen (%)
Hochschulrat 5 5 50,0 % 51,6 % 49,1 %
Senat 11 14 44,0 % 39,8 % 38,4 %
Rektorat 3 3 50,0 % 36,5 % 333 %
davon  Rektor_in 0 1 0,0 % 28,6 % 229 %
Prorektor_innen 3 1 75,0 % 40,4 % 374 %
Kanzler_in 0 1 0,0 % 28,6 % 30,6 %
Dekanate 8 32 20,0 % 18,4 % 19,1 %
davon Dekan_innen 1 10 9,1 % 15,3 % 14,1 %
Prodekan_innen 4 12 25,0 % 20,9 % 22,4 %
Studiendekan_innen 3 10 23,1 % 17,9 % 20,5 %
Dezernate 3 2 60,0 % 41,8 % 44,6 %

Quelle: eigene Erhebung (Mé&rz 2019) und Berechnungen.

Statusgruppen und Frauenanteile 2007 und 2017

Personen Frauenanteile
2007 2017  Veranderungsrate 2007 2017 Differenz Differenz zu
2007-2017 2007-2017 Frauenanteil
NRW
Zahl Zahl % % % %-Punkte %-Punkte
Professor_innen

(ohne Klinikum) 332 388 16,9 % 172 % 25,3 % 8,1 0,1

Ha. wiss. Personal
(ohne Klinikum) 1.389 2.321 67,1 % 35,0 % 41,4 % 6,4 -1,6
MTV (ohne Klinikum) 1.493 1.595 6,8 % 55,3 % 60,3 % 5,0 -7,6
Promovierte 362 517 42,6 % 36,1 % 44,8 % 8,7 1,4
Studierende 30.364 42.676 40,5 % 49,8 % 48,2 % -1,6 1.1

Personal des Universitétsklinikums

Professor_innen 54 105 94,4 % 9.3 % 21,0 % 11,7 -4,2
Ha. wiss. Personal 818 1.377 68,3 % 40,0 % 54,5 % 14,6 11,6
MTV 3.963 5.701 43,9 % 782 % 76,9 % -1,3 9,0

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2007 und 2017, eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Studierende Promovierte Ha. wiss. Personal Professor_innen
U Duisburg- Differenz U Duisburg- Differenz U Duisburg- Differenz U Duisburg- Differenz Abweiéhung
Essen zu NRW Essen zu NRW Essen zu NRW Essen zu NRW
% %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte %-Punkte
Ingenieurwissenschaften 25,5 % 2,7 17,8 % 0,5 18,2 % -3,5 9,5 % -4,5 -1,2
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 55,8 % -0,2 41,7 % -2,1 50,9 % -0,5 35,7 % 3,2 0,1
Geisteswissenschaften 71,9 % 5,0 51,5 % -2,9 62,2 % 4,7 34,4 % -6,8 0,0
Mathematik, Naturwissenschaften 49,7 % 1,8 47,2 % 4,7 40,4 % 6,4 18,3 % -0,4 3,1
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 63,4 % -3,5 58,6 % -1,5 54,5 % 1,3 19,4 % -1,5 -1,3
Kunst, Kunstwissenschaft 83,8 % 23,2 100,0 % 29,4 80,0 % 29,2 100,0 % 67,0 37.2
Sport 36,2 % 0,5 71,4 % 27,5 50,0 % 6,0 0,0 % -23,3 2,7

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Internationale Hochschulangehorige und Frauenanteile 2017

Anteil an Statusgruppe insgesamt Frauenanteile

U Duisburg-Essen Differenz zu NRW U Duisburg-Essen Differenz zu NRW

% %-Punkte % %-Punkte

Professor_innen 7.9 % 11 15,4 % -14,3
Ha. wiss. Personal 15,0 % 1,9 43,9 % 1,8
Promovierte 14,9 % -1,5 38,1 % -1,7
Studierende (Bildungsinlander_innen) 52 % 1,3 56,6 % 6,7
Studierende (Bildungsauslédnder_innen) 13,2 % 4,2 33,8 % -10,9
Durchschnittliche Differenz 1,4 -3,7

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Rangplétze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Universititen 2017 und 2014

Jahr Studierende Promovierte Ha. wiss. Pro- Alle Status- Im NRW-

Personal fessor_innen gruppen Vergleich

Rang Rang Rang Rang Rang Rang nach

Mittelwert

U Duisburg-Essen o. Klinikum 2017 9 6 7 10 8,0 8
Klinikum 2017 2 3 2,5 1
U Duisburg-Essen o. Klinikum 2014 8 6 5 8 6,8 5
Klinikum 2014 1 2 1,5 1

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014 und 2017, eigene Berechnungen. Die
Daten aus 2014 entstammen dem Gender-Report 2016 (Kortendiek et al. 2016: 116ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Universitdten bzw. aller
Universitatskliniken.

Gender-Report 2019
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Gender-Datenprofil
FernUniversitat
Hagen

112
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Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

Die Leitungsgremien der FernUni-
versitdt Hagen sind im Landesver-
gleich tiberdurchschnittlich oft mit
Frauen besetzt. Sowohl das Rektorat
als auch die Verwaltung werden von
einer Rektorin bzw. einer Kanzlerin
und damit durch zwei Frauen geleitet.
Obwohl die drei Prorektorate mit
Mannern besetzt sind, liegt der Frau-
enanteil im Rektorat insgesamt tiber
dem Landesdurchschnitt. Mit ins-
gesamt zwei Dekaninnen iibersteigt
die FernUniversitat auch beim Frau-
enanteil an den Dekan_innen den
Landesdurchschnitt deutlich. Da die
Prodekanate jedoch ausschliefdlich
von Mannern bekleidet werden, bleibt
der Frauenanteil bei den Dekanaten
insgesamt nur knapp iber dem Lan-
desdurchschnitt. Die Dezernate sind
paritdtisch besetzt. Im neunkopfigen
Hochschulrat sind vier Frauen, sodass
die Paritdt knapp verfehlt wird. Auch
der Senat ist noch nicht ausgeglichen
und besteht derzeit aus neun Frauen
und dreizehn Mannern.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2007 und 2017

An der FernUniversitat Hagen er-
hohten sich in der Zehnjahresbe-
trachtung — mit Ausnahme des MTV-
Bereichs - in allen Statusgruppen die
Frauenanteile. Zudem tbersteigen
die Werte im Landesvergleich meist
den Durchschnitt, lediglich bei den
Promovierten liegt der Frauenanteil
um 12,3 Prozentpunkte unterhalb
des NRW-Wertes. Besonders hoch ist

der Anstieg des Professorinnenan-
teils um 15,2 Prozentpunkte und des
hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personals (+10,6 % ). Im MTV-Bereich
ist zwar ein leichter Riickgang des
Frauenanteils zu erkennen, jedoch
bleibt auch dieser mit 68,3 % leicht
tiber dem Landesdurchschnitt. Auf-
grund der Entwicklung des Studen-
tinnenanteils ist mit 47,8 % nahezu
eine geschlechterparitatische Vertei-
lung erreicht.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

Die Frauenanteile nach Status- und
Fachergruppen bewegen sich in

den meisten Fallen unterhalb der
Vergleichswerte in NRW. Dies gilt

vor allem fiir die Fachergruppe Mathe-
matik, Naturwissenschaften, in der
die durchschnittliche Abweichung
vom NRW-Wert -17,9 Prozentpunkte
betrdgt. Studentinnen sind hier

mit einem Anteil von nicht einmal
einem Viertel deutlich unterrepra-
sentiert und unter den Promovierten
befindet sich keine Frau. Nur leicht
unterdurchschnittlich sind dagegen
die Frauenanteile an den hauptbe-
ruflichen Wissenschaftler_innen
(30,8 %) und Professuren (16,7 % ).
In den Geistes- und Ingenieurwis-
senschaften finden sich ebenfalls in
allen Statusgruppen unterdurch-
schnittliche Werte. Nur in der nach
Studierenden stdrksten Fachergruppe,
den Rechts-, Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften, kommen die Frauen-
anteile in allen Statusgruppen dem
Landesdurchschnitt nahe. Der Anteil
der Professorinnen fallt mit 35,1 %
im Landesvergleich sogar leicht tiber-
durchschnittlich aus.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2017

Internationale Hochschulangehorige
sind an der FernUniversitdt Hagen
im Landesvergleich in allen Status-
gruppen unterdurchschnittlich ver-

treten. Die Betrachtung nach Frauen-
anteilen ergibt ein heterogenes Bild.
wahrend keine Professorin ohne
deutsche Staatsangehorigkeit an der
FernUniversitat Hagen vertreten ist,
bewegen sich die Frauenanteile an
den weiteren Statusgruppen um eine
geschlechterparitdtische Verteilung
herum.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im
Vergleich der Universitaten
2017 und 2014

Die Entwicklung der Rangpldtze nach
Frauenanteilen gestaltet sich an der
FernUniversitdt Hagen sehr positiv.
Insgesamt konnte sich die Universitat
von einem der hinteren Rangplatze
(Rang elf) auf Rang sechs in das Mit-
telfeld des Landes NRW verbessern.
Dies ist vor allem auf einen Zuwachs
an Frauen am hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personal und bei
den Professuren zuriickzufithren.
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FernUniversitat Hagen NRW
Frauen Ménner Frauenanteil (%) Frauenanteil Frauenanteil alle
Universitaten (%) Hochschulen (%)
Hochschulrat 4 5 44,4 % 51,6 % 49,1 %
Senat 9 13 40,9 % 39,8 % 38,4 %
Rektorat 2 3 40,0 % 36,5 % 333 %
davon Rektor_in 1 0 100,0 % 28,6 % 22,9 %
Prorektor_innen 0 3 0,0 % 40,4 % 374 %
Kanzler_in 1 0 100,0 % 28,6 % 30,6 %
Dekanate 2 8 20,0 % 18,4 % 19,1 %
davon Dekan_innen 2 3 40,0 % 15,3 % 14,1 %
Prodekan_innen 0 4 0,0 % 20,9 % 22,4 %
Studiendekan_innen 0 1 0,0 % 17,9 % 20,5 %
Dezernate 3 3 50,0 % 41,8 % 44,6 %
Quelle: eigene Erhebung (Mérz 2019) und Berechnungen.
Statusgruppen und Frauenanteile 2007 und 2017
Personen Frauenanteile

2007 2017  Veranderungsrate 2007 2017 Differenz Differenz zu
2007-2017 2007-2017 Frauenanteil
NRW
Zahl Zahl % % % %-Punkte %-Punkte
Professor_innen 81 87 7.4 % 13,6 % 28,7 % 15,2 3,6
Ha. wiss. Personal 347 483 39,2 % 34,6 % 45,1 % 10,6 2,2
MTV 598 748 251 % 68,7 % 68,3 % -0,4 0,4
Promovierte 56 49 -11,9 % 31,0 % 311 % 0,1 -12,3
Studierende 35.660 64.360 80,5 % 42,0 % 47,8 % 5,7 0,7

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2007 und 2017, eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Studierende

Promovierte

FernU Differenz FernU Differenz FernU

Hagen zu NRW Hagen zu NRW Hagen

% %-Punkte % %-Punkte %

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 55,8 % -0,2 39,1 % -4,7 51,7 %
Ingenieurwissenschaften 18,3 % -4,5 11,9 % -5,4 11,9 %
Geisteswissenschaften 57,5 % -9,4 38,9 % -15,5 48,4 %
Mathematik, Naturwissenschaften 23,9 % -24,0 0,0 % -42,6 30,8 %

Ha. wiss. Personal

Professor_innen

Q-
Differenz FernU Differenz :
2u NRW MepEn | au Ny | RCE
%-Punkte % %-Punkte %-Punkte
0,4 35,1 % 2,6 -0,5
-9,8 7.1 % -6,9 -6,6
9,2 30,0 % -11,2 -11,3
-3,2 16,7 % -2,1 -17,9

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Internationale Hochschulangehérige und Frauenanteile 2017

Anteil an Statusgruppe insgesamt

FernU Hagen

Differenz zu NRW

% %-Punkte
Professor_innen 3,4 % -3,3
Ha. wiss. Personal 4,6 % -8,6
Promovierte 6,1 % -10,4
Studierende (Bildungsinlander_innen) 2,0 % -1,9
Studierende (Bildungsauslander_innen) 7.8 % -1,3
Durchschnittliche Differenz -5,1

Frauenanteile
FernU Hagen
%
0,0 %
54,5 %
44,4 %
49,8 %
55,7 %

Differenz zu NRW
%-Punkte

-29,7

12,5

4,6

-0,2

11,0

-0,3

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Rangplétze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Universititen 2017 und 2014

Jahr Studierende Promovierte Ha. wiss.

Personal

Rang Rang Rang

FernU Hagen 2017 10 12 4
FernU Hagen 2014 10 13 7

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014 und 2017; eigene Berechnungen. Die
Daten aus 2014 entstammen dem Gender-Report 2016 (Kortendiek et al. 2016: 116ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Universitdten bzw. aller

Gender-Report 2019

Pro- Alle Status-
fessor_innen gruppen
Rang Rang

5 7,8

9 9,8

Im NRW-
Vergleich

Rang nach
Mittelwert

6
1

Universitatskliniken.

113
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Gender-Datenprofil

Deutsche Sporthochschule
Koln

114

=%, Deatschs
| sporthechschu
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Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

Die Frauenanteile auf der Leitungs-
ebene befinden sich an der Deut-
schen Sporthochschule Koln in vielen
Bereichen deutlich unter dem Lan-
desdurchschnitt. Hervorzuheben ist,
dass die DSHS zu den wenigen Hoch-
schulen gehort, deren Verwaltung
von einer Kanzlerin geleitet wird.
Zusammen mit einer Prorektorin be-
tragt der Frauenanteil am Rektorat
ein Drittel, was dem Landesdurch-
schnitt entspricht. Diesem entspricht
ebenfalls die paritdtische Verteilung
von Frauen und Mannern im Hoch-
schulrat. Dagegen sind die Dezernate
ausschliefdlich mit Mannern besetzt
und auch im Senat sind Frauen im
NRW-Vergleich mit einem Anteil von
22,2 % unterreprasentiert.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2007 und 2017

An der Deutschen Sporthochschule
KoIn konnten die Frauenanteile von
2007 bis 2017 zwar an allen Status-
gruppen erhoht werden, die Steige-
rungsraten fithrten jedoch nicht in
allen Gruppen zu einer Anndherung
an die jeweiligen Landesdurchschnitte.
So liegt der Frauenanteil an den
Professuren mit 13,8 % um 11,4 Pro-
zentpunkte unter dem NRW-Wert,
ahnliches gilt fiir die Anteile der Mit-
arbeiterinnen in Technik und Verwal-
tung (-16,5 Prozentpunkte) und der
Studentinnen (-13,0 Prozentpunkte).
In der Gruppe des hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personals kann im
Zehnjahresvergleich zwar nur eine

geringe Steigerung des Frauenanteils
verzeichnet werden, jedoch entspricht
der Frauenanteil von 43,6 % in etwa
dem Landesdurchschnitt. Hervor-
zuheben ist die Entwicklung bei den
Promovierten, hier ist der Frauenan-
teil von 35,4 %auf 46,9 % gestiegen,
womit dieser den Durchschnitt in
NRW um 3,5 Prozentpunkte tibertrifft.
Damit schlossen Frauen, gemessen
an ihrem Anteil im Studium, tiberpro-
portional haufig ihre Promotion ab.
An der Deutschen Sporthochschule
K6In wird somit die Tendenz durch-
brochen, dass die Frauenanteile beim
Ubergang vom Studium zur Promo-
tion abnehmen.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

Die Fachergruppenstruktur an der
Deutschen Sporthochschule Kéln
unterscheidet sich aufgrund des
starken Fokus auf die Fachergruppe
Sport sehr von derjenigen der an-
deren Universitdten. Im Landesver-
gleich bewegen sich die Frauenan-
teile an den Studierenden und am
wissenschaftlichen Personal in der
Fachergruppe Sport leicht unterhalb
der NRW-Durchschnitte. Demgegen-
tiber fallen die Frauenanteile an den
Promovierten tiberdurchschnittlich
aus. Wahrend Sportprofessorinnen
mit einem Anteil von 8,3 % auch im
NRW-Vergleich deutlich unterrepra-
sentiert sind, sind samtliche Profes-
suren in der Fachergruppe Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
mit Frauen besetzt. Auffallig ist in
dieser Fachergruppe, dass Studentin-
nen lediglich zu knapp tiber einem
Viertel vertreten sind. Promovierte
gibt es in dieser Gruppe wie auch in
der Humanmedizin/Gesundheits-
wissenschaften nicht. Auch hier wei-
chen die Studentinnenanteile trotz
der leichten Uberreprasentanz vom
Landesdurchschnitt um 8,4 Prozent-
punkte nach unten ab. Dagegen sind
Professorinnen in dieser Facher-
gruppe zu einem Drittel und damit
tiberdurchschnittlich vertreten.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2017

Im Landesvergleich sind die interna-
tionalen Hochschulangehorigen an
der Deutschen Sporthochschule Koln
unterreprasentiert. Hinsichtlich der
Frauenanteile ergeben sich sehr grofie
Unterschiede nach den Statusgruppen.
Wahrend keine internationale Pro-
fessorin vertreten ist und auch die
Frauenanteile an den internationa-
len Studierenden in beiden Gruppen
weit unter dem jeweiligen Landes-
durchschnitt liegen, weisen die Status-
gruppen der Promovierten sowie des
hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personals tiberdurchschnittliche
Frauenanteile von tiber 70 % auf.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im
Vergleich der Universitaten
2017 und 2014

Die Deutsche Sporthochschule Kéln
hat sich hinsichtlich ihrer Entwick-
lung der Frauenanteile an den Sta-
tusgruppen insgesamt um einen
Rangplatz verschlechtert und belegt
mit Rang elf einen Platz im hinte-
ren Feld. Zwar konnte sie sich durch
die Steigerung des Frauenanteils an
den Promovierten von Rang sieben
auf Rang finf verbessern, zugleich
verschlechterte sie sich jedoch beim
hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personal um ebenfalls zwei Range.
Unverandert bleiben der Rang 13 in
der Gruppe der Studierenden und der
letzte Platz in der Gruppe der Profes-
sor_innen.
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Hochschulrat

Senat
Rektorat

davon
Dekanate

davon
Dezernate

Rektor_in
Prorektor_innen
Kanzler_in

Dekan_innen
Prodekan_innen
Studiendekan_innen

Statusgruppen und Frauenanteile 2007 und 2017

Professor_innen
Ha. wiss. Personal
MTV

Promovierte
Studierende

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2007 und 2017, eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Sport

2007

Zahl
25
207
223
27
4.569

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Deutsche Sporthochschule Kéin

Frauen

4

4

2

0

1

1

)

)

©)

)

0

Personen

2017
Zahl
29
305
294
32
5.318

Studierende

Internationale Hochschulangehorige und Frauenanteile 2017

Professor_innen
Ha. wiss. Personal
Promovierte

Studierende (Bildungsinlander_innen)
Studierende (Bildungsauslander_innen)

Durchschnittliche Differenz

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.
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Rangpldtze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Universitdten 2017 und 2014

DSHS Koln
DSHS Koln

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014 und 2017; eigene Berechnungen. Die
Daten aus 2014 entstammen dem Gender-Report 2016 (Kortendiek et al. 2016: 116ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Universitdten bzw. aller
Universitatskliniken.

Gender-Report 2019

Jahr Studierende Promovierte

Rang Rang
2017 13 5
2014 13 7

Frauenanteil (%)

50,0 %
222 %
333 %
0,0 %
25,0 %
100,0 %

0,0 %

Quelle: eigene Erhebung (Mérz 2019) und Berechnungen.
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Gender-Datenprofil
Universitat zu Koln

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

Die Leitungsgremien an der Univer-
sitdt zu Koln sind im NRW-Vergleich
vielfach geschlechterparitétisch be-
setzt und die Frauenanteile entspre-
chen den jeweiligen Durchschnitts-
werten oder gehen tber diese hinaus.
Dieser Befund gilt sowohl fir den
Hochschulrat und den Senat wie
auch fiir die Dezernatsleitungen. Mit
31,0 % liegt der Frauenanteil an den
Dekanatspositionen zudem deutlich
Uber dem Landesdurchschnitt. Da-
runter befinden sich zwei Dekanin-
nen, sechs Prodekaninnen und eine
Studiendekanin. Dagegen sind im
Rektorat von den drei Prorektoraten
zwei mit Frauen besetzt, die Positio-
nen des Rektors und des Kanzlers
bekleiden Ménner, sodass hier der
Frauenanteil unterdurchschnittlich
ausfallt.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2007 und 2017

An der Universitat zu Koln tibertref-
fen in fast allen Statusgruppen die
Frauenanteile die jeweiligen Durch-
schnittswerte des Landes. Hervorzu-
heben ist der deutliche Zuwachs an
Professorinnen in der betrachteten
Dekade, sodass jede dritte Professur
an der Universitdt nunmehr mit einer
Frau besetzt ist. Am Klinikum sind
Professorinnen dagegen mit einem
Anteil von 15,4 % auch im Landes-
vergleich deutlich unterreprasentiert.
Die Steigerungsraten der Frauenanteile
an den hauptberuflichen Wissen-
schaftler_innen des Klinikums und

der Universitat sowie an den Pro-
movierten haben bewirkt, dass die
Geschlechterverteilung in diesen
Gruppen mittlerweile ausgeglichen
ist. Mitarbeiter_innen in Technik und
Verwaltung sind an der Universitdt
mit einem Anteil von 64,9 % zwar
mehrheitlich Frauen, dieser Wert un-
terschreitet jedoch den NRW-Wert.
Am Klinikum sind sogar drei Viertel
der MTV-Beschaftigten Frauen, womit
der Frauenanteil tiberdurchschnitt-
lich ausfallt. Studentinnen sind an
der Universitat zu Koln ebenfalls
mehrheitlich vertreten. Thr Anteil von
60,3 % liegt um 13,2 Prozentpunkte
oberhalb des Landesdurchschnitts.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

In der grofiten Fachergruppe, den
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften und der Fachergruppe
Mathematik, Naturwissenschaften
bewegen sich die Frauenanteile in
allen Statusgruppen leicht tiber dem
jeweiligen NRW-Mittelwert. Ein
hohes Niveau weisen ebenfalls die
Frauenanteile in den Geisteswissen-
schaften auf, auch wenn hier der An-
teil der promovierten Frauen knapp
unter dem Landesdurchschnitt liegt.
Trotz dieser positiven Entwicklung
lasst sich fiir alle drei Fachergruppen
feststellen, dass mit zunehmender
Qualifikationsstufe die Frauenanteile
sinken und so auch in den Geistes-
wissenschaften Professorinnen trotz
ihres Anteils von 42,5 % unterrepra-
sentiert sind. Besonders deutlich ist
diese Unterreprasentanz in der Facher-
gruppe Humanmedizin/Gesund-
heitswissenschaften: Hier betrdgt der
Professorinnenanteil lediglich 15,5 %,
gleichwohl sich Frauen zu tber 60%
unter den Studierenden und Promo-
vierten befinden. Ein dhnliches Gefélle
ldsst sich auch fiir die Fachergruppe
Kunst, Kunstwissenschaft feststellen.
Auffallend sind die im Landesver-
gleich niedrigen Frauenanteile in den
Ingenieurwissenschaften. Hier hat
keine Frau eine Professur inne.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2017

Die Anteile der internationalen Hoch-
schulangehérigen an der Universitdt
zu Koln bewegen sich mit kleineren
Abweichungen insgesamt im Rahmen
des landesweiten Durchschnitts, wo-
bei die Gruppe der internationalen
Professor_innen tberdurchschnittlich
vertreten ist. Die Betrachtung der
Frauenanteile in dieser Gruppe zeigt,
dass diese in allen Statusgruppen
zum Teil deutlich oberhalb des NRW-
Wertes liegen. Der Professorinnenan-
teil betrdgt 38,3 % und beim hauptbe-
ruflichen wissenschaftlichen Personal
sowie bei den Promovierten wird
eine paritdtische Verteilung nach Ge-
schlecht nahezu erreicht. In beiden
Studierendengruppen liegt der Frau-
enanteil bei rund 64 %.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im
Vergleich der Universitaten
2017 und 2014

Aufgrund ihrer hohen Frauenanteile
in den Statusgruppen kann die Uni-
versitdt zu Koln ihre Spitzenposition
in der Gesamtwertung halten, auch
wenn sie bei den Professuren von
Rang zwei auf Rang drei gefallen ist.
In der Gruppe der Studierenden und
des hauptberuflichen wissenschaft-
lichen Personals liegt die Universitdt
Koéln weiter auf Platz eins und bei
den Promovierten auf Rang zwei. Das
Klinikum verbleibt auf dem dritten
Platz im Vergleich der Unikliniken,
auch wenn es vor dem Hintergrund
der gestiegenen Frauenanteile am
hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personal NRW-weit nun den hochsten
Frauenanteil aufweisen kann. Auf-
grund des geringen Anteils an Klinik-
professorinnen hat die Uniklinik in
dieser Gruppe einen Rang verloren
und belegt den fiinften Platz.

Studien Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW, Nr. 31
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Leitungsgremien nach Geschlecht 2019

Hochschulrat

Senat
Rektorat

davon
Dekanate

davon
Dezernate

Rektor_in
Prorektor_innen
Kanzler_in

Dekan_innen
Prodekan_innen
Studiendekan_innen

Statusgruppen und Frauenanteile 2007 und 2017

Professor_innen
(ohne Klinikum)

Ha. wiss. Personal
(ohne Klinikum)

MTV (ohne Klinikum)
Promovierte
Studierende

Professor_innen
Ha. wiss. Personal
MTV

2007

Zahl

388

1.594
1.468
736
40.675

82
1.301
4.437

Universitat zu Koln

Frauen Manner Frau:

5 5

7 7

2 5

0 1

2 3

0 1

9 20

2 4

6 1

1 5

4 4

Personen
2017  Veranderungsrate 2007
2007-2017
Zahl % %
545 40,5 % 17,8 %
2.959 85,6 % 39,8 %
2.007 36,7 % 58,1 %
679 -7,7 % 43,2 %
51.686 271 % 57,2 %
Personal des Universitétsklinikums

104 26,8 % 9,8 %
2.219 70,6 % 44,7 %
6.548 47,6 % 74,9 %

enanteil (%)

50,0 %
50,0 %
28,6 %

0,0 %
40,0 %

0,0 %
31,0 %
333 %
353 %
16,7 %
50,0 %

u

Frauenanteil
niversitaten (%)
51,6 %
39,8 %
36,5 %
28,6 %
40,4 %
28,6 %
18,4 %
15,3 %
20,9 %
17,9 %
41,8 %

NRW

Frauenanteil alle
Hochschulen (%)

49,1 %
384 %
333 %
229 %
374 %
30,6 %
19,1 %
14,1 %
22,4 %
20,5 %
44,6 %

Quelle: eigene Erhebung (Mé&rz 2019) und Berechnungen.

Frauenanteile

2017

%

323 %

48,7 %
64,9 %
52,3 %
60,3 %

15,4 %
55,4 %
753 %

Differenz Differenz zu
2007-2017 Frauenanteil
NRW

%-Punkte %-Punkte
14,5 71

9,0 58

6,8 -3,0

9,1 8,9

31 13,2

5,6 -9,8

10,7 12,4

0.4 74

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2007 und 2017; eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Geisteswissenschaften

Mathematik, Naturwissenschaften
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften

Ingenieurwissenschaften
Kunst, Kunstwissenschaft

Studierende

Promovierte

U Koéln Differenz U Kéln Differenz
zu NRW zu NRW

% %-Punkte % %-Punkte

57,9 % 2,0 46,9 % 3,1
69,4 % 2,5 53,3 % -1,1
51,6 % 3,7 44,6 % 2,0
65,0 % -1,9 61,3 % 1,2
21,3 % -1,5 1.1 % -6,2
67,0 % 6,3 77,1 % 6,6

Ha. wiss. Personal

U Koln

%
52,5 %
58,3 %
35,0 %
55,5 %
21,4 %
52,9 %

Differenz
zu NRW

%-Punkte
1,1

0,8

1,0

2,3

-0,3

2,1

Professor_innen

U Kéln

0/0
32,7 %
42,5 %
22,4 %
15,5 %

0,0 %
28,6 %

Differenz

U NRW Abweichung

%-Punkte %-Punkte
0,2 1,6

1,2 0,8

3,7 2,6

-5,4 -0,9
-14,0 5,5
-4,5 2,6

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Internationale Hochschulangehorige und Frauenanteile 2017

Professor_innen
Ha. wiss. Personal
Promovierte

Studierende (Bildungsinlander_innen)
Studierende (Bildungsauslander_innen)

Durchschnittliche Differenz

Anteil an Statusgruppe insgesamt
Differenz zu NRW

U Kéln

%
12,5 %
14,6 %
16,6 %
33%
8,1 %

%-Punkte

5,7
1,4
0,2
0,6
0,9
1,1

Frauenanteile

U KéIn

%
38,3 %
49,5 %
46,2 %
64,0 %
64,1 %

Differenz zu NRW
%-Punkte

8,5

7,5

6,3

14,0

19,4

11,1

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Rangplatze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Universitaten 2017 und 2014

U Koln ohne Klinikum
Klinikum
U Koln ohne Klinikum
Klinikum

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014 und 2017, eigene Berechnungen. Die
Daten aus 2014 entstammen dem Gender-Report 2016 (Kortendiek et al. 2016: 116ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Universitdten bzw. aller

Gender-Report 2019

Jahr

2017
2017
2014
2014

Studierende Promovierte
Rang Rang

1 2

1 2

Ha. wiss.
Personal

Rang
1
1
1

3

fessor_innen

Pro- Alle Status- Im NRW-
gruppen Vergleich

Rang Rang Rang nach
Mittelwert

3 1,8 1

5 3 3

2 1,5 1

4 3,5 3

Universitatskliniken.
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Gender-Datenprofil
Westfalische Wilhelms-
Universitat Munster

118

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

Die Frauenanteile auf Leitungsebe-
ne fallen an der Universitat Miinster
im NRW-Vergleich eher tiberdurch-
schnittlich aus. So sind Frauen im
Senat und Rektorat paritdtisch vertre-
ten, wobei im Rektorat die Positionen
des Rektors und Kanzlers mit Man-
nern besetzt sind. Der Hochschulrat
setzt sich aus drei Frauen und vier
Mannern zusammen, sodass hier der
Frauenanteil im NRW-Vergleich leicht
unterdurchschnittlich ist. Dagegen
ubertrifft der Frauenanteil (26,4 %)
in den Dekanaten insgesamt den
Landesdurchschnitt (19,1 % ). Beson-
ders hoch ist der Anteil der Prode-
kaninnen (neun von 25 Positionen),
wahrend zwei Dekaninnen in etwa
dem Landesdurchschnitt von 14,1 %
entsprechen. Ebenfalls im Durch-
schnitt bewegt sich der Frauenanteil
an den Dezernatsleitungen: Drei der
sieben Dezernate werden von Frauen
geleitet.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2007 und 2017

Im Zehnjahresvergleich verzeich-
nen die Frauenanteile in fast allen
Statusgruppen einen Anstieg. Be-
sonders stark fallt die Erhéhung bei
den Professor_innen aus, sodass nun
rund jede vierte Professur mit einer
Frau besetzt ist, was auch dem Lan-
desdurchschnitt entspricht. Dagegen
hat sich der Anteil der Klinikprofes-
sorinnen etwas verringert und liegt
um 8,3 Prozentpunkte unterhalb
des NRW-Wertes. In der Gruppe des

hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personals sind Frauen mit einer Er-
hohung ihres Anteils auf 41,3 % an
der Universitdt Miinster nur noch
leicht unterreprasentiert, wahrend sie
am Klinikum paritatisch und damit
ihr Anteil im NRW-Vergleich tiber-
durchschnittlich ist. Auch bei den
Studierenden und Promovierten lie-
gen die Frauenanteile oberhalb des
Landesdurchschnitts. Frauen sind im
MTV-Bereich insgesamt mehrheit-
lich vertreten, wobei ihr Anteil im
Landesvergleich an der Universitat
(60,2 % ) unterdurchschnittlich und
am Klinikum 75,6 % tberdurch-
schnittlich ausfallt.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

Die nach Status- und Fachergruppen
differenzierten Frauenanteile bewe-
gen sich an der Universitat Miinster
Uiberwiegend unterhalb des Landes-
durchschnitts. Einzig in der Facher-
gruppe Mathematik, Naturwissen-
schaften Ubersteigt der Frauenanteil
in allen Statusgruppen den NRW-
Mittelwert. Studentinnen und promo-
vierte Frauen machen rund die Hélfte
dieser Gruppen aus, jedoch sinkt der
Frauenanteil in der Gruppe des wis-
senschaftlichen Personals auf rund
ein Drittel und unter den Professuren
auf ein Funftel. Ahnliche Tenden-
zen finden sich in der Fachergruppe
Humanmedizin/Gesundheitswissen-
schaften, nur ist hier das Gefalle zwi-
schen dem Studentinnenanteil von
61,0 % zum Professorinnenanteil von
17,0 % besonders ausgepragt. Auch
in den beiden nach Studierenden-
zahlen starksten Fachergruppen zeigt
sich dieser Statusverlauf, jedoch bei
hoheren Professorinnenanteilen von
35,3 % bei den Geisteswissenschaften
bzw. 26,8 % bei den Rechts-, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften. In
den Ingenieurwissenschaften ergibt
sich ein anderes Bild, denn ausge-
hend von einem im NRW-Vergleich
unterdurchschnittlichen Studentin-
nenanteil (15,9 %) betrdgt der Profes-

sorinnenanteil tiberdurchschnittliche
20,0 %.

Internationale
Hochschulangehorige und
Frauenanteile 2017

An der Universitdt Munster sind in-
ternationale Hochschulangehorige im
Landesvergleich unterdurchschnitt-
lich vertreten, lediglich in der Gruppe
der Professor_innen liegt der Anteil
leicht Giber dem Landesdurchschnitt.
Dieses Bild dreht sich um, wenn die
Frauenanteile der internationalen
Hochschulangehorigen betrachtet
werden. Dabei hebt sich die Univer-
sitdt Minster sowohl in der durch-
schnittlichen Differenz als auch in
den meisten Statusgruppen positiv
von den jeweiligen NRW-Mittelwerten
ab. So wird bei den Frauenanteilen
der Promovierten sowie der Studieren-
den die Geschlechterparitat tiber-
schritten und auch beim hauptberuf-
lichen wissenschaftlichen Personal
fast erreicht. Lediglich auf der profes-
soralen Ebene liegt der Frauenanteil
mit etwa einem Viertel unter dem
Landesdurchschnitt.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im
Vergleich der Universitaten
2017 und 2014

Im Vergleich der Universitdten nach
Frauenanteil der Statusgruppen ver-
bleibt die Universitdt Mlnster im
vorderen Mittelfeld, gleichwohl der
Frauenanteil am hauptamtlichen
wissenschaftlichen Personal um zwei
Platze auf Rang acht gesunken ist.
Das Klinikum hat sich trotz Stagna-
tion bei den Professorinnenanteilen
im Vergleich der Universitatskliniken
vom funften auf den vierten Rang
verbessert. Damit bewegt sich die Kli-
nik zwar um einen Platz nach vorne,
nimmt jedoch gemeinsam mit Aachen
und Bonn den landesweit letzten
Rangplatz ein.
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Leitungsgremien nach Geschlecht 2019

Universitat Munster NRW
Frauen Ménner Frauenanteil (%) Frauenanteil Frauenanteil alle
Universitaten (%) Hochschulen (%)
Hochschulrat 3 4 42,9 % 51,6 % 49,1 %
Senat 12 11 52,2 % 39,8 % 38,4 %
Rektorat 3 3 50,0 % 36,5 % 333 %
davon  Rektor_in 0 1 0,0 % 28,6 % 229 %
Prorektor_innen 3 1 75,0 % 40,4 % 374 %
Kanzler_in 0 1 0,0 % 28,6 % 30,6 %
Dekanate 14 39 26,4 % 18,4 % 19,1 %
davon Dekan_innen 2 12 14,3 % 15,3 % 14,1 %
Prodekan_innen 9 16 36,0 % 20,9 % 22,4 %
Studiendekan_innen 3 1 21,4 % 17,9 % 20,5 %
Dezernate 3 4 42,9 % 41,8 % 44,6 %
Quelle: eigene Erhebung (Mé&rz 2019) und Berechnungen.
Statusgruppen und Frauenanteile 2007 und 2017
Personen Frauenanteile
2007 2017  Veranderungsrate 2007 2017 Differenz Differenz zu
2007-2017 2007-2017 Frauenanteil
NRW
Zahl Zahl % % % %-Punkte %-Punkte
Professor_innen
(ohne Klinikum) 396 483 22,0 % 15,2 % 25,9 % 10,7 0,7
Ha. wiss. Personal
(ohne Klinikum) 2.020 2.826 39,9 % 36,7 % 41,3 % 4,6 -1,6
MTV (ohne Klinikum) 1.798 1.955 8,7 % 59,0 % 60,2 % 1,2 -7,7
Promovierte 684 754 10,2 % 43,0 % 48,1 % 5.1 4,7
Studierende 36.535 44.583 22,0 % 53,1 % 54,3 % 1,2 7.2
Personal des Universitétsklinikums
Professor_innen 112 113 0,9 % 17,9 % 16,8 % -1,0 -8,3
Ha. wiss. Personal 1.487 1.970 32,5 % 42,2 % 49,6 % 7,4 6,7
MTV 5.404 6.950 28,6 % 75.4 % 75,6 % 0,3 7.7

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2007 und 2017; eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Professor_innen
U Mnster Differenz

Ha. wiss. Personal
U Minster Differenz

Promovierte
U Minster Differenz

Studierende
U Minster Differenz

zu NRW zu NRW zu NRW zu NRW i

% %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte %-Punkte
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 54,9 % -1,0 39,8 % -4,0 44,9 % -6,4 26,8 % -5,7 -4,3
Geisteswissenschaften 61,7 % -5,1 49,5 % -4,9 51,5 % -6,1 35,3 % -5,9 -5,5
Mathematik, Naturwissenschaften 50,0 % 2,1 48,1 % 5,5 35,2 % 1,1 19,4 % 0,7 2,4
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 61,0 % -5,8 56,4 % -3,7 49,6 % -3,6 17.0 % -4,0 -4,3
Ingenieurwissenschaften 15,9 % -6,9 13,6 % -3,7 24,1 % 2,4 20,0 % 6,0 -0,5
Kunst, Kunstwissenschaft 60,8 % 0,1 62,5 % -8,1 40,9 % -9,9 333 % 0,3 -4,4
Sport 40,1 % 4,4 28,6 % -15,3 48,3 % 4,3 14,3 % -9,0 -3.9

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017; eigene Berechnungen.

Internationale Hochschulangehorige und Frauenanteile 2017

Anteil an Statusgruppe insgesamt Frauenanteile

U Minster Differenz zu NRW U Minster Differenz zu NRW

% %-Punkte % %-Punkte

Professor_innen 7.9 % 11 25,5 % -4,2
Ha. wiss. Personal 11,2 % -2,0 46,5 % 4,4
Promovierte 13,4 % -3,1 51,0 % 11,2
Studierende (Bildungsinlander_innen) 1,7 % -2,2 58,9 % 9,0
Studierende (Bildungsauslédnder_innen) 5,6 % -3,4 58,1 % 13,4
Durchschnittliche Differenz -1,9 6,7

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Rangplatze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Universititen 2017 und 2014

Jahr Studierende Promovierte Ha. wiss. Pro- Alle Status- Im NRW-

Personal fessor_innen gruppen Vergleich

Rang Rang Rang Rang Rang Rang nach

Mittelwert

U Mnster ohne Klinikum 2017 5 4 8 7 6,0 4
Klinikum 2017 7 4 5,5 5
U Munster ohne Klinikum 2014 5 4 6 7 5,5 4
Klinikum 2014 7 5 6,0 6

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014 und 2017, eigene Berechnungen. Die
Daten aus 2014 entstammen dem Gender-Report 2016 (Kortendiek et al. 2016: 116ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Universititen bzw. aller

Gender-Report 2019
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° l@ UNIERSITAT FADERBORN

Gy v

Gender-Datenprofil
Universitat Paderborn

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

Viele Leitungsgremien der Universitat
Paderborn zeichnen sich durch im
Landesvergleich tiberdurchschnittliche
Frauenanteile aus. Im Hochschulrat
bilden Frauen mit fiinf von neun
Positionen die Mehrheit. Im Rektorat
entspricht der Frauenanteil genau
dem Landesdurchschnitt. Bemerkens-
wert ist, dass die Universitat Pader-
born, wie die FernUniversitdt Hagen,
sowohl von einer Rektorin als auch
von einer Kanzlerin geleitet wird. Der
Frauenanteil in den Dekanaten ist
mit insgesamt 22,7 % tberdurchschnitt-
lich, bei den Studiendekan_innen

ist mit jeweils drei Frauen und drei
Ménnern - ebenso wie bei den De-
zernaten - sogar die Paritdt erreicht.
Der Senat weicht mit einem Frauen-
anteil von 32,1 % als einziges Gremium
vom Landesdurchschnitt nach unten
ab.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2007 und 2017

An der Universitdt Paderborn hat sich
im Zeitraum von 2007 bis 2017 der
Frauenanteil in allen Statusgruppen
erhoht. Der Professorinnenanteil stieg
um 13,0 Prozentpunkte auf 36,6 %
und ragt im NRW-Vergleich positiv
hervor. Zwar fiel auch der Anstieg des
Frauenanteils am hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personal hoch aus,
dennoch befindet sich diese Gruppe
an der Universitdt Paderborn weiter-
hin leicht unterhalb des Landes-
durchschnitts. ITm MTV-Bereich sind
Frauen zwar mehrheitlich vertreten,

allerdings weicht der Frauenanteil
um -11,4 Prozentpunkte vom NRW-
Wert ab. Ein dhnlich hoher abwei-
chender Wert (-12,0 Prozentpunkte)
lasst sich fur den Frauenanteil an den
Promovierten feststellen, der nicht
einmal ein Drittel erreicht. Verhdltnis-
mafdig stabil ist die Entwicklung des
Studentinnenanteils, der langsam in
Richtung einer Geschlechterparitat
anwachst.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

An der Universitat Paderborn sind
Professorinnen in fast allen Facher-
gruppen Uberdurchschnittlich stark
vertreten. Entsprechend sind auch

in drei der sechs Fachergruppen min-
destens die Halfte der Professuren
mit Frauen besetzt, lediglich in den
Ingenieurwissenschaften weicht der
Professorinnenanteil minimal nach
unten vom Landesdurchschnitt ab.
Uber alle Statusgruppen hinweg hohe
Frauenanteile weisen sowohl

die studierendenstarkste als auch
-schwdchste Fachergruppe - die
Geisteswissenschaften sowie Kunst,
Kunstwissenschaft — auf, alle Werte
bewegen sich dort zwischen 54,1 %
und 69,5 %. Ebenfalls hoch sind die
Frauenanteile in den Rechts-, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften,
jedoch ist ein Gefdlle im Statusverlauf
zu erkennen, féllt der Frauenanteil
doch auf 39,0 % bei den Professuren,
auch wenn dieser Anteil im Landes-
vergleich tiberdurchschnittlich
ausfallt. Deutlich geringer, auch im
Vergleich zu den Hochschulen in
NRW, sind die Frauenanteile in den
verschiedenen Statusgruppen in

den Ingenieurwissenschaften sowie
der Fachergruppe Mathematik, Na-
turwissenschaften. Hier weichen ins-
besondere der Studentinnenanteil

in den Ingenieurwissenschaften (-8,5
Prozentpunkte) und der Frauenanteil
an den Promovierten in Mathematik,
Naturwissenschaften (-11,4 Prozent-
punkte) negativ vom jeweiligen Lan-
desdurchschnitt ab.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2017

Der Gesamtanteil der internationalen
Hochschulangehorigen der Univer-
sitdt Paderborn unterschreitet leicht
den durchschnittlichen wert fiir
NRW, besonders deutlich jedoch in
der Gruppe der Promovierten. Fur
die Frauenanteile unter den inter-
nationalen Hochschulangehorigen
ergibt sich je nach Statusgruppe ein
differentes Bild. So liegt der Pro-
fessorinnenanteil bei sehr hohen
64,3 %. Im Gegensatz dazu bewegen
sich die Frauenanteile der Promo-
vierten, des hauptberuflichen wissen-
schaftlichen Personals sowie der stu-
dierenden Bildungsausldnder_innen
deutlich unter dem jeweiligen Lan-
desdurchschnitt.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im
Vergleich der Universitaten
2017 und 2014

Im Vergleich zum Jahr 2014 haben
sich die Rangpldtze der Frauenanteile
fiir die einzelnen Statusgruppen an
der Universitdt Paderborn nicht ver-
andert. Auffallend bleibt somit die
grofde Differenz zwischen den Frau-
enanteilen bei der Gruppe der Pro-
fessor_innen, wo die Hochschule den
ersten Rangplatz belegt, und allen
weiteren Statusgruppen, die im NRW-
Vergleich nur im unteren Drittel an-
zusiedeln sind. Insgesamt verschlech-
tert sich die Universitdt Paderborn

im Vergleich der Universitaten beim
Rang um einen Platz und liegt
gleichauf mit der Universitdt Duis-
burg-Essen an achter Stelle.
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8 GENDER-DATENPROFILE DER HOCHSCHULEN IN TRAGERSCHAFT DES LANDES NRW

Leitungsgremien nach Geschlecht 2019

Universitat Paderborn

NRW

Frauenanteil
Universitaten (%)

51,6 %
39,8 %
36,5 %
28,6 %
40,4 %
28,6 %
18,4 %
15,3 %
20,9 %
17,9 %
41,8 %

Frauenanteil alle
Hochschulen (%)

49,1 %
38,4 %
333 %
229 %
374 %
30,6 %
19,1 %
14,1 %
22,4 %
20,5 %
44,6 %

Quelle: eigene Erhebung (Mé&rz 2019) und Berechnungen.

Frauen Ménner Frauenanteil (%)
Hochschulrat 5 55,6 %
Senat 9 19 32,1 %
Rektorat 2 4 333 %
davon Rektor_in 1 0 100,0 %
Prorektor_innen 0 4 0,0 %
Kanzler_in 1 100,0 %
Dekanate 5 17 22,7 %
davon Dekan_innen 1 4 20,0 %
Prodekan_innen 1 10 9,1 %
Studiendekan_innen 3 3 50,0 %
Dezernate 3 3 50,0 %
Statusgruppen und Frauenanteile 2007 und 2017
Personen
2007 2017 Veranderungsrate 2007
2007-2017
Zahl Zahl % %
Professor_innen 182 254 39,6 % 23,6 %
Ha. wiss. Personal 680 1.343 97,5 % 22,9 %
MTV 618 728 17,8 % 49,0 %
Promovierte 116 146 25,6 % 21,8 %
Studierende 13.092 20.132 53,8 % 44,0 %

Frauenanteile

2017 Differenz
2007-2017

% %-Punkte
36,6 % 13,0
41,1 % 18,2
56,5 % 74
31,4 % 9,5
47,5 % 3,5

Differenz zu
Frauenanteil
NRW

%-Punkte
11,5

-1,9
-11,4
-12,0

0,4

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2007 und 2017, eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Studierende

u Differenz

Paderborn zu NRW

% %-Punkte

Geisteswissenschaften 69,5 % 2,7
Ingenieurwissenschaften 14,3 % -8,5
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 57.1 % 11
Mathematik, Naturwissenschaften 41,9 % -6,0
Sport 43,6 % 7.9
Kunst, Kunstwissenschaft 59,9 % -0,8

Promovierte

u
Paderborn

%
61,0 %
12,9 %
48,7 %
31,1 %
333 %
60,0 %

Differenz u
zu NRW | Paderborn
%-Punkte %
6,6 67,6 %

-4,5 16,0 %

4,9 57,5 %

-11,4 31,9 %
-10,6 62,5 %
-10,6 58,5 %

Ha. wiss. Personal

Professor_innen

R . @-
DZIEEI\EE% Paderborl: Dzlzfel\ﬁ\nl\zl REIETE
%-Punkte % %-Punkte %-Punkte

10,1 54,1 % 12,9 8,1
-5,7 13,7 % -0,3 -4,7
6,2 39,0 % 6,5 4,7
-2,2 23,1 % 4,4 -3,8
18,5 50,0 % 26,7 10,6
7.7 66,7 % 33,6 7.5

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Internationale Hochschulangehorige und Frauenanteile 2017

Anteil an Statusgruppe insgesamt

U Paderborn

%
Professor_innen 5,5 %
Ha. wiss. Personal 13,1 %
Promovierte 10,5 %
Studierende (Bildungsinlander_innen) 3,0%
Studierende (Bildungsausldnder_innen) 8,3 %

Durchschnittliche Differenz

Differenz zu NRW
%-Punkte

-1,3

-0,1

-5,9

-1,0

-0,7

-1,8

Frauenanteile

U Paderborn
%

64,3 %
33,0 %

26,1 %
53,2 %

36,5 %

Differenz zu NRW
%-Punkte

34,6

-9,1

-13,7

3,2

-8,2

1,3

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017; eigene Berechnungen.

Rangpldtze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Universitdten 2017 und 2014

Jahr Studierende Promovierte Ha. wiss.

Personal

Rang Rang Rang

U Paderborn 2017 1 " 9
U Paderborn 2014 1 1" 9

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014 und 2017; eigene Berechnungen. Die
Daten aus 2014 entstammen dem Gender-Report 2016 (Kortendiek et al. 2016: 116ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Universitdten bzw. aller

Gender-Report 2019

Pro- Alle Status-
fessor_innen gruppen
Rang Rang

1 8,0

1 8,0

Im NRW-
Vergleich

Rang nach
Mittelwert

8
7
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Gender-Datenprofil
Universitat Siegen

122

.’ UNIVERSITAT
SIEGEN °

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

Die Frauenanteile an den Leitungs-
gremien der Universitat Siegen fallen
im NRW-Vergleich heterogen aus.

Ein deutliches Uberschreiten des Lan-
desdurchschnitts wird ausschlie3lich
beim Hochschulrat erreicht, hier sind
sechs der zehn Sitze mit Frauen be-
setzt. Frauen sind im Rektorat hinge-
gen insgesamt unterdurchschnittlich
vertreten. Lediglich der Frauenanteil
an den Prorektoraten entspricht mit
40,0 % den NRW-Werten, was in
etwa auch fur die Dezernatsleitungen
gilt. Hier werden zwei der funf Dezer-
nate von Frauen geleitet. Ein Drittel
der Positionen im Senat wird von
Senatorinnen eingenommen, womit
der Frauenanteil im Landesvergleich
unterdurchschnittlich ausfallt. In den
Dekanaten befinden sich lediglich
zwei Prodekaninnen (10,0 %) auf den
insgesamt 20 vorhandenen Dekanats-
positionen.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2007 und 2017

Die Universitat Siegen konnte im
Zehnjahresvergleich die Frauenanteile
in fast allen Statusgruppen leicht er-
héhen. Insgesamt weist sie jedoch im
NRW-Vergleich unterdurchschnittliche
Werte auf. Lediglich die geschlechter-
paritdtische Verteilung der Studieren-
den ubertrifft den Landesdurchschnitt
leicht. Auf der Ebene der Professuren
ist ein moderater Anstieg des Frauen-
anteils auf 24,3 % zu verzeichnen, der
knapp unterhalb des NRW-Wertes
(-0,8 Prozentpunkte) liegt. Die haupt-

beruflichen Wissenschaftlerinnen
bleiben mit einem Anteil von 36,7 %
unterreprasentiert, wahrend die
Mitarbeiterinnen in Technik und Ver-
waltung an der Universitdt Siegen
mehrheitlich vertreten sind. Die Frau-
enanteile an diesen beiden Gruppen
weichen jedoch negativ vom Durch-
schnittswert der NRW-Hochschulen
ab. Auch in der Gruppe der Promovier-
ten ist eine deutliche negative Ab-
weichung (-13,1 Prozentpunkte) vom
landesweiten durchschnittlichen
Frauenanteil zu finden, zugleich sank
der Anteil der promovierten Frauen
im Zeitverlauf sogar leicht.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

Die Frauenanteile nach Status- und
Fachergruppen bewegen sich an

der Universitat Siegen eher unter den
jeweiligen durchschnittlichen Landes-
werten. Lediglich in den Geisteswis-
senschaften sind die Frauenanteile an
der Universitét Siegen im Landesver-
gleich leicht iiberdurchschnittlich
bzw. entsprechen auf der professoralen
Ebene in etwa dem Durchschnitt.

Die studierendenstdrkste Fachergruppe
der Rechts-, Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften weist hingegen in
allen Statusgruppen eine negative
Differenz von rund vier bis funf Pro-
zentpunkten auf. Noch deutlicher
fallen die negativen Differenzen in der
Fachergruppe Mathematik, Natur-
wissenschaften aus. Zugleich findet
sich hier ein grofes Gefdlle: Sind
Studentinnen mit einem Anteil von
46,8 % nahezu paritdtisch vertreten,
sinkt der Frauenanteil an den Promo-
vierten auf 30,9 %, am wissenschaft-
lichen Personal auf 22,8 % und
schlief}lich an den Professuren auf
minimale 8,1 %, sodass sich hier
mit Ausnahme der Gruppe der
Studierenden Abweichungen vom
Landesdurchschnitt von iber zehn
Prozentpunkten ergeben. In den Inge-
nieurwissenschaften sind Frauen

mit einem Anteil von 9,5 % an den
Promovierten im Vergleich zu den

Studentinnen sowie im NRW-Vergleich
ebenfalls deutlich unterreprasentiert.

Internationale
Hochschulangehorige und
Frauenanteile 2017

Der Gesamtanteil der Hochschulan-
gehorigen ohne deutschen Pass ent-
spricht an der Universitdt Siegen ca.
dem NRW-Durchschnitt. Anders ver-
hélt es sich mit den Frauenanteilen
an den internationalen Hochschulan-
gehorigen, die zum Teil deutlich
unter dem Landesdurchschnitt liegen.
Dies gilt insbesondere fir die Grup-
pen des hauptberuflichen wissen-
schaftlichen Personals (-13,4 Prozent-
punkte) und der Promovierten (-16,6
Prozentpunkte). Lediglich in der
Gruppe der studierenden Bildungs-
inlander_innen sind Frauen leicht
mehrheitlich vertreten und tbertref-
fen den Landesdurchschnitt.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im
Vergleich der Universitaten
2017 und 2014

Im Landesvergleich der Universitdten
nach Frauenanteilen behalt die Uni-
versitdt Siegen ihren hinteren Rang-
platz nach Mittelwert. Bei den Frau-
enanteilen an den Promovierten und
am hauptberuflichen wissenschaftli-
chen Personal verbleibt sie trotz Ran-
gaufstiegen um jeweils einen Platz im
hinteren Bereich und auf der Ebene
der Professuren steigt sie vom zehnten
auf den elften Rangplatz ab.
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Leitungsgremien nach Geschlecht 2019

Hochschulrat

Senat
Rektorat
davon Rektor_in
Prorektor_innen
Kanzler_in
Dekanate
davon Dekan_innen
Prodekan_innen
Studiendekan_innen
Dezernate

Statusgruppen und Frauenanteile 2007 und 2017

2007

Zahl
Professor_innen 218
Ha. wiss. Personal 675
MTV 642
Promovierte 82
Studierende 12.080

Frauen

6

8

2

0

2

0

2

0

2

0

2

Personen

2017
Zahl
255
1.113
762
94
19.352

Universitat Siegen

Manner Frau

4

16

5

1

3

1

18

5

7

6

3
Verénderungsrate 2007

2007-2017

% %
17,0 % 19,7 %
64,9 % 28,7 %
18,7 % 54,8 %
14,7 % 31,0 %
60,2 % 49,0 %

enanteil (%)

60,0 %
333 %
28,6 %
0,0 %
40,0 %
0,0 %
10,0 %
0,0 %
222 %
0,0 %
40,0 %

u

Frauenanteil
niversitaten (%)
51,6 %
39,8 %
36,5 %
28,6 %
40,4 %
28,6 %
18,4 %
15,3 %
20,9 %
179 %
41,8 %

NRW
Frauenanteil alle
Hochschulen (%)
49,1 %
38,4 %
333 %
22,9 %
37,4 %
30,6 %
19,1 %
141 %
22,4 %
20,5 %
44,6 %

Quelle: eigene Erhebung (Mérz 2019) und Berechnungen.

Frauenanteile

2017

%
243 %
36,7 %
59,3 %
30,2 %
50,0 %

Differenz Differenz zu
2007-2017 Frauenanteil
NRW

%-Punkte %-Punkte
4,6 -0,8

7,9 -6,3

4,5 -8,6

-0,8 -13,1

1,0 2,9

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2007 und 2017; eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Geisteswissenschaften
Ingenieurwissenschaften

Mathematik, Naturwissenschaften

Studierende

Promovierte

U Siegen Differenz U Siegen
zu NRW

% %-Punkte %

51,9 % -4,0 39,1 %

69,6 % 2,7 59,0 %

24,0 % 12 9,5 %

46,8 % -11 30,9 %

Ha. wiss. Personal

Differenz U Siegen
zu NRW

%-Punkte %

-4,7 47,9 %

4,6 58,6 %

-7.9 22,1 %

-11,6 22,8 %

Differenz
zu NRW

%-Punkte
-3,5

11

0,4

-11,2

Professor_innen

U Siegen

0/0
279 %
412 %
15,7 %

8.1 %

. -
Dzlzfiﬁr\}\zl Abweichung
%-Punkte %-Punkte
-4,6 -4,2
-0,1 2,1
1,7 -1.1
-10,6 -8,6

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Internationale Hochschulangehorige und Frauenanteile 2017

Professor_innen

Ha. wiss. Personal

Promovierte

Studierende (Bildungsinlander_innen)
Studierende (Bildungsauslander_innen)
Durchschnittliche Differenz

Anteil an Statusgruppe insgesamt
U Siegen

1
1

%
35%
6,9 %
99 %
49 %
7.1 %

Differenz zu NRW
%-Punkte

-3,3

3,7

3,5

0,9

-2,0

0,6

Frauenanteile

U Siegen
%

22,2 %
28,7 %
232 %
57,5 %
39,8 %

Differenz zu NRW
%-Punkte

-7,5

-13,4

-16,6

7,5

-4,9

-7,0

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Rangplétze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Universititen 2017 und 2014

U Siegen
U Siegen

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014 und 2017; eigene Berechnungen. Die
Daten aus 2014 entstammen dem Gender-Report 2016 (Kortendiek et al. 2016: 116ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Universititen bzw. aller

Gender-Report 2019

Jahr Studierende Promovierte

Rang Rang
2017 7 13
2014 7 14

Ha. wiss.
Personal

Rang

12
13

fessor_innen

Pro- Alle Status- Im NRW-
gruppen Vergleich

Rang Rang Rang nach
Mittelwert

1" 10,8 12
10 11,0 12
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Gender-Datenprofil
Bergische Universitat
Wuppertal

BERGISCHE
UNIVERSITAT
WUPPERTAL

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

An der Universitdt Wuppertal be-
kleiden Frauen im Vergleich zum
Landesdurchschnitt eher seltener
eine Leitungsposition. Im Hochschul-
rat sind drei der sieben Positionen
mit Frauen besetzt, womit ihr Anteil
leicht unterhalb des NRW-Wertes
liegt. Noch deutlicher unterhalb des
landesweiten Durchschnitts bewegen
sich die Frauenanteile an den Deka-
natspositionen. Alle Dekanate werden
von Mannern geleitet und nur eine
Prodekanin sowie eine Studiendeka-
nin wirken an den insgesamt acht
Fakultdten. Von den sechs Dezernaten
werden zwei von Frauen geleitet, so-
dass auch hier die durchschnittlichen
Vergleichswerte nicht erreicht wer-
den. Im Rektorat sind Frauen mit ei-
nem Drittel der Positionen vertreten:
Wahrend es einen Rektor und einen
Kanzler gibt, sind die Prorektorate
paritdtisch aufgeteilt. Insgesamt ent-
spricht der Frauenanteil am Rektorat
somit dem Landeswert. Dies gilt
nahezu ebenfalls fir den Anteil der
Senatorinnen von 37,5 %.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2007 und 2017

Die Entwicklung der Frauenanteile
an den verschiedenen Statusgruppen
gestaltet sich sehr heterogen. Positiv
hervorzuheben ist die Steigerung des
Professorinnenanteils von 15,7 % auf
28,4 % im Zehnjahreszeitraum. Damit
ubersteigt dieser Wert auch den NRW-
Durchschnitt. Uberdurchschnittliche
Werte erreicht die Universitat Wupper-

tal ebenfalls im Hinblick auf ihren
Studentinnenanteil, der trotz eines
leichten Riickgangs oberhalb der
50-Prozent-Marke verbleibt. Auch der
Anteil der Frauen am wissenschaft-
lichen Personal hat im Betrachtungs-
zeitraum zugenommen, liegt jedoch
mit 39,9 % unter dem Landesdurch-
schnitt. Auch im MTV-Bereich unter-
schreitet der Frauenanteil von 61,4 %
den NRW-Wert. Deutlich unterrepra-
sentiert - sowohl im Landesvergleich
als auch im Vergleich zum Studentin-
nenanteil - ist der Anteil der Frauen
(28,3 %) an den Promovierten. Zudem
ist in dieser Gruppe auch noch ein
Rickgang des Frauenanteils um 2,5
Prozentpunkte zu verzeichnen.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

Bei Betrachtung der Frauenanteile
nach Status und Fachergruppen fallt
zundchst auf, dass mit Ausnahme
der Ingenieurwissenschaften der An-
teil der promovierten Frauen im
Landesvergleich stark unterdurch-
schnittlich ausfallt, wahrend der
Professorinnenanteil eher tiberdurch-
schnittlich ist. Lediglich in den
Fachergruppen Kunst, Kunstwissen-
schaft weicht letzterer deutlich um
-14,3 Prozentpunkte und im Sport
um -3,3 Prozentpunkte ab. Die Frau-
enanteile in den Ingenieurwissen-
schaften bewegen sich in allen
Statusgruppen oberhalb des NRW-
Durchschnitts und in den Geisteswis-
senschaften sowie der Fachergruppe
der Rechts-, Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften trifft dies fir den
grofiten Teil der Statusgruppen zu.
Die Leaky Pipeline macht sich zwar

in allen Fdachergruppen bemerkbar,
besonders ausgepragt ist sie mit Blick
auf die Differenz zwischen den Frau-
enanteilen an den Studierenden und
den Professor_innen in der Facher-
gruppe Kunst, Kunstwissenschaft, die
-40,2 Prozentpunkte betragt.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2017

Der Anteil der internationalen Hoch-
schulangehérigen liegt an der Uni-
versitdt Wuppertal unter dem Landes-
durchschnitt. Bei den Frauenanteilen
befindet sich die Universitat Wupper-
tal dagegen nur zum Teil im unter-
durchschnittlichen Bereich. Hervor-
zuheben ist die Geschlechterparitat
bei den internationalen Professor_in-
nen, wahrend der Frauenanteil NRW-
weit lediglich rund 30 % ausmacht.
Im Gegensatz dazu liegen die Frauen-
anteile an den Promovierten und am
hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personal bei deutlich unter einem
Drittel und weichen somit um mehr
als zehn Prozentpunkte vom Landes-
wert nach unten ab.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im
Vergleich der Universitaten
2017 und 2014

Aufgrund des geringen Frauenan-
teils an den Promovierten belegt

die Universitat Wuppertal in dieser
Statusgruppe nunmehr den letzten
Platz und verschlechtert sich auch
im Gesamtvergleich der Universitdten
um zwei Range von Platz acht auf
Platz zehn und befindet sich damit im
unteren Mittelfeld. Sie verbleibt in
der Gruppe der Studierenden und der
Professor_innen hingegen jeweils
unverandert auf Platz sechs und ver-
bessert sich beim wissenschaftlichen
Personal von Rang zwolf auf Rang
zehn.
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Universitat Wuppertal

Frauen Manner
Hochschulrat 3 4
Senat 9 15
Rektorat 2 4
davon Rektor_in 0 1
Prorektor_innen 2 2
Kanzler_in 0 1
Dekanate 2 20
davon Dekan_innen 0 8
Prodekan_innen 1 8
Studiendekan_innen 1 4
Dezernate 2 4
Statusgruppen und Frauenanteile 2007 und 2017
Personen
2007 2017  Veranderungsrate
2007-2017
Zahl Zahl %
Professor_innen 235 268 14,0 %
Ha. wiss. Personal 579 1.095 89,1 %
MTV 664 772 16,3 %
Promovierte 93 108 16,5 %
Studierende 13.721 21.864 59,3 %

NRW
Frauenanteil (%) Frauenanteil Frauenanteil alle
Universitaten (%) Hochschulen (%)
42,9 % 51,6 % 49,1 %
37,5 % 39,8 % 38,4 %
33,3 % 36,5 % 333 %
0,0 % 28,6 % 229 %
50,0 % 40,4 % 37,4 %
0,0 % 28,6 % 30,6 %
9,1 % 18,4 % 19,1 %
0,0 % 15,3 % 14,1 %
1,1 % 20,9 % 22,4 %
20,0 % 17,9 % 20,5 %
33,33 % 41,8 % 44,6 %

Quelle: eigene Erhebung (Mérz 2019) und Berechnungen.

Frauenanteile

2007 2017 Differenz Differenz zu
2007-2017 Frauenanteil

NRW

% % %-Punkte %-Punkte

15,7 % 28,4 % 12,6 3.2
311 % 39,9 % 8,8 -3,0
55,9 % 61,4 % 5,5 -6,5
30,8 % 28,3 % -2,5 -15,1
53,0 % 52,1 % -0,9 5,0

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2007 und 2017; eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Studierende

u Differenz

Wauppertal zu NRW

% %-Punkte

Geisteswissenschaften 74,0 % 7.1
Ingenieurwissenschaften 24,3 % 1,5
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 59,2 % 33
Mathematik, Naturwissenschaften 50,9 % 3,0
Kunst, Kunstwissenschaft 59,0 % -1,6
Sport 333 % -2,4
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 75,7 % 8,9

Promovierte

U
Wuppertal
%

42,9 %
18,3 %
32,5 %
29,2 %
333 %
25,0 %

)

Ha. wiss. Personal Professor_innen

Differenz u Differenz u Differenz Abweichung
zu NRW | Wuppertal zu NRW | Wuppertal zu NRW

%-Punkte % %-Punkte % %-Punkte %-Punkte
-11,6 60,4 % 2,8 42,9 % 1,6 0,0
0,9 253 % 3,6 16,0 % 2,0 2,0
-11,3 53,2 % 1,8 38,7 % 6,2 0,0
-13,4 29,7 % -4,3 22,6 % 3,9 -2,7
-37.3 48,3 % -2,5 18,8 % -14,3 -13,9
-18,9 25,0 % -19,0 20,0 % -3,3 -10,9

) ©) ) Q) ©) 89

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Internationale Hochschulangehorige und Frauenanteile 2017

Anteil an Statusgruppe insgesamt

U Wuppertal

%

Professor_innen 52 %
Ha. wiss. Personal 10,0 %
Promovierte 15,4 %
Studierende (Bildungsinlander_innen) 5,0 %
Studierende (Bildungsausldnder_innen) 5,6 %

Durchschnittliche Differenz

Frauenanteile

Differenz zu NRW U Wuppertal Differenz zu NRW

%-Punkte % %-Punkte

-1,6 50,0 % 20,3

-3,2 29,4 % -12,7

-1,0 28,0 % -11,8

1.1 51,0 % 1,0

-3,4 45,4 % 0,7

-1,6 -0,5

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017; eigene Berechnungen.

Rangpldtze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Universitdten 2017 und 2014

Jahr Studierende Promovierte Ha. wiss. Pro- Alle Status- Im NRW-

Personal fessor_innen gruppen Vergleich

Rang Rang Rang Rang Rang Rang nach

Mittelwert

U Wuppertal 2017 6 14 10 6 9,0 10
U Wuppertal 2014 6 9 12 6 8,3 8

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014 und 2017; eigene Berechnungen. Die
Daten aus 2014 entstammen dem Gender-Report 2016 (Kortendiek et al. 2016: 116ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Universitdten bzw. aller

Gender-Report 2019

Universitatskliniken.
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Gender-Datenprofil
Fachhochschule
Aachen

i AACHEN
NNTRYTY OF APELE

126

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

Die Frauenanteile an den Leitungs-
gremien der Fachhochschule Aachen
bewegen sich mehrheitlich unter den
NRW-Durchschnittswerten. Im Hoch-
schulrat verfehlt der Frauenanteil von
37,5 % die gesetzlich vorgeschriebene
Marke von 40,0 %, im Senat betragt
er nicht ganz ein Drittel. Eine Pro-
rektorin ist im Rektorat vertreten, alle
anderen Positionen - Rektor, Kanzler,
zwei weitere Prorektoren - sind mit
Maénnern besetzt. Mit etwas iber einem
Viertel tibersteigt der Frauenanteil

an den gesamten Dekanatspositionen
den Landesdurchschnitt, wobei insbe-
sondere der Anteil der Prodekaninnen
von 35,3 % hoch ausfallt. Unter den
acht Studiendekan_innen befinden
sich zwei Frauen und eine der zehn
Fakultdten wird von einer Dekanin
geleitet. Die Dezernate sind paritd-
tisch besetzt.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2007 und 2017

Im Zehnjahresvergleich konnten die
Frauenanteile an der Fachhochschule
Aachen erh6ht werden, weiterhin
sind Frauen im NRW-Vergleich in
allen Statusgruppen jedoch unter-
durchschnittlich vertreten. Trotz einer
Steigerung um 5,8 Prozentpunkte
sind nur 17,0 % der Professuren mit
Frauen besetzt. Beim hauptberufli-
chen wissenschaftlichen Personal
betragt der Frauenanteil ca. ein Drittel
und liegt damit jedoch weiter unter
dem Landesdurchschnitt (-9,3 Pro-
zentpunkte). Auch im MTV-Bereich

bleibt der Frauenanteil von 61,4 %
im Landesvergleich auf einem unter-
durchschnittlichen Niveau. Auffallig
gering ist der Studentinnenanteil
(28,8 %), der um -18,3 Prozentpunkte
vom NRW-Wert abweicht.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

Die Ingenieurwissenschaften bilden
an der Fachhochschule Aachen

die mit Abstand grofite Fachergruppe.
Sie weist einen im NRW-Vergleich
unterdurchschnittlichen Studentinnen-
anteil von 16,9 % auf. Unterdurch-
schnittlich ist ebenfalls der Professo-
rinnenanteil von 12,0 %, der um zwei
Prozentpunkte unterhalb des ohne-
hin niedrigen Landesdurchschnitts
liegt. Auch in den Rechts-, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften so-
wie in der Fachergruppe Mathematik,
Naturwissenschaften sind sowohl
Studentinnen als auch Professorinnen
im Landesvergleich unterreprasentiert.
Werte oberhalb des durchschnittlichen
NRW-Wertes erreichen dagegen die
Frauenanteile am hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personal, lediglich
die Fachergruppe Kunst, Kunst-
wissenschaft weicht ab: Hier ist keine
Wissenschaftlerin tatig.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2017

Insgesamt ist der Anteil der inter-
nationalen Hochschulangehorigen
an der Fachhochschule Aachen im
Landesvergleich leicht unterdurch-
schnittlich. Noch deutlich starker
weichen die Frauenanteile in die-
ser Gruppe vom NRW-Durchschnitt
nach unten ab. Insbesondere bei den
Studierenden ohne deutsche Staats-
angehorigkeit unterschreiten die
Frauenanteile an den Bildungsinlan-
der_innen um 11,5 Prozentpunkte
und an den Bildungsauslander_innen
um 16,7 Prozentpunkte den jeweili-
gen Mittelwert in NRW.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im Ver-
gleich der Fachhochschulen
2017 und 2014

Im Vergleich zu 2014 sind an der
Fachhochschule Aachen 2017 keine
Verdnderungen festzustellen. Die
Hochschule befindet sich weiterhin
auf dem letzten Platz. Der Professo-
rinnenanteil ist landesweit weiterhin
der geringste und bei den Studieren-
den belegt Aachen den vorletzten
Platz.
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Leitungsgremien nach Geschlecht 2019

Fachhochschule Aachen

Frauen
Hochschulrat 3
Senat 8
Rektorat 1
davon Rektor_in 0
Prorektor_innen 1
Kanzler_in 0
Dekanate 9
davon Dekan_innen 1
Prodekan_innen 6
Studiendekan_innen 2
Dezernate 3
Statusgruppen und Frauenanteile 2007 und 2017
Personen
2007 2017  Veranderungsrate
2007-2017
Zahl Zahl %
Professor_innen 197 224 13,7 %
Ha. wiss. Personal 166 348 109,6 %
MTV 293 396 352 %
Studierende 8.222 14.072 71,2 %

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2007 und 2017; eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Studierende

FH Aachen Differenz zu

NRW

% %-Punkte

Ingenieurwissenschaften 16,9 % -5,9
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 49,0 % -7,0
Mathematik, Naturwissenschaften 35,6 % -12,3
Kunst, Kunstwissenschaft 62,9 % 2,3

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017; eigene Berechnungen.

Internationale Hochschulangehorige und Frauenanteile 2017

Manner

Frauenanteil (%)

2007

%
1.2 %
24,7 %
51,9 %
243 %

37,5 %
32,0 %
20,0 %

0,0 %
333 %

0,0 %
25,7 %
10,0 %
353 %
25,0 %
50,0 %

Quelle: eigene Erhebung (Mérz 2019) und Berechnungen.

Ha. wiss. Personal
Differenz zu

FH Aachen

%
24,5 %
57,1 %
50,0 %

0,0 %

Anteil an Statusgruppe insgesamt
Differenz zu NRW
%-Punkte

FH Aachen

%

Professor_innen 1,8 %
Ha. wiss. Personal 6,3 %
Studierende (Bildungsinlander_innen) 4,9 %
Studierende (Bildungsauslander_innen) 14,1 %

Durchschnittliche Differenz

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Rangplatze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Fachhochschulen 201
Jahr Studierende

Rang

FH Aachen 2017 15
FH Aachen 2014 15

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014 und 2017; eigene Berechnungen. Die Daten
aus 2014 entstammen dem Gender-Report 2016 (Kortendiek et al. 2016: 116ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Fachhochschulen.

Gender-Report 2019

7 und 2014

-5,0
-6,9
1,0
5,1
-1,5

Ha. wiss.
Personal

Rang

12
12

NRW
%-Punkte
2,8

58

16,0
-50,8

Frauenanteil

Fachhochschulen (%)

48,1 %
36,1 %
33,8 %
28,6 %
38,1 %
26,7 %
18,3 %
12,4 %
20,3 %
26,5 %
46,1 %

Frauenanteile

2017

%
17,0 %
33,6 %
61,4 %
28,8 %

NRW

Differenz
2007-2017

%-Punkte

Professor_innen

58
89
9,5
4,5

FH Aachen Differenz zu
NRW

% %-Punkte

12,0 % -2,0
29,4 % -3,1
16,7 % -2,1
278 % -5,3

Professor_innen

Frauenanteile

FH Aachen
%

25,0 %
36,4 %
38,5 %
27,9 %

Alle Status-

gruppen

Rang Rang
16 14,3
16 14,3

Frauenanteil alle
Hochschulen (%)
49,1 %
38,4 %
333 %
22,9 %
37,4 %
30,6 %
19,1 %
141 %
22,4 %
20,5 %
44,6 %

Differenz zu
Frauenanteil
NRW

%-Punkte
-8,2

-9,3

-6,5

-18,3

Q-
Abweichung
%-Punkte
-1,7
14
0,6
-17,9

Differenz zu NRW
%-Punkte
-4,7
-5,7
-11,5
-16,7
-9,7

Im NRW-
Vergleich
Rang nach
Mittelwert
16

16
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o FH Bislefeld
A sty of
Applied Sciences

Gender-Datenprofil
Fachhochschule
Bielefeld

128

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

Die Leitungsgremien der Fachhoch-
schule Bielefeld zeichnen sich im
NRW-Vergleich durch tiberdurch-
schnittlich hohe Frauenanteile aus.
Die Fachhochschule wird von einer
weiblichen Doppelspitze - einer Rek-
torin und einer Kanzlerin - gefiihrt.
Die drei Prorektoren sind dagegen
ausschliefdlich Manner. Der achtkdp-
fige Hochschulrat ist geschlechter-
paritdtisch besetzt, was ebenso fiir die
Dezernatsleitungen gilt. Im Landes-
vergleich iiberdurchschnittlich ist die
Anzahl der Senatorinnen, deren An-
teil an diesem Wahlgremium 41,2 %
betrdgt. In den Dekanaten bekleiden
zwei Frauen das Amt der Prodekan_in.
Die acht weiteren Dekanatspositionen
werden von Mdnnern eingenommen,
sodass sich der Frauenanteil von
insgesamt 20,0 % leicht oberhalb des
NRW-Wertes befindet.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2007 und 2017

An der Fachhochschule Bielefeld stieg
von 2007 bis 2017 der Frauenanteil
an den Professuren um 7,2 Prozent-
punkte auf 30,1 % und liegt somit
um finf Prozentpunkte tiber dem
Landesdurchschnitt. Auffillig ist die
hohe Zunahme am wissenschaftli-
chen Personal um 142,6 % insgesamt,
die zudem mit einer Erh6hung des
Frauenanteils auf 42,3 % einhergeht.
Damit wird der NRW-weite Mittelwert
dieser Statusgruppe nahezu erreicht.
Der Frauenanteil an den Mitarbei-
ter_innen in Technik und Verwaltung

weicht dagegen mit einem Anteil von
62,5 % nach unten ab. Die Anzahl der
Studierenden hat sich im Zehnjahres-
zeitraum ebenfalls deutlich erhoht,
wobei der Anteil der Studentinnen
(40,8 %) kaum gewachsen ist und im
Landesvergleich unterdurchschnitt-
lich ausfallt.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

Die Frauenanteile nach Facher- und
Statusgruppe fallen an der Fachhoch-
schule Bielefeld sehr unterschiedlich
aus. Auffallig ist der im NRW-Vergleich
uberdurchschnittliche Frauenanteil
in der Humanmedizin/Gesundheits-
wissenschaften. Hier tibersteigen die
Studentinnen mit einem Anteil von
82,6 % und die Professorinnen mit ei-
nem Anteil von 70,0 % den jeweiligen
Landesdurchschnitt deutlich. In der
Fachergruppe Mathematik, Naturwis-
senschaft besetzen Frauen ein Drittel
der Professuren und liegen somit um
14,6 Prozentpunkte oberhalb des
NRW-Wertes. Ebenfalls iberdurch-
schnittliche Professorinnenanteile
weisen die Fachergruppen der Kunst,
Kunstwissenschaft und der Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
auf, wohingegen in den Ingenieur-
wissenschaften die Professorinnen mit
einem Anteil von 9,5 % unterrepra-
sentiert sind. Auch der Studentinnen-
anteil fallt in dieser Fachergruppe
unterdurchschnittlich aus, wahrend
beim hauptberuflichen wissenschaft-
lichen Personal der Frauenanteil tiber
dem landesweiten Mittelwert liegt.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2017

Internationale Hochschulangehorige
sind an der Fachhochschule Bielefeld
insgesamt und im NRW-Vergleich
unterdurchschnittlich vertreten. Dem-
gegenuiber Ubersteigt der Frauenanteil
an dieser Gruppe sehr deutlich den
Mittelwert des Landes. Der Anteil in-
ternationaler Professorinnen betragt

80,0 % und auch beim wissenschaft-
lichen Personal machen Frauen iber
die Halfte aus. Lediglich in der Gruppe
der studierenden Bildungsinlander_
innen unterschreitet der Frauenanteil
mit 46,5 % den NRW-Wert.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im Ver-
gleich der Fachhochschulen
2017 und 2014

Im Landesvergleich hat die Fach-
hochschule Bielefeld ihren vorderen
Rangplatz verloren und befindet sich
mit Rang sechs nun im Mittelfeld.
Trotz eines Uberdurchschnittlichen
Professorinnenanteils ist sie in dieser
Statusgruppe um zwei Rangplatze
nach hinten gertickt, beim hauptbe-
ruflichen wissenschaftlichen Personal
verliert sie sogar vier Platze. In der
Gruppe der Studierenden verbleibt
sie auf einem sechsten Rang.
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Leitungsgremien nach Geschlecht 2019

Fachhochschule Bielefeld NRW
Frauen Ménner Frauenanteil (%) Frauenanteil Frauenanteil alle
Fachhochschulen (%) Hochschulen (%)
Hochschulrat 4 4 50,0 % 48,1 % 49,1 %
Senat 7 10 41,2 % 36,1 % 38,4 %
Rektorat 2 3 40,0 % 33,8 % 333 %
davon Rektor_in 1 0 100,0 % 28,6 % 22,9 %
Prorektor_innen 0 3 0,0 % 38,1 % 374 %
Kanzler_in 1 0 100,0 % 26,7 % 30,6 %
Dekanate 2 8 20,0 % 18,3 % 19,1 %
davon Dekan_innen 0 5 0,0 % 12,4 % 14,1 %
Prodekan_innen 2 3 40,0 % 20,3 % 22,4 %
Studiendekan_innen () (-) (-) 26,5 % 20,5 %
Dezernate 2 2 50,0 % 46,1 % 44,6 %
Quelle: eigene Erhebung (Mérz 2019) und Berechnungen.
Statusgruppen und Frauenanteile 2007 und 2017
Personen Frauenanteile
2007 2017  Veranderungsrate 2007 2017 Differenz Differenz zu
2007-2017 2007-2017 Frauenanteil
NRW
Zahl Zahl % % % %-Punkte %-Punkte
Professor_innen 157 219 39,5 % 22,9 % 30,1 % 7.2 5,0
Ha. wiss. Personal 115 279 142,6 % 37.4 % 42,3 % 4,9 -0,7
MTV 143 251 75,5 % 61,5 % 62,5 % 1,0 -5,3
Studierende 6.533 9.869 51,1 % 39,9 % 40,8 % 0,9 -6,3

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2007 und 2017; eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Studierende

Ha. wiss. Personal

Professor_innen

. . . . . . 2-

FH Bielefeld D|fferer,1\lsz FH Bielefeld D|fferer;\lsz FH Bielefeld leferer;\lzRfAUI Abweichung

% %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte %-Punkte

Ingenieurwissenschaften 14,9 % -7.9 28,9 % 7,2 9,5 % -4,5 -1,7
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 60,9 % 4,9 62,7 % 11,3 41,4 % 8,9 8,4
Kunst, Kunstwissenschaft 67,2 % 6,5 42,9 % -7.9 42,1 % 9,1 2,6
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 82,6 % 15,8 50,0 % -3,1 70,0 % 49,1 20,6
Mathematik, Naturwissenschaften 40,6 % -7.3 25,0 % -9,0 333 % 14,6 -0,6

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Internationale Hochschulangehdrige und Frauenanteile 2017

Anteil an Statusgruppe insgesamt

Frauenanteile

FH Bielefeld Differenz zu NRW FH Bielefeld Differenz zu NRW
% %-Punkte % %-Punkte
Professor_innen 2,3 % -4,5 80,0 % 50,3
Ha. wiss. Personal 32% -10,0 55,6 % 13,5
Studierende (Bildungsinlander_innen) 4,2 % 0,3 46,5 % -3,5
Studierende (Bildungsauslander_innen) 2,5% -6,6 49,6 % 4,9
Durchschnittliche Differenz -5,2 16,3

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Rangplatze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Fachhochschulen 2017 und 2014

Jahr Studierende Ha. wiss. Professor_innen Alle Status- Im NRW-

Personal gruppen Vergleich

Rang Rang Rang Rang Rang nach

Mittelwert

FH Bielefeld 2017 6 8 4 6,0 6
FH Bielefeld 2014 6 4 2 4,0 2

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014 und 2017; eigene Berechnungen. Die Daten

aus 2014 entstammen dem Gender-Report 2016 (Kortendiek et al. 2016: 116ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Fachhochschulen.
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Gender-Datenprofil
Hochschule Bochum

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

Die Frauenanteile an den Leitungs-
gremien der Hochschule Bochum ge-
stalten sich unterschiedlich. Drei der
insgesamt sieben Sitze im Hochschul-
rat werden von Frauen eingenom-
men. Somit betragt ihr Anteil 42,9 %
und liegt leicht unterhalb des NRW-
Durchschnitts. Leicht tberdurch-
schnittlich féllt dagegen der Anteil
der Senatorinnen mit 44,4 % aus. Das
flinfkopfige Rektorat setzt sich aus
zwei Prorektorinnen, jeweils einem
Rektor und Kanzler sowie einem
weiteren Prorektor zusammen, sodass
der Frauenanteil am Rektorat eben-
falls oberhalb des Landesdurchschnitts
liegt. Auffallig ist, dass keines der
sechs Dekanate von einer Frau gelei-
tet wird und auch keine der weiteren
Dekanatspositionen mit einer Frau
besetzt ist. Die acht Dezernatsleitungen
sind dagegen geschlechterparitatisch
verteilt.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2007 und 2017

Im Zehnjahresvergleich konnten die
Frauenanteile zwar an allen Status-
gruppen der Hochschule Bochum er-
hoht werden, sie bleiben dennoch

in fast allen Statusgruppen deutlich
hinter den jeweiligen landesweiten
Vergleichswerten zurtick. Nur beim
hauptamtlichen wissenschaftlichen
Personal entspricht der Frauenanteil
von 42,6 % ungefahr dem NRW-Durch-
schnittswert. Mit einem Frauenanteil
von 18,9 % ist nicht einmal jede finf-
te Professur mit einer Frau besetzt.

130

Besonders deutlich unterreprasentiert
sind Studentinnen. Thr Anteil betrdgt
29,4 % und liegt somit um 17,7 Pro-
zentpunkte unterhalb des Landes-
durchschnitts. Im MTV-Bereich sind
mittlerweile mehrheitlich Frauen
beschaftigt, jedoch weicht ihr Anteil
um -13,6 Prozentpunkte vom NRW-
Durchschnitt ab.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

In der nach Studierendenzahlen
bedeutendsten Fachergruppe, den
Ingenieurwissenschaften, liegt der
durchschnittliche Frauenanteil ober-
halb des NRW-Wertes. Wissenschaft-
lerinnen sind mit einem Anteil von
33,1 % in dieser Fachergruppe tdtig
und Ubersteigen somit um 11,4 Pro-
zentpunkte den Landesdurchschnitt.
Uberdurchschnittlich f4llt hier auch
der Professorinnenanteil (18,1 %) aus,
wdahrend Studentinnen (21,1 %) im
NRW-Vergleich etwas seltener vertre-
ten sind. Insgesamt héhere Frauen-
anteile sind dagegen in den Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaf-
ten zu finden, zugleich ist die Leaky
Pipeline, gemessen an den Studie-
rendenzahlen, ausgepragt. Wahrend
Frauen mit einem Anteil von 46,2 %
an den Studierenden nahezu parita-
tisch vertreten sind, stellen sie nur
ein Viertel der Professuren. Die Frauen-
anteile unterschreiten in diesen
Statusgruppen deutlich den Landes-
durchschnitt.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2017

An der Hochschule Bochum ist der
Anteil internationaler Hochschulan-
gehoriger im NRW-Vergleich leicht
unterdurchschnittlich. Zudem ist kei-
ne Professur mit einer Person ohne
deutsche Staatsangehorigkeit besetzt.
Wéhrend der Frauenanteil am haupt-
beruflichen wissenschaftlichen Perso-
nal tiberdurchschnittliche 75,0 % be-
tragt, liegen die Frauenanteile an den

studierenden Bildungsinldnder_innen
und -ausldnder_innen um mindes-
tens 14 Prozentpunkte unterhalb des
jeweiligen Landesdurchschnitts.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im Ver-
gleich der Fachhochschulen
2017 und 2014

Im Landesvergleich der Fachhoch-
schulen nach Frauenanteilen kann
die Hochschule Bochum zwar ins-
gesamt um einen Rang nach vorn
ricken, verbleibt aber mit Rang zwolf
auf einem Platz im hinteren Mittel-
feld. Aufgrund der niedrigen Frauen-
anteile an den Studierenden und
Professuren verliert die Hochschule
Bochum in diesen Gruppen je einen
Platz. Lediglich beim wissenschaftli-
chen Personal hat die Steigerung des
Frauenanteils im Vergleich der Fach-
hochschulen dazu gefiihrt, dass sie
sich von Rang zehn auf Rang sieben
verbessern konnte.
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Leitungsgremien nach Geschlecht 2019

Hochschule Bochum NRW
Frauen Ménner Frauenanteil (%) Frauenanteil Frauenanteil alle
Fachhochschulen (%) Hochschulen (%)
Hochschulrat 3 4 42,9 % 48,1 % 49,1 %
Senat 8 10 44,4 % 36,1 % 38,4 %
Rektorat 2 3 40,0 % 33,8 % 33,3 %
davon Rektor_in 0 1 0,0 % 28,6 % 22,9 %
Prorektor_innen 2 1 66,7 % 38,1 % 37,4 %
Kanzler_in 0 1 0,0 % 26,7 % 30,6 %
Dekanate 0 15 0,0 % 18,3 % 19,1 %
davon Dekan_innen 0 6 0,0 % 12,4 % 14,1 %
Prodekan_innen 0 7 0,0 % 20,3 % 22,4 %
Studiendekan_innen 0 2 0,0 % 26,5 % 20,5 %
Dezernate 4 4 50,0 % 46,1 % 44,6 %
Quelle: eigene Erhebung (Mérz 2019) und Berechnungen.
Statusgruppen und Frauenanteile 2007 und 2017
Personen Frauenanteile
2007 2017  Veranderungsrate 2007 2017 Differenz Differenz zu
2007-2017 2007-2017 Frauenanteil
NRW
Zahl Zahl % % % %-Punkte %-Punkte
Professor_innen 115 148 28,7 % 13,0 % 18,9 % 5,9 -6,2
Ha. wiss. Personal 95 190 100,0 % 27,4 % 42,6 % 15,3 -0,3
MTV 153 208 359 % 42,5 % 54,3 % 11,8 -13,6
Studierende 4.360 7.803 79,0 % 24,6 % 29,4 % 4,8 -17,7

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2007 und 2017, eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Studierende Ha. wiss. Personal Professor_innen o
HS Bochum Differenz zu HS Bochum Differenz zu HS Bochum Differenz zu .
NRW NRW NRW Abweichung
% %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte %-Punkte
Ingenieurwissenschaften 21,1 % -1,7 33,1 % 11,4 18,1 % 4,1 4,6
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 46,2 % -9,8 50,0 % -1,4 25,0 % -7,5 -6,2

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Internationale Hochschulangehorige und Frauenanteile 2017

Anteil an Statusgruppe insgesamt Frauenanteile
HS Bochum Differenz zu NRW HS Bochum Differenz zu NRW
% %-Punkte % %-Punkte
Professor_innen 0,0 % -6,8 () )
Ha. wiss. Personal 6,3 % -6,9 75,0 % 32,9
Studierende (Bildungsinlander_innen) 8,2 % 4,3 36,0 % -14,0
Studierende (Bildungsauslander_innen) 4,9 % -4,1 27,7 % -16,9
Durchschnittliche Differenz -3,4 0,7

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017; eigene Berechnungen.

Rangplétze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Fachhochschulen 2017 und 2014

Jahr Studierende Ha. wiss. Professor_innen Alle Status- Im NRW-

Personal gruppen Vergleich

Rang Rang Rang Rang Rang nach

Mittelwert

HS Bochum 2017 14 7 13 11,3 12
HS Bochum 2014 13 10 12 11,7 13

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014 und 2017; eigene Berechnungen. Die Daten
aus 2014 entstammen dem Gender-Report 2016 (Kortendiek et al. 2016: 116ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Fachhochschulen.
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Gender-Datenprofil

Hochschule fiir Gesundheit

Bochum

132

hs.g

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

An der Hochschule fiir Gesundheit
Bochum sind Frauen in allen Lei-
tungsgremien mindestens parita-
tisch vertreten und infolgedessen

ist ihr Anteil im Landesvergleich
aufserordentlich hoch. Der Hoch-
schulrat weist einen Frauenanteil
von 71,4 % und der Senat von 83,3 %
auf. Das Rektorat ist mit zwei Frauen
(Rektorin und Prorektorin) und zwei
Maénnern (Kanzler und Prorektor)
paritatisch besetzt. Gleiches gilt fir
die Geschlechterverteilung auf den
Dekanatspositionen. Zudem werden
zwei von drei Dezernaten von Frauen
geleitet.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2011 und 2017

Da die Hochschule fiir Gesundheit
Bochum zu den im Jahr 2009 gegriin-
deten Fachhochschulen zadhlt, wird
die Entwicklung im Sechsjahresver-
gleich betrachtet. Die Hochschule

fur Gesundheit Bochum weist tiber
alle Statusgruppen hinweg seit ihrer
Grundung sehr hohe Frauenanteile
auf. Diese liegen alle — meist deutlich
- Uber den Vergleichswerten der an-
deren Hochschulen. Auf der professo-
ralen Ebene ist jedoch ein Riickgang
des Frauenanteils um 16,6 Prozent-
punkte auf 52,2 % im Zeitverlauf zu
beobachten. Auch wenn somit eine
knappe Mehrheit der Professuren mit
Frauen besetzt ist, sind die Professo-
rinnen, gemessen am Anteil der Stu-
dentinnen (85,8 % ), unterreprasen-
tiert. Deutlich gestiegen ist jedoch der

Frauenanteil am hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personal. Dieser
betragt 89,5 % und weicht somit um
46,6 Prozentpunkte vom NRW-Wert
nach oben ab. Nur etwas oberhalb
des NRW-Durchschnitts fallt dagegen
der Frauenanteil von 71,4 % im MTV-
Bereich aus.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

Die sehr spezifische Ausrichtung der
Hochschule fiir Gesundheit hat zur
Folge, dass ausschliefilich die Facher-
gruppe Humanmedizin/Gesundheits-
wissenschaften vertreten ist, die sich
durch einen im Landesvergleich sehr
hohen Studentinnenanteil von 85,8 %
auszeichnet. Auch der Frauenanteil
am hauptberuflichen wissenschaft-
lichen Personal ist mit 87,1 % Uber-
durchschnittlich hoch. Zwar ist die
Halfte der Professuren mit Frauen
besetzt, jedoch wird hier auch der
typische geschlechterbezogene Sta-
tusverlauf in der wissenschaftlichen
Qualifizierung deutlich, liegen die
Frauenanteile an den Professuren
doch um 35,8 Prozentpunkte unter
dem Studentinnenanteil.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2017

Im Landesvergleich sind internatio-
nale Hochschulangehorige an der
Hochschule fiir Gesundheit Bochum
unterdurchschnittlich vertreten. So
ist keine international besetzte Pro-
fessur zu verzeichnen. Im Hinblick
auf den Frauenanteil an der Gruppe
der internationalen Hochschulange-
horigen lésst sich feststellen, dass sich
dieser in allen anderen Statusgrup-
pen deutlich oberhalb des jeweiligen
NRW-Wertes bewegt, beim hauptbe-
ruflichen wissenschaftlichen Personal
betragt er sogar 100 %.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im Ver-
gleich der Fachhochschulen
2017 und 2014

Im Vergleich mit den anderen Fach-
hochschulen in NRW kann sich die
Hochschule ftr Gesundheit Bochum
- auch bedingt durch ihre Facher-
struktur - mit ihren Frauenanteilen
deutlich nach oben absetzen. In allen
Statusgruppen weist sie den héchs-
ten Frauenanteil auf und belegt dem-
entsprechend auch im Gesamtver-
gleich unverdndert den ersten Platz.
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Leitungsgremien nach Geschlecht 2019

Hochschule fur Gesundheit NRW
Frauen Ménner Frauenanteil (%) Frauenanteil Frauenanteil alle
Fachhochschulen (%) Hochschulen (%)
Hochschulrat 5 2 71,4 % 48,1 % 49,1 %
Senat 10 2 83,3 % 36,1 % 38,4 %
Rektorat 2 2 50,0 % 33,8 % 333 %
davon Rektor_in 1 0 100,0 % 28,6 % 22,9 %
Prorektor_innen 1 1 50,0 % 38,1 % 37,4 %
Kanzler_in 0 1 0,0 % 26,7 % 30,6 %
Dekanate 2 2 50,0 % 18,3 % 19,1 %
davon Dekan_innen 1 1 50,0 % 12,4 % 14,1 %
Prodekan_innen 1 1 50,0 % 20,3 % 22,4 %
Studiendekan_innen () (-) (-) 26,5 % 20,5 %
Dezernate 2 1 66,7 % 46,1 % 44,6 %

Quelle: eigene Erhebung (Mérz 2019) und Berechnungen.

Statusgruppen und Frauenanteile 2011 und 2017

Personen Frauenanteile
2011 2017  Veranderungsrate 2011 2017 Differenz Differenz zu
2011-2017 2011-2017 Frauenanteil
NRW
Zahl Zahl % % % %-Punkte %-Punkte
Professor_innen 13 38 192,3 % 69,2 % 52,6 % -16,6 27,5
Ha. wiss. Personal 28 86 2071 % 82,1 % 89,5 % 7,4 46,6
MTV 38 84 1211 % 711 % 71,4 % 0,4 3,5
Studierende 333 1.290 287,4 % 86,5 % 85,8 % -0,7 38,7

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2011 und 2017, eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Studierende Ha. wiss. Personal Professor_innen -
HS f[]_r Differenz zu HS f[.'!r Differenz zu HS f(]_r Differenz zu Abweichung
Gesundheit NRW Gesundheit NRW Gesundheit NRW
% %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte %-Punkte
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 85,8 % 19,0 87,1 % 33,9 50,0 % 29,1 27,3

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Internationale Hochschulangehorige und Frauenanteile 2017

Anteil an Statusgruppe insgesamt Frauenanteile
HS fur Gesundheit Differenz zu NRW HS fir Gesundheit Differenz zu NRW
% %-Punkte % %-Punkte
Professor_innen 0,0 % -6,8 () )
Ha. wiss. Personal 3,5% -9,7 100,0 % 57,9
Studierende (Bildungsinlander_innen) 3,6 % -0,3 89,4 % 39,4
Studierende (Bildungsauslander_innen) 1.8 % -7.3 82,6 % 37,9
Durchschnittliche Differenz -6,0 45,1

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017; eigene Berechnungen.

Rangplétze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Fachhochschulen 2017 und 2014

Jahr Studierende Ha. wiss. Professor_innen Alle Status- Im NRW-

Personal gruppen Vergleich

Rang Rang Rang Rang Rang nach

Mittelwert

HS fir Gesundheit 2017 1 1 1 1,0 1
HS fur Gesundheit 2014 1 1 1 1,0 1

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014 und 2017; eigene Berechnungen. Die Daten
aus 2014 entstammen dem Gender-Report 2016 (Kortendiek et al. 2016: 116ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Fachhochschulen.
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o Fachhochschule
Dortmund

Gender-Datenprofil
Fachhochschule
Dortmund

134

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

Die Frauenanteile auf Leitungsebene
fallen an der Fachhochschule Dort-
mund sehr heterogen aus. Bemerkens-
wert ist die geschlechterparitatische
Zusammensetzung des Senats. Im
Hochschulrat sind hingegen vier der
zehn Sitze mit Frauen besetzt. Somit
wird zwar der gesetzlich vorgeschrie-
bene Frauenanteil von 40,0 % er-
reicht, er verbleibt jedoch unterhalb
des durchschnittlichen NRW-Wertes.
Mit zwei Prorektorinnen sind Frauen,
entsprechend dem Landesdurch-
schnitt, zu einem Drittel im Rektorat
vertreten. In den Dekanaten der acht
Fachbereiche sind Frauen mit einem
Anteil von 22,7 % im NRW-Vergleich

leicht iberdurchschnittlich vertreten.

Allerdings wird kein Fachbereich von
einer Dekanin geleitet. Im Landesver-
gleich unterdurchschnittlich ist der
Frauenanteil von einem Drittel an den
sechs Dezernatsleitungen der Fach-
hochschule Dortmund.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2007 und 2017

Die Frauenanteile konnten an der
Fachhochschule Dortmund im Zehn-
jahreszeitraum gesteigert werden,
liegen jedoch in fast allen Status-
gruppen unterhalb der jeweiligen
NRW-Mittelwerte. Nur die Erhéhung
des Professorinnenanteils auf 27,2 %
geht mit einem im Landesvergleich
uberdurchschnittlichen Frauenanteil
einher. Der Frauenanteil am haupt-
beruflichen wissenschaftlichen Perso-
nal ist in der Dekade von 17,6 % auf

29,0 % angewachsen, aufgrund des
geringen Ausgangsniveaus verbleibt
er jedoch deutlich unterhalb des Lan-
desdurchschnitts. Auch die Studen-
tinnen sind - trotz leichter Zunah-
me - sowohl an der Fachhochschule
Dortmund als auch im NRW-Ver-
gleich mit einem Anteil von 35,3 %
unterreprasentiert. Einzig im MTV-
Bereich sind Frauen mit einem Anteil
von 64,4 % mehrheitlich vertreten,
erreichen aber ebenfalls nicht den in
NRW durchschnittlichen Anteil.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

Die nach Studierendenzahlen starkste
Fachergruppe der Ingenieurwissen-
schaften weist an der Fachhochschule
Dortmund im NRW-Vergleich ge-
ringe Frauenanteile auf. Sowohl der
Frauenanteil an den Studierenden
(18,5 %) als auch am wissenschaft-
lichen Personal (20,3 % ) liegt in die-
ser Fachergruppe jeweils unter dem
NRW-Wert. Einzig der Professorin-
nenanteil von 14,8 % befindet sich
leicht iber dem Landesdurchschnitt.
Auch in der Fachergruppe Kunst,
Kunstwissenschaft bewegt sich der
Professorinnenanteil knapp tiber dem
Mittelwert des Landes, wahrend die
Frauenanteile an den beiden anderen
Statusgruppen unterdurchschnitt-
lich ausfallen. Der Frauenanteil an
der Fachergruppe der Rechts-, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften,
insbesondere beim hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personal (60,4 %)
und bei den Professuren (38,8 %),
ubersteigt dagegen den landesweiten
Durchschnitt, auch der Studentin-
nenanteil von 57,2 % ist leicht Giber-
durchschnittlich.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2017

Sowohl die Anteile internationaler
Hochschulangehoriger insgesamt

als auch der Frauenanteil an dieser
Gruppe sind an der Fachhochschule

Dortmund leicht unterdurchschnitt-
lich. Differenziert nach Statusgruppen
finden sich jedoch Unterschiede. So
machen Frauen ein Drittel der inter-
nationalen Professor_innen aus und
sind damit im NRW-Vergleich tber-
durchschnittlich vertreten. Auch der
Frauenanteil am wissenschaftlichen
Personal ohne deutsche Staatsange-
horigkeit bewegt sich leicht oberhalb
des Landesdurchschnitts. Dagegen
werden in den beiden Statusgruppen
der Studierenden die jeweiligen Frau-
enanteile um mehr als zehn Prozent-
punkte unterschritten.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im Ver-
gleich der Fachhochschulen
2017 und 2014

Im Landesvergleich der Fachhoch-
schulen ist die Fachhochschule Dort-
mund um einen Platz vom neunten
auf den zehnten Rang zurtickgefallen
und verbleibt im hinteren Mittel-
feld. Bei den Professuren hat sie trotz
positiver Steigerungsraten ebenfalls
einen Rangplatz verloren. In der Sta-
tusgruppe der Studierenden belegt
die Fachhochschule Dortmund einen
Platz im hinteren Mittelfeld und
riickt hier ebenfalls um einen Rang
nach hinten. Beim hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personal nimmt
sie nun den vorletzten Platz ein.
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Leitungsgremien nach Geschlecht 2019

Hochschulrat

Senat
Rektorat

davon
Dekanate

davon
Dezernate

Rektor_in
Prorektor_innen
Kanzler_in

Dekan_innen
Prodekan_innen
Studiendekan_innen

Statusgruppen und Frauenanteile 2007 und 2017

Professor_innen
Ha. wiss. Personal
MTV

Studierende

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2007 und 2017, eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Ingenieurwissenschaften

2007

Zahl
189
102
226
7.437

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Kunst, Kunstwissenschaft

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017; eigene Berechnungen.

Fachhochschule Dortmund

Quelle: eigene Erhebung (Mérz 2019) und Berechnungen.

Frauen Ménner Frauenanteil (%)

4 6 40,0 %

12 12 50,0 %

2 4 333 %

0 1 0,0 %

2 2 50,0 %

0 1 0,0 %

5 17 22,7 %

0 8 0,0 %

2 6 25,0 %

3 3 50,0 %

2 4 333 %

Personen
2017  Veranderungsrate 2007
2007-2017

Zahl % %
228 20,6 % 20,6 %
255 150,0 % 17,6 %
309 36,7 % 60,2 %
14.023 88,6 % 32,5%

Studierende

FH Dortmund

%
18,5 %
57,2 %
54,1 %

Internationale Hochschulangehérige und Frauenanteile 2017

Professor_innen
Ha. wiss. Personal

Studierende (Bildungsinlander_innen)
Studierende (Bildungsausldnder_innen)

Durchschnittliche Differenz
Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Differenz zu
NRW

%-Punkte
-4,3

1,3

-6,6

Ha. wiss. Personal

FH Dortmund Differenz zu
NRW

% %-Punkte

20,3 % -1.4

60,4 % 9,0

26,7 % -24,1

Anteil an Statusgruppe insgesamt
FH Dortmund

%
2,6 %
27 %
6,1 %
10,9 %

Differenz zu NRW
%-Punkte

-4,2

-10,4

2,2

1,9

-2,6

Rangplétze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Fachhochschulen 2017 und 2014

FH Dortmund
FH Dortmund

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014 und 2017; eigene Berechnungen. Die Daten
aus 2014 entstammen dem Gender-Report 2016 (Kortendiek et al. 2016: 116ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Fachhochschulen.

Gender-Report 2019

Jahr

2017
2014

Studierende Ha. wiss.
Personal

Rang Rang

" 15

10 16

Frauenanteil

Fachhochschulen (%)

48,1 %
36,1 %
33,8 %
28,6 %
38,1 %
26,7 %
18,3 %
12,4 %
20,3 %
26,5 %
46,1 %

Frauenanteile

2017

%
27.2%
29,0 %
64,4 %
353 %

FH Dortmund

Diffe

NRW

renz

2007-2017

%-Punkte

Professor_innen

6,6
11,4
4,2
2,8

Differenz zu

NRW

% %-Punkte

14,8 % 0,8
38,8 % 6,3
333 % 0,3

FH

Professor_innen

Rang

5
4

Frauenanteile

Dortmund
%

333 %
42,9 %
39,7 %
31,1 %

Alle Status-
gruppen
Rang

10,3
10,0

Frauenanteil alle
Hochschulen (%)
49,1 %
38,4 %
333 %
229 %
37,4 %
30,6 %
19,1 %
141 %
22,4 %
20,5 %
44,6 %

Differenz zu
Frauenanteil
NRW

%-Punkte
2,0

-13,9
-3,5

-11,8

O-
Abweichung
%-Punkte
-1,6
55
-10,1

Differenz zu NRW
%-Punkte
3,6
0,8
-10,3
-13,6
-4,9

Im NRW-
Vergleich
Rang nach
Mittelwert
10

9
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Gender-Datenprofil
Hochschule Diisseldorf

136

" HSD

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

In den verschiedenen Leitungsgre-
mien der Hochschule Diisseldorf
fallen die jeweiligen Frauenanteile
unterschiedlich aus. Hervorzuheben
ist, dass sie von einer Rektorin und
einer Kanzlerin geleitet wird. Zwei
Prorektoren sind Manner, sodass die
Geschlechterverteilung im Rektorat
ausgeglichen ist. Auch die Dekanate
sind im Landesvergleich tiberdurch-
schnittlich mit Frauen besetzt: Drei
der sieben Fachbereiche werden von
Dekaninnen geleitet, die vier Positio-
nen der Studiendekan_innen sind
paritatisch besetzt, nur bei den Pro-
dekan_innen sind Frauen mit einem
Anteil von 14,3 % unterdurchschnitt-
lich vertreten. Mit drei von insgesamt
sieben Dezernent_innen liegt der
Frauenanteil an den Dezernaten etwas
unter dem Landesdurchschnitt. Der
Hochschulrat ist paritdtisch besetzt.
Auffallend ist allerdings ein im Lan-
desvergleich besonders geringer
Frauenanteil an den Sitzen im Senat,
er betrdgt lediglich ein Viertel.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2007 und 2017

An der Hochschule Diisseldorf ha-
ben sich die Frauenanteile an den
verschiedenen Statusgruppen im
Zehnjahresvergleich unterschiedlich
entwickelt. Hervorzuheben ist die
deutliche Steigerung des Professorin-
nenanteils um 16,1 Prozentpunkte.
Mit einem Professorinnenanteil von
30,5 % liegt die Hochschule Diissel-
dorf damit tiber dem Durchschnitt

fiir NRW. Eine entgegengesetzte Ent-
wicklung lasst sich beim hauptberuf-
lichen wissenschaftlichen Personal
feststellen, wo der Frauenanteil deut-
lich gesunken ist und um -8,9 Pro-
zentpunkte vom NRW-Wert abweicht.
In der betrachteten Dekade ist der
Frauenanteil an den Mitarbeitenden
in Technik und Verwaltung stark ge-
stiegen, sodass Frauen nun mehrheit-
lich vertreten sind, auch wenn sie im
NRW-Vergleich weiterhin unterrepra-
sentiert sind. Konstant und in etwa
auf Landesniveau haélt sich der Anteil
der Studentinnen mit 46,6 %.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

Die Fachergruppe der Ingenieur-
wissenschaften weist die hochsten
Studierendenzahlen an der Hoch-
schule Dusseldorf auf, zugleich bewe-
gen sich die Frauenanteile hier auf
einem insgesamt niedrigen Niveau:
Der Studentinnenanteil liegt mit
26,0 % etwas Uiber dem Landesdurch-
schnitt und der Anteil der Professo-
rinnen (14,1 %) entspricht ihm
knapp. Beim wissenschaftlichen
Personal sind Frauen ebenfalls nur
mit einem Anteil von 14,0 % ver-
treten und damit auch im NRW-
Vergleich unterreprasentiert. In der
Fachergruppe Rechts-, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften heben sich
dagegen die Frauenanteile an allen
Statusgruppen deutlich vom Landes-
durchschnitt nach oben ab. Bei den
Professuren ist die Paritdt hier nahe-
zu erreicht und beim hauptberuf-
lichen wissenschaftlichen Personal
sind Frauen mit einem Anteil von
58,5 % und bei den Studentinnen mit
einem Anteil von 68,7 % mehrheit-
lich vertreten. In der Fachergruppe
der Kunst, Kunstwissenschaft tiber-
treffen die Frauenanteile an den Stu-
dierenden und an den Professuren
um jeweils Uiber sechs Prozentpunkte
den Landesdurchschnitt, wahrend
Frauen mit einem Anteil von 16,7 %
als wissenschaftlich Beschéftigte
kaum préasent sind.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2017

Internationale Hochschulangehorige
sind an der Hochschule Diisseldorf
im Landesvergleich insgesamt unter-
durchschnittlich vertreten. Gleiches
gilt fiir den Frauenanteil an dieser
Gruppe. Insbesondere der Profes-
sorinnenanteil von 16,7 % fallt stark
unterdurchschnittlich aus. In den
weiteren Statusgruppen bewegen sich
die Frauenanteile dagegen oberhalb
der 40-Prozent-Marke, wobei der An-
teil der Frauen am hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personal den
Durchschnittswert des Landes leicht
Ubertrifft. Die Studentinnenanteile
in beiden internationalen Studieren-
dengruppen unterschreiten dagegen
die Vergleichswerte.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im Ver-
gleich der Fachhochschulen
2017 und 2014

Im Landesvergleich verbessert sich
die Hochschule Disseldorf um einen
weiteren Platz auf Rang finf. Auch
in allen drei Statusgruppen steigt sie
um mindestens einen Rang auf.
Wahrend die Hochschule Diisseldorf
bei den Studentinnen- und Professo-
rinnenanteilen mit Rang drei jeweils
einen vorderen Platz belegt, liegt

sie beim hauptberuflichen wissen-
schaftlichen Personal im hinteren
Mittelfeld.
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Leitungsgremien nach Geschlecht 2019

Hochschule Dusseldorf NRW
Frauen Ménner Frauenanteil (%) Frauenanteil Frauenanteil alle
Fachhochschulen (%) Hochschulen (%)
Hochschulrat 4 4 50,0 % 48,1 % 49,1 %
Senat 6 18 25,0 % 36,1 % 38,4 %
Rektorat 2 2 50,0 % 33,8 % 333 %
davon Rektor_in 1 0 100,0 % 28,6 % 22,9 %
Prorektor_innen 0 2 0,0 % 38,1 % 37,4 %
Kanzler_in 1 0 100,0 % 26,7 % 30,6 %
Dekanate 6 12 333% 18,3 % 19,1 %
davon Dekan_innen 3 4 42,9 % 12,4 % 14,1 %
Prodekan_innen 1 6 14,3 % 20,3 % 22,4 %
Studiendekan_innen 2 2 50,0 % 26,5 % 20,5 %
Dezernate 3 4 42,9 % 46,1 % 44,6 %
Quelle: eigene Erhebung (Mérz 2019) und Berechnungen.
Statusgruppen und Frauenanteile 2007 und 2017
Personen Frauenanteile
2007 2017  Veranderungsrate 2007 2017 Differenz Differenz zu
2007-2017 2007-2017 Frauenanteil
NRW
Zahl Zahl % % % %-Punkte %-Punkte
Professor_innen 146 177 212 % 14,4 % 30,5 % 16,1 53
Ha. wiss. Personal 12 238 1883,3 % 41,7 % 34,0 % -7,6 -8,9
MTV 199 281 41,2 % 40,7 % 54,4 % 13,7 13,4
Studierende 6.697 10.769 60,8 % 46,8 % 46,6 % -0,2 -0,5

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2007 und 2017, eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Studierende Ha. wiss. Personal Professor_innen -
HS Dusseldorf lefererll\lst\\J/ HS Dusseldorf lefereT\lzRfAL; HS Dusseldorf lefereT\lzRfAL; Abweichung
% %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte %-Punkte
Ingenieurwissenschaften 26,0 % 3,2 14,0 % -7.7 14,1 % 0,1 -1.4
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 68,7 % 12,8 58,5 % 71 48,5 % 16,0 12,0
Kunst, Kunstwissenschaft 67.3 % 6,7 16,7 % -34,1 39,1 % 6,1 -7.1

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017; eigene Berechnungen.

Internationale Hochschulangehérige und Frauenanteile 2017

Anteil an Statusgruppe insgesamt Frauenanteile
HS Dusseldorf Differenz zu NRW HS Dusseldorf Differenz zu NRW
% %-Punkte % %-Punkte
Professor_innen 3,4 % -3,4 16,7 % -13,1
Ha. wiss. Personal 4,6 % -8,6 45,5 % 34
Studierende (Bildungsinlander_innen) 59 % 1,9 42,9 % =71
Studierende (Bildungsausldnder_innen) 5,4 % -3,6 41,3 % -3,4
Durchschnittliche Differenz -3,4 -5,1

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Rangplétze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Fachhochschulen 2017 und 2014

Jahr Studierende Ha. wiss. Professor_innen Alle Status- Im NRW-

Personal gruppen Vergleich

Rang Rang Rang Rang Rang nach

Mittelwert

HS Dusseldorf 2017 3 1 3 57 5
HS Dusseldorf 2014 4 13 5 7.3 6

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014 und 2017; eigene Berechnungen. Die Daten
aus 2014 entstammen dem Gender-Report 2016 (Kortendiek et al. 2016: 116ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Fachhochschulen.
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Wastialische
Hochschule [ ]

Gender-Datenprofil
Westfalische
Hochschule

Gelsenkirchen, Bocholt,
Recklinghausen

138

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

Frauen sind an der Westfélischen
Hochschule an den Leitungsgremien
nur wenig beteiligt. Nur auf der
Ebene der Dezernate liegt der Frau-
enanteil mit 60,0 % oberhalb des
Landesdurchschnitts. Auch die Sitze
im Hochschulrat sind geschlechter-
paritdtisch verteilt und entsprechen
in etwa dem NRW-weiten Mittelwert.
Unterdurchschnittliche Frauenanteile
weisen der Senat (30,4 %) und das
Rektorat (20,0 % ) auf. Im Rektorat be-
kleidet eine Frau das Amt einer
Prorektorin und steht einem Rektor,
einem Kanzler und einem weiteren
Prorektor gegentiber. Die Dekanate
der Fachbereiche werden ausschlief3-
lich von Mannern geleitet. Zudem
ist auch keine der weiteren Dekanats-
positionen mit einer Frau besetzt.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2007 und 2017

Zwar konnte im Zehnjahresver-
gleich der Frauenanteil in allen Sta-
tusgruppen gesteigert werden, im
NRW-Vergleich schneidet die West-
falische Hochschule jedoch unter-
durchschnittlich ab. So sind lediglich
17,1 % der Professuren mit Frauen
besetzt. Auch der Frauenanteil am
hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personal unterschreitet mit einem
Anteil von 32,1 % den Landesdurch-
schnitt um 10,9 Prozentpunkte.
Studentinnen sind deutlich unter-
reprasentiert — sowohl an der West-
falischen Hochschule als auch

im Landesvergleich (-13,1 Prozen-

punkte) -, obgleich ihr Anteil auf
34,0 % angewachsen ist.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

An der Westfilischen Hochschule
liegen die Frauenanteile in den Inge-
nieurwissenschaften in allen Status-
gruppen leicht unter den jeweiligen
Landesdurchschnitten. Besonders aus-
gepragt fallen die unterdurchschnitt-
lichen Frauenanteile jedoch in den
Geisteswissenschaften aus. Auch das
Gefélle hin zur Professur ist stark:
Wahrend Frauen unter den Studie-
renden mit einem Anteil von 65,3 %
noch mehrheitlich vertreten sind,
findet sich keine Wissenschaftlerin
in der Gruppe des hauptberuflichen
Personals und der Professorinnen-
anteil betragt lediglich 25,0 %. In

der Fachergruppe der Rechts-, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften ist
die Diskrepanz etwas weniger deut-
lich, allerdings unterschreiten die
Studentinnenanteile (50,3 % ) um 5,7
Prozentpunkte und die Professorin-
nenanteile (28,3 % ) um 4,2 Prozent-
punkte den NRW-Wert. Demgegen-
Uber tbertrifft der Frauenanteil am
hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personal den Landesdurchschnitt um
13,3 Prozentpunkte deutlich.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2017

Internationale Hochschulangehorige
sind an der Westfdlischen Hochschu-
le im Landesvergleich unterdurch-
schnittlich vertreten. Auch der Anteil
der Frauen an dieser Gruppe liegt
unter dem NRW-Durchschnitt. Die
wenigen internationalen Professuren
sind ausschlie3lich mit Mdnnern be-
setzt. Die Gruppe der studierenden
Bildungsinldnder_innen und die der
Bildungsauslander_innen weisen
zwar Frauenanteile von knapp tiber
40 % auf, verbleiben aber unterhalb
des jeweiligen landesweiten Mittel-
wertes. Einzig der Frauenanteil am

hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personal fallt mit 53,3 % tiberdurch-
schnittlich aus.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im Ver-
gleich der Fachhochschulen
2017 und 2014

Die Westfdlische Hochschule konnte
sich im Landesvergleich nicht ver-
bessern und verbleibt so auf dem vor-
letzten Rangplatz. Im Einzelnen
nimmt die Westfalische Hochschule
bei den Studierenden den zwolften
und beim hauptberuflichen wissen-
schaftlichen Personal sowie den Pro-
fessuren den 14. Rangplatz ein.
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Leitungsgremien nach Geschlecht 2019

Westfalische Hochschule NRW
Frauen Ménner Frauenanteil (%) Frauenanteil Frauenanteil alle
Fachhochschulen (%) Hochschulen (%)
Hochschulrat 5 5 50,0 % 48,1 % 49,1 %
Senat 7 16 30,4 % 36,1 % 38,4 %
Rektorat 1 4 20,0 % 33,8 % 333 %
davon Rektor_in 0 1 0,0 % 28,6 % 22,9 %
Prorektor_innen 1 2 333 % 38,1 % 37,4 %
Kanzler_in 0 1 0,0 % 26,7 % 30,6 %
Dekanate 0 16 0,0 % 18,3 % 19,1 %
davon Dekan_innen 0 8 0,0 % 12,4 % 14,1 %
Prodekan_innen 0 5 0,0 % 20,3 % 22,4 %
Studiendekan_innen 0 3 0,0 % 26,5 % 20,5 %
Dezernate 3 2 60,0 % 46,1 % 44,6 %

Quelle: eigene Erhebung (Mérz 2019) und Berechnungen.

Statusgruppen und Frauenanteile 2007 und 2017

Personen Frauenanteile
2007 2017  Veranderungsrate 2007 2017 Differenz Differenz zu
2007-2017 2007-2017 Frauenanteil
NRW
Zahl Zahl % % % %-Punkte %-Punkte
Professor_innen 182 187 2,7 % 11,5 % 17,1 % 5,6 -8,0
Ha. wiss. Personal 226 290 28,3 % 24,3 % 32,1 % 7.7 -10,9
MTV 164 216 31,7 % 59,8 % 60,6 % 0,9 -7.2
Studierende 6.373 9.282 45,6 % 26,5 % 34,0 % 7.5 -13.1

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2007 und 2017, eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Studierende Ha. wiss. Personal Professor_innen -
Westféliscﬂz lefefer;\‘ZRf/\\J/ Westféliscﬂz lefereT\lzRf/U Westféliscﬂi lefereT\lzRf/\L/| (LGN
% %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte %-Punkte
Ingenieurwissenschaften 20,3 % -2,5 19,4 % -2,3 12,8 % -1,2 -2,0
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 50,3 % -5,7 64,7 % 13,3 28,3 % -4,2 12
Mathematik, Naturwissenschaften 45,0 % -2,9 (-) (-) (-) ) -2,9
Geisteswissenschaften 65,3 % -1,6 0,0 % -57,6 25,0 % -16,2 -25,1

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Internationale Hochschulangehorige und Frauenanteile 2017

Anteil an Statusgruppe insgesamt Frauenanteile
HS Westfalische Differenz zu NRW HS Westfalische Differenz zu NRW
% %-Punkte % %-Punkte
Professor_innen 1,1 % -5,7 0,0 % -29,7
Ha. wiss. Personal 52 % -8,0 53,3 % 11,3
Studierende (Bildungsinlander_innen) 8,2 % 4,3 42,6 % -7,4
Studierende (Bildungsausldnder_innen) 4,1 % -4,9 40,5 % -4,2
Durchschnittliche Differenz -3,6 -7,5

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Rangplétze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Fachhochschulen 2017 und 2014

Jahr Studierende Ha. wiss. Professor_innen Alle Status- Im NRW-

Personal gruppen Vergleich

Rang Rang Rang Rang Rang nach

Mittelwert

HS Westfalische 2017 12 14 14 13,3 15
HS Westfalische 2014 12 14 15 13,7 15

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014 und 2017; eigene Berechnungen. Die Daten
aus 2014 entstammen dem Gender-Report 2016 (Kortendiek et al. 2016: 116ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Fachhochschulen.
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HOCHSCHULE
°

Gender-Datenprofil
Hochschule
Hamm-Lippstadt

140

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

Im Vergleich zu den Hochschulen

in NRW liegen die Frauenanteile

in den Gremien an der Hochschule
Hamm-Lippstadt mehrheitlich unter
dem Durchschnitt. Im Hochschul-
rat sind drei von sieben Sitzen an
Frauen vergeben, das Gremium liegt
damit 6,2 Prozentpunkte unter dem
Landesdurchschnitt. Ebenfalls un-
terdurchschnittlich ist der Anteil der
Senatorinnen mit 30,8 %. Unter den
vier Rektoratsmitgliedern befindet
sich lediglich eine Frau, diese beklei-
det das Amt der Prorektorin. Die vier
Dekanate werden von einer Dekanin
und drei Dekanen geleitet. Auf der
Ebene der Dezernatsleitungen ist die
Geschlechterverteilung mit zwei
Frauen und zwei Mannern ausge-
glichen.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2011 und 2017

Da die Hochschule Hamm-Lippstadt
zu den im Jahr 2009 gegriindeten
Fachhochschulen zdhlt, wird die Ent-
wicklung im Sechsjahresvergleich
betrachtet. Sie hat im Zeitraum 2011
bis 2017 in allen Statusgruppen ei-
nen deutlichen Zuwachs an Beschaf-
tigten und Studierenden erreicht.

Bei den Professuren hat dieser Anstieg
dazu beigetragen, den Professorinnen-
anteil um 15,0 Prozentpunkte zu
steigern. Der Anteil von 30,8 % liegt
zudem deutlich tiber dem Landes-
durchschnitt. Auch die Frauenanteile
an den Studierenden konnten im
Sechsjahreszeitraum von 27,6 % auf

39,0 % erhoht werden, befinden sich
aber weiterhin deutlich unterhalb
des NRW-Wertes. Der Frauenanteil
am hauptberuflichen wissenschaft-
lichen Personal ist zwar minimal
gesunken, verbleibt aber leicht ober-
halb des landesweiten Mittelwertes.
Im MTV-Bereich findet sich trotz
einer Steigerung ein im Landesver-
gleich niedriger Frauenanteil von
59,3 %.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

Insgesamt weisen die Frauenanteile
an den verschiedenen Fachergruppen
im NRW-Vergleich tiberdurchschnitt-
liche Werte auf. Bemerkenswert ist der
Studentinnenanteil von 30,7 % in
der nach Studierendenzahlen grofiten
Fachergruppe der Ingenieurwissen-
schaften und auch beim hauptberuf-
lichen wissenschaftlichen Personal
sind Frauen hier mit einem Anteil von
36,1 % uberproportional vertreten.
Der Professorinnenanteil von 17,5 %
weist zwar ein deutliches Gefille zum
Anteil der Studentinnen auf, liegt
aber tber dem Landesdurchschnitt.
Die Fachergruppe der Rechts-, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften
verzeichnet dagegen einen im Landes-
vergleich unterdurchschnittlichen
Studentinnenanteil von 49,9 %, wah-
rend mehr als die Halfte der Profes-
suren mit Frauen besetzt sind und
somit der Professorinnenanteil den
NRW-Wert deutlich tbertrifft. Uber-
durchschnittlich fallt hier ebenfalls
der Frauenanteil (76,9 %) an den
hauptberuflichen Wissenschaftler_in-
nen unterhalb der Professur aus.

Der Professorinnenanteil in der Facher-
gruppe Mathematik, Naturwissen-
schaften fallt mit 83,3 % deutlich hoher
aus als der im Landesvergleich eben-
falls hohe Studentinnenanteil von
64,2 %. Unterreprasentiert sind in die-
ser Fachergruppe einzig die Frauen
in der Statusgruppe des hauptberufli-
chen wissenschaftlichen Personals.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2017

Der Anteil der Hochschulangehori-
gen ohne deutschen Pass liegt an der
Hochschule Hamm-Lippstadt ins-
gesamt unterhalb des Landesdurch-
schnitts, wahrend der Frauenanteil an
dieser Gruppe tiberdurchschnittlich
ausfallt. Die internationalen Professu-
ren sind geschlechterparitatisch be-
setzt. Frauen machen am hauptberuf-
lichen wissenschaftlichen Personal
ebenso die Halfte aus und auch in der
Gruppe der Studierenden nahert sich
die geschlechterbezogene Verteilung
der Paritdt. Einzig der Frauenanteil an
den Bildungsinldnder_innen weicht
um -3,4 Prozentpunkte vom NRW-Wert
ab.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im Ver-
gleich der Fachhochschulen
2017 und 2014

Im Landesvergleich der Fachhoch-
schulen hat die Hochschule Hamm-
Lippstadt aufgrund der Entwicklung
ihrer Frauenanteile in der Gesamt-
bewertung einen deutlichen Sprung
nach vorne gemacht. Sie stieg um
neun Positionen auf den dritten Rang.
Diese deutliche Verbesserung hat

sie den Platzierungsgewinnen in allen
Statusgruppen zu verdanken, insbe-
sondere jedoch bei den Professuren.
Hier belegt die Hochschule Hamm-
Lippstadt nun mit dem zweiten Rang
eine Spitzenposition.
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Leitungsgremien nach Geschlecht 2019

Hochschule Hamm-Lippstadt NRW
Frauen Ménner Frauenanteil (%) Frauenanteil Frauenanteil alle
Fachhochschulen (%) Hochschulen (%)
Hochschulrat 3 4 42,9 % 48,1 % 49,1 %
Senat 4 9 30,8 % 36,1 % 38,4 %
Rektorat 1 3 25,0 % 33,8 % 333 %
davon Rektor_in 0 1 0,0 % 28,6 % 22,9 %
Prorektor_innen 1 1 50,0 % 38,1 % 37,4 %
Kanzler_in 0 1 0,0 % 26,7 % 30,6 %
Dekanate 1 3 25,0 % 18,3 % 19,1 %
davon Dekan_innen 1 3 25,0 % 12,4 % 14,1 %
Prodekan_innen (-) (-) (-) 20,3 % 22,4 %
Studiendekan_innen () (-) (-) 26,5 % 20,5 %
Dezernate 2 2 50,0 % 46,1 % 44,6 %

Quelle: eigene Erhebung (Mérz 2019) und Berechnungen.

Statusgruppen und Frauenanteile 2011 und 2017

Personen Frauenanteile
2011 2017  Veranderungsrate 2011 2017 Differenz Differenz zu
2011-2017 2011-2017 Frauenanteil
NRW
Zahl Zahl % % % %-Punkte %-Punkte
Professor_innen 38 91 139,5 % 15,8 % 30,8 % 15,0 5,6
Ha. wiss. Personal 18 89 394,4 % 44,4 % 43,8 % -0,6 0,9
MTV 46 118 156,5 % 52,2 % 59,3 % 7.1 -8,6
Studierende 1111 5.792 421,3 % 27,6 % 39,0 % 11,4 -8,1

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2011 und 2017, eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Studierende Ha. wiss. Personal Professor_innen -
HS‘Hamm- Differenz zu HS‘Hamm- Differenz zu HS‘ Hamm- Differenz zu Abweichung
Lippstadt NRW Lippstadt NRW Lippstadt NRW
% %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte %-Punkte
Ingenieurwissenschaften 30,7 % 7.9 36,1 % 14,4 17,5 % 3,5 8,6
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 49,9 % -6,1 76,9 % 25,6 54,5 % 22,1 13,8
Mathematik, Naturwissenschaften 64,2 % 16,3 20,0 % -14,0 83,3 % 64,6 22,3

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017; eigene Berechnungen.

Internationale Hochschulangehérige und Frauenanteile 2017

Anteil an Statusgruppe insgesamt Frauenanteile
HS Hamm-Lippstadt Differenz zu NRW HS Hamm-Lippstadt Differenz zu NRW
% %-Punkte % %-Punkte
Professor_innen 22 % -4,6 50,0 % 20,3
Ha. wiss. Personal 6,7 % -6,4 50,0 % 7.9
Studierende (Bildungsinlander_innen) 5,0 % 11 46,6 % -3,4
Studierende (Bildungsausldnder_innen) 3,7 % -5,3 48,1 % 3,5
Durchschnittliche Differenz -3,8 71

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Rangplétze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Fachhochschulen 2017 und 2014

Jahr Studierende Ha. wiss. Professor_innen Alle Status- Im NRW-

Personal gruppen Vergleich

Rang Rang Rang Rang Rang nach

Mittelwert

HS Hamm-Lippstadt 2017 8 6 2 53 3
HS Hamm-Lippstadt 2014 1 9 13 11,0 12

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014 und 2017; eigene Berechnungen. Die Daten
aus 2014 entstammen dem Gender-Report 2016 (Kortendiek et al. 2016: 116ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Fachhochschulen.

Gender-Report 2019 141
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Gender-Datenprofil
Fachhochschule

Siidwestfalen .
Iserlohn, Hagen, .

Ludenscheid, e
Meschede, Soest °

142

Fachhochactuie fe
Slchwestmien
-

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

Die Frauenanteile auf der Ebene der
Leitungsgremien bewegen sich an der
Fachhochschule Stidwestfalen tiber-
wiegend oberhalb des landesweiten
Durchschnitts. Der Hochschulrat ist
mit fiinf Frauen und funf Mannern
paritdtisch besetzt. Im Rektorat sind
zwei Prorektorinnen vertreten, die
gemeinsam mit dem Rektor, einem
Prorektor und dem Kanzler das finf-
kopfige Gremium bilden. Zwei der acht
Fachbereiche werden von Dekanin-
nen geleitet. Damit fallt der Frauen-
anteil von 25,0 % im NRW-Vergleich
uberdurchschnittlich aus. Jedoch gibt
es neben den beiden Dekaninnen nur
noch eine Frau, die eine der weiteren
Dekanatspositionen einnimmt, sodass
der Frauenanteil an den Dekanaten
insgesamt mit 13,6 % unterhalb des
Landesdurchschnitts bleibt. Auch im
Senat sind Frauen unterreprasentiert,
da nur zu einem Viertel vertreten.
Demgegentber werden die sieben De-
zernate mehrheitlich von vier Frauen
geleitet.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2007 und 2017

Trotz zum Teil hoher Steigerungsraten
im Zehnjahresvergleich unter-
schreiten die Frauenanteile an den
verschiedenen Statusgruppen an

der Fachhochschule Stidwestfalen
den jeweiligen Landesdurchschnitt.
Beim Studentinnenanteil fallt die
Abweichung (-16,7 Prozentpunkte)
besonders hoch aus, er betrdgt ledig-
lich 30,4 %. Professorinnen sind mit

einem Anteil von 17,1 % ebenfalls
deutlich unterreprasentiert. War im
Jahr 2007 noch keine Frau in der
zahlenmafiig kleinen Gruppe des
hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personals tatig, stieg der Frauenan-
teil auf 37,3 %. Einen ebenfalls hohen
Anstieg des Frauenanteils um 18,7
Prozentpunkte hat der MTV-Bereich
erfahren. Frauen machen hier mitt-
lerweile 61,1 % der Beschéftigten aus.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

In fast allen Facher- und Status-
gruppen liegen die Frauenanteile an
der Fachhochschule Stdwestfalen
unter dem jeweiligen durchschnitt-
lichen Vergleichswert fiir NRW. Einzig
in der Statusgruppe des hauptberuf-
lichen wissenschaftlichen Personals
finden sich, mit Ausnahme der Facher-
gruppe der Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften, leicht tiber-
durchschnittliche Anteile. Besonders
hoch fallen die negativen Abwei-
chungen zum Landesdurchschnitt
in der Gruppe der Studierenden aus.
Mit einem Studentinnenanteil von
33,1 % an der Fichergruppe Agrar-,
Forst- und Erndhrungswissenschaften
wird der NRW-Wert sogar um 30,1
Prozentpunkte unterschritten. In der
Statusgruppe der Professor_innen
betrdgt der in den Ingenieurwissen-
schaften ohnehin landestypische
geringe Frauenanteil lediglich 8,5 %.
Zwar weist auch die Fachergruppe
Mathematik, Naturwissenschaften
mit 17,6 % einen niedrigen Professo-
rinnenanteil auf, dieser ndhert sich
jedoch dem Landesdurchschnitt von
18,7 %.

Internationale
Hochschulangehorige und
Frauenanteile 2017

An der Fachhochschule Stidwestfalen
sind internationale Hochschulange-
horige im Landesvergleich unter-
durchschnittlich vertreten. Auf der
Ebene der Professuren findet sich

ausschliefilich eine Professorin ohne
deutsche Staatsangehorigkeit. Die
Frauenanteile an den weiteren Status-
gruppen bewegen sich alle deutlich
unterhalb der jeweiligen NRW-Ver-
gleichswerte. Frauen sind sowohl
mit einem Anteil von 27,8 % beim
internationalen wissenschaftlichen
Personal unterreprasentiert als auch
bei den studierenden Bildungsinlan-
der_innen (36,0 %) und Bildungsaus-
lander_innen (31,8 %).

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im Ver-
gleich der Fachhochschulen
2017 und 2014

Auch wenn die Fachhochschule
Stidwestfalen im NRW-Vergleich um
einen Rangplatz aufgestiegen ist,
verbleibt sie mit Rang 13 im hinteren
Bereich. Bezogen auf die einzelnen
Statusgruppen verbesserte sie sich in
der Gruppe der Studierenden und des
hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personals um eine Position. Auf pro-
fessoraler Ebene ruickte sie hingegen
um einen Platz nach hinten und
belegt hier nunmehr den vorletzten
Rang.
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Hochschulrat

Senat
Rektorat

davon
Dekanate

davon
Dezernate

Rektor_in
Prorektor_innen
Kanzler_in

Dekan_innen
Prodekan_innen
Studiendekan_innen

Statusgruppen und Frauenanteile 2007 und 2017

Professor_innen
Ha. wiss. Personal
MTV

Studierende

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2007 und 2017, eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Ingenieurwissenschaften

2007

Zahl
144
4
344
6.860

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften
Mathematik, Naturwissenschaften

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Fachhochschule Stidwestfalen

Quelle: eigene Erhebung (Mérz 2019) und Berechnungen.

Frauen Ménner Frauenanteil (%)

5 5 50,0 %

5 15 25,0 %

2 3 40,0 %

0 1 0,0 %

2 1 66,7 %

0 1 0,0 %

3 19 13,6 %

2 6 25,0 %

1 11 8,3 %

0 2 0,0 %

4 3 57,1 %

Personen
2017  Veranderungsrate 2007
2007-2017

Zahl % %
164 13,9 % 1,1 %
399 9875,0 % 0,0 %
306 -11,0 % 42,4 %
13.456 96,2 % 17.9 %

Studierende

FH

Sudwestfalen

%
13,0 %
48,4 %
33,1 %
40,4 %

Internationale Hochschulangehorige und Frauenanteile 2017

Professor_innen
Ha. wiss. Personal

Studierende (Bildungsinlander_innen)
Studierende (Bildungsauslander_innen)

Durchschnittliche Differenz

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Differenz zu

NRW

%-Punkte

-9,8
YD
-30,1
-7,5

Ha. wiss. Personal
FH Differenz zu

Sudwestfalen
%

22,7 %

50,0 %

61,2 %

38,5 %

Anteil an Statusgruppe insgesamt
FH Stdwestfalen

%
0,6 %
4,5 %
42 %
6,9 %

Differenz zu NRW
%-Punkte

-6,2

-8,7

0,3

-2,2

-4,2

Rangplétze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Fachhochschulen 2017 und 2014

FH Stidwestfalen
FH Stdwestfalen

Gender-Report 2019

Jahr

2017
2014

Studierende Ha. wiss.
Personal

Rang Rang

13 10

14 11

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014 und 2017; eigene Berechnungen. Die Daten
aus 2014 entstammen dem Gender-Report 2016 (Kortendiek et al. 2016: 116ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Fachhochschulen.

NRW
%-Punkte
1,0

-1,4

3,4

4,5

Frauenanteil

Fachhochschulen (%)

48,1 %
36,1 %
33,8 %
28,6 %
38,1 %
26,7 %
18,3 %
12,4 %
20,3 %
26,5 %
46,1 %

Frauenanteile

2017

%
17,1 %
373 %
61,1 %
30,4 %

Diffe

NRW

renz

2007-2017

%-Punkte

Professor_innen

6,0
37,3
18,7
12,5

FH Differenz zu

Stdwestfalen NRW
% %-Punkte

8,5 % -5,5

27,0 % -5,5

25,0 % -5,1

17,6 % 1,1

Professor_innen

Rang

15
14

Frauenanteile
FH Stdwestfalen

%
100,0 %
27,8 %
36,0 %
31,8 %

Alle Status-
gruppen
Rang

12,7
13,0

Frauenanteil alle
Hochschulen (%)
49,1 %
38,4 %
333 %
229 %
37,4 %
30,6 %
19,1 %
141 %
22,4 %
20,5 %
44,6 %

Differenz zu
Frauenanteil
NRW

%-Punkte
-8,1

-5,6

-6,8

-16,7

O-
Abweichung
%-Punkte
4.8
4,8
-10,6
1.4

Differenz zu NRW
%-Punkte
70,3
-14,3
-14,0
-12,9
73

Im NRW-
Vergleich
Rang nach
Mittelwert
13

14

143
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HOCHSCHULE
RHEIN-WAAL

. Gender-Datenprofil
Hochschule
Rhein-Waal

Kleve, Kamp-Lintfort

144

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

Die Frauenanteile an den verschie-
denen Leitungsgremien fallen an der
Hochschule Rhein-Waal im Landes-
vergleich unterschiedlich aus. Der fir
den Hochschulrat gesetzlich gefor-
derte Frauenanteil von 40,0 % wird
zwar erreicht, liegt aber unterhalb
des NRW-Wertes. Dies gilt auch fir
das Rektorat, das sich aus einer Pro-
rektorin neben zwei Prorektoren und
einem Kanzler zusammensetzt. Das
Amt der Rektorin bzw. des Rektors ist
derzeit vakant. Der Frauenanteil an
samtlichen Dekanatspositionen ist
im NRW-Vergleich tiberdurchschnitt-
lich, drei der finf Prodekanate sind
mit Frauen besetzt. Keine der vier
Fakultdten wird von einer Frau gelei-
tet und ausschliefdlich Manner sind
Studiendekane. Die Sitzverteilung im
Senat bewegt sich auf die Paritét zu,
Senatorinnen sind mit einem Anteil
von 40,0 % vertreten. Zudem werden
drei der fiinf Dezernate durch Dezer-
nentinnen geleitet und der Frauenan-
teil tbersteigt ebenfalls den Landes-
durchschnitt.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2011 und 2017

Da die Hochschule Rhein-Waal zu
den im Jahr 2009 gegriindeten Fach-
hochschulen zdhlt, wird die Ent-
wicklung im Sechsjahresvergleich
betrachtet. Hierbei zeigt sich, dass

die Frauenanteile an fast allen Status-
gruppen gesteigert werden konnten.
Der Professorinnenanteil erhéhte sich
auf 25,7 % und entspricht somit dem

Landesdurchschnitt. In der Gruppe
des hauptberuflichen wissenschaft-
lichen Personals sind Frauen mit
einem Anteil von 53,8 % auch im
NRW-Vergleich tiberdurchschnittlich
vertreten, wahrend im MTV-Bereich
der Frauenanteil von 57,9 % ver-
gleichsweise unterdurchschnittlich
ausfallt. Der Studentinnenanteil ist
mit rund 46 % relativ konstant und
liegt nur leicht unterhalb des NRW-
Durchschnitts.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

In der nach Studierendenzahlen
grofsten Fachergruppe, den Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaf-
ten, liegt sowohl der Frauenanteil an
den Studierenden als auch am haupt-
beruflichen wissenschaftlichen Per-
sonal bei knapp tiber 60 % und damit
oberhalb des Landesdurchschnitts.
Demgegentber entspricht der Pro-
fessorinnenanteil mit 31,8 % zwar in
etwa dem NRW-Mittel, es zeigt sich
hier jedoch eine grofie Diskrepanz zu
den Anteilen in den vorhergehenden
Statusgruppen. Ein dhnliches Gefdlle
zwischen den Statusgruppen findet
sich in der Fachergruppe Mathematik,
Naturwissenschaften, in der Frauen
etwa 50 % an den Studierenden und
am wissenschaftlichen Personal aus-
machen, aber lediglich jede flinfte
Professur besetzen. Anders gestaltet
sich der Statusverlauf in den Inge-
nieurwissenschaften, hier betragt der
Frauenanteil an den Professuren
uberdurchschnittliche 22,9 % und
der Frauenanteil am hauptberuf-
lichen wissenschaftlichen Personal
sogar 37,1 %. Der Anteil der Studen-
tinnen fallt hingegen mit 20,5 % un-
terdurchschnittlich aus. Wahrend der
Anteil der Professorinnen an der
Fachergruppe der Agrar-, Forst- und
Erndhrungswissenschaften mit 33,3 %
Uber dem Landesdurchschnitt liegt, ist
in den Fachergruppen Kunst, Kunst-
wissenschaft und Humanmedizin/
Gesundheitswissenschaften keine der
Professuren mit Frauen besetzt.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2017

Internationale Hochschulangehorige
sind an der Hochschule Rhein-Waal
im NRW-Vergleich insbesondere in der
Gruppe der Studierenden tiberdurch-
schnittlich haufig zu finden. Jedoch
betrdgt der Frauenanteil an der Gruppe
der Bildungsausldnder_innen ledig-
lich 30,0 % und weicht um -14,6 Pro-
zentpunkte vom Landesdurchschnitt
ab. Die Frauenanteile an den weiteren
Statusgruppen liegen dagegen tber
dem NRW-Wert. Professorinnen ohne
deutsche Staatsangehorigkeit machen
ein Drittel an den internationalen Pro-
fessuren aus. Mit einem Anteil von
59,4 % sind Frauen in der Gruppe des
hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personals mehrheitlich und in der
Gruppe der Bildungsinldnder_innen
zur Halfte vertreten.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im Ver-
gleich der Fachhochschulen
2017 und 2014

Die Hochschule Rhein-Waal ist im
Landesvergleich der Fachhochschu-
len insgesamt von Rang vier auf
Rang drei vorgertickt, obwohl sie
sowohl bei den Studierenden als
auch beim hauptberuflichen wissen-
schaftlichen Personal je einen Platz
nach hinten gertickt ist. Bei den Pro-
fessor_innen konnte sie sich hinge-
gen um eine Position verbessern und
befindet sich nun auf Rang neun.
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Hochschule Rhein-Waal NRW
Frauen Ménner Frauenanteil (%) Frauenanteil Frauenanteil alle
Fachhochschulen (%) Hochschulen (%)
Hochschulrat 4 6 40,0 % 48,1 % 49,1 %
Senat 10 15 40,0 % 36,1 % 38,4 %
Rektorat 1 3 25,0 % 338 % 333 %
davon Rektor_in (-) (-) (-) 28,6 % 22,9 %
Prorektor_innen 1 2 333 % 38,1 % 37,4 %
Kanzler_in 0 1 0,0 % 26,7 % 30,6 %
Dekanate 3 10 231 % 18,3 % 19,1 %
davon Dekan_innen 0 4 0,0 % 12,4 % 14,1 %
Prodekan_innen 3 2 60,0 % 20,3 % 22,4 %
Studiendekan_innen 0 4 0,0 % 26,5 % 20,5 %
Dezernate 3 2 60,0 % 46,1 % 44,6 %
Quelle: eigene Erhebung (Mérz 2019) und Berechnungen.
Statusgruppen und Frauenanteile 2011 und 2017
Personen Frauenanteile
2011 2017  Veranderungsrate 2011 2017 Differenz Differenz zu
2011-2017 2011-2017 Frauenanteil
NRW
Zahl Zahl % % % %-Punkte %-Punkte
Professor_innen 42 109 159,5 % 19,0 % 25,7 % 6,6 0,5
Ha. wiss. Personal 37 173 367,6 % 43,2 % 53,8 % 10,5 10,8
MTV 73 242 231,5% 56,2 % 57,9 % 1,7 -10,0
Studierende 1.570 6.930 341,4 % 46,2 % 45,7 % -0,5 -1,4

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2011 und 2017; eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Studierende

Ha. wiss. Personal Professor_innen

O-

HS Rhein-Waal leferer’llzRfI:J/ HS Rhein-Waal leferer;\lzRflU HS Rhein-Waal leferer;\lzRf/U Abweichung

% %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte %-Punkte

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 61,2 % 53 62,2 % 10,8 31,8 % -0,7 5,1
Ingenieurwissenschaften 20,5 % -2.3 37,1 % 15,4 22,9 % 8,9 7.3
Mathematik, Naturwissenschaften 53,7 % 58 50,0 % 16,0 20,0 % 1,3 11,5
Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften 50,4 % -12,8 65,2 % 7.4 333 % 3,2 -0,7
Kunst, Kunstwissenschaft 68,6 % 7.9 (-) (-) 0,0 % -33,0 -12,6
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 93,0 % 26,1 0,0 % -53,1 0,0 % -20,9 -16,0

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Internationale Hochschulangehorige und Frauenanteile 2017

Anteil an Statusgruppe insgesamt

Frauenanteile

HS Rhein-Waal Differenz zu NRW HS Rhein-Waal Differenz zu NRW
% %-Punkte % %-Punkte
Professor_innen 5,5 % -1,3 333 % 3,6
Ha. wiss. Personal 18,5 % 5.3 59,4 % 17,3
Studierende (Bildungsinlander_innen) 22 % -1,8 50,0 % 0,0
Studierende (Bildungsauslander_innen) 41,9 % 32,8 30,0 % -14,6
Durchschnittliche Differenz 8,8 1,6

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Rangplatze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Fachhochschulen 2017 und 2014

Jahr Studierende Ha. wiss. Professor_innen Alle Status- Im NRW-

Personal gruppen Vergleich

Rang Rang Rang Rang Rang nach

Mittelwert

HS Rhein-Waal 2017 4 3 9 53 3
HS Rhein-Waal 2014 3 2 10 5,0 4

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014 und 2017; eigene Berechnungen. Die Daten
aus 2014 entstammen dem Gender-Report 2016 (Kortendiek et al. 2016: 116ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Fachhochschulen.
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Gender-Datenprofil
Technische
Hochschule Koln

Technology
o Arts Sciences
TH Kéln

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

Die Technische Hochschule Kéln
weist im Landesvergleich unter-
schiedliche Frauenanteile an vielen
Leitungsgremien und -positionen
auf. Der Hochschulrat ist paritadtisch
besetzt, wohingegen Frauen im
Senat lediglich mit einem Anteil von
28,6 % unterdurchschnittlich ver-
treten sind. Auch der Frauenanteil am
Rektorat liegt mit 25,0 % unterhalb
des NRW-Durchschnitts. Eins der bei-
den Prorektorate ist mit einer Frau
besetzt, die Amter der Rektor_in und
der Kanzler_in haben jeweils Mdnner
inne. Der Frauenanteil an den ge-
samten Dekanatspositionen betragt
20,9 % und bewegt sich daher leicht
Uber dem Landesdurchschnitt, eben-
so wie der Frauenanteil an den Deka-
natsleitungen. Zwei der elf Fachbe-
reiche werden von Frauen gefthrt.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2007 und 2017

Trotz steigender Zahlen im Zehnjah-
resvergleich liegen die Frauenanteile
an den verschiedenen Statusgruppen
an der Technischen Hochschule Kdln
durchweg unterhalb der jeweiligen
NRW-Durchschnittswerte. Am deut-
lichsten fallt die Steigerung des Pro-
fessorinnenanteils auf nunmehr
24,5 % aus. In der Gruppe des haupt-
beruflichen wissenschaftlichen Per-
sonals sind Frauen mit einem Anteil
von 39,9 % auch im Landesvergleich
unterreprasentiert. Der Studentin-
nenanteil (36,7 % ) weicht um -10,4
Prozentpunkte besonders deutlich
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vom Landesdurchschnitt ab. Im MTV-
Bereich findet sich ebenfalls ein ver-
gleichsweise niedriger Frauenanteil
mit 58,8 %.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

In der gemessen an den Studieren-
denzahlen starksten Fachergruppe,
den Ingenieurwissenschaften, sind
sowohl Studentinnen (20,9 %) als
auch Professorinnen (12,2 % ) leicht
unterdurchschnittlich vertreten,

der Frauenanteil am hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personal tiber-
steigt den Landesdurchschnitt hinge-
gen um 5,9 Prozentpunkte. Mit um die
60 % fallen auch die Frauenanteile
an den Studierenden und hauptbe-
ruflichen Wissenschaftler_innen in
den Rechts-, Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften tiberdurchschnittlich
aus, in der Gruppe der Professuren
sinkt der Wert hingegen auf 32,6 %.
Ein dhnliches Gefalle von tiber 25
Prozentpunkten zwischen den An-
teilen der Studentinnen und Profes-
sorinnen findet sich in Mathematik,
Naturwissenschaften. Die Geistes-
wissenschaften zeichnen sich in allen
Statusgruppen durch hohe Frauen-
anteile aus, besonders hervorzuheben
ist der Professorinnenanteil von
64,7 %. In der Fachergruppe Kunst,
Kunstwissenschaft sind Professorin-
nen mit einem Anteil von 45,2 %
Uiberdurchschnittlich vertreten, wéah-
rend der Studentinnenanteil um
-11,5 Prozentpunkte vom NRW-Wert
abweicht.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2017

Der Anteil internationaler Hoch-
schulangehériger an der Technischen
Hochschule Koln entspricht dem
Landesdurchschnitt. Die Frauenanteile
an dieser Gruppe fallen, mit Aus-
nahme der Bildungsinlander_innen,
im NRW-Vergleich tiberdurchschnitt-
lich aus. Internationale Professorin-

nen sind nahezu paritatisch vertreten
und bei den hauptberuflichen Wis-
senschaftler_innen ohne deutschen
Pass machen Frauen etwas mehr als
die Halfte dieser Beschaftigtengruppe
aus. Die Studentinnenanteile tiber-
schreiten sowohl in der Gruppe der
Bildungsinldnder_innen als auch der
-ausldnder_innen die 40-Prozent-
Marke.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im Ver-
gleich der Fachhochschulen
2017 und 2014

Im NRW-Vergleich nach Frauenan-
teilen verliert die Technische Hoch-
schule Ko6ln einen Platz und befindet
sich mit dem neunten Rang im Mit-
telfeld der Fachhochschulen. In allen
Statusgruppen hat sie Verluste erfah-
ren: Bei den Studierenden riickt sie
um eine und bei den Professuren um
zwei Positionen auf Rang zehn und
in der Gruppe des hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personals vom
siebten auf den neunten Rangplatz.

Studien Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW, Nr. 31



8 GENDER-DATENPROFILE DER HOCHSCHULEN IN TRAGERSCHAFT DES LANDES NRW

Leitungsgremien nach Geschlecht 2019

Hochschulrat

Senat
Rektorat

davon
Dekanate

davon
Dezernate

Rektor_in
Prorektor_innen
Kanzler_in

Dekan_innen
Prodekan_innen
Studiendekan_innen

Statusgruppen und Frauenanteile 2007 und 2017

Professor_innen
Ha. wiss. Personal
MTV

Studierende

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2007 und 2017; eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Ingenieurwissenschaften

2007

Zahl
372
331
480
15.493

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Geisteswissenschaften
Kunst, Kunstwissenschaft

Mathematik, Naturwissenschaften

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017; eigene Berechnungen.

Technische Hochschule KéIn

Frauen

4

6

1

0

1

0

9

2

4

3

)

Personen

2017  Veranderungsrate
2007-2017
Zahl %
421 13,2 %
737 122,7 %
655 36,5 %
25.791 66,5 %

Studierende

TH Kéln

%
20,9 %
58,5 %
752 %
49,2 %
50,7 %

Internationale Hochschulangehorige und Frauenanteile 2017

Professor_innen
Ha. wiss. Personal

Studierende (Bildungsinlander_innen)
Studierende (Bildungsauslander_innen)

Durchschnittliche Differenz
Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Differenz zu
NRW

%-Punkte
-1,9

2,5

83

-11,5

2,8

Manner

Frauenanteil (%)

2007

%
15,9 %
332 %
54,2 %
34,0 %

50,0 %
28,6 %
25,0 %
0,0 %
50,0 %
0,0 %
20,9 %
18.2 %
19,0 %
27,3 %
©)

Quelle: eigene Erhebung (Mérz 2019) und Berechnungen.

Ha. wiss. Personal
Differenz zu

TH Kéln

%
27,6 %
60,6 %
72,5 %
57,1 %
50,0 %

Anteil an Statusgruppe insgesamt
Differenz zu NRW
%-Punkte

TH K8In
%

5,0 %
11,7 %
7,5 %
9,0 %

Rangplétze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Fachhochschulen 2017 und 2014

TH Koln
TH Kéln

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014 und 2017; eigene Berechnungen. Die Daten
aus 2014 entstammen dem Gender-Report 2016 (Kortendiek et al. 2016: 116ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Fachhochschulen.

Gender-Report 2019

Jahr

2017
2014

Studierende
Rang

10
9

1,8
-1,5
3,6
0,0
0,1

Ha. wiss.
Personal

Rang

9
7

NRW
%-Punkte
5.9

9,3

15,0

6,3

16,0

Frauenanteil
Fachhochschulen (%)

48,1 %
36,1 %
33,8 %
28,6 %
38,1 %
26,7 %
18,3 %
12,4 %
20,3 %
26,5 %
46,1 %

Frauenanteile

2017

%
24,5 %
39,9 %
58,8 %
36,7 %

NRW

Differenz
2007-2017

%-Punkte

Professor_innen

Differenz zu
NRW

%-Punkte

TH Kéln

%
122 %
32,6 %
64,7 %
452 %
21,4 %

8,6
6,7
4,6
2,7

-1.8
0,1

R85

Frauenanteile
TH Kaéln

%

47,6 %
53,5 %
40,1 %
45,9 %

Professor_innen

Rang

10
8

Alle Status-
gruppen
Rang

9,7
8,0

12,2
2,7

Frauenanteil alle
Hochschulen (%)
49,1 %
38,4 %
333 %
22,9 %
37,4 %
30,6 %
19,1 %
141 %
22,4 %
20,5 %
44,6 %

Differenz zu
Frauenanteil
NRW

%-Punkte
-0,7
=31
-9,1

-10,4

-
Abweichung

%-Punkte

0,7

4,0

15,6

2,4

7,2

Differenz zu NRW
%-Punkte
17,9
1,4
-9,9
13
52

Im NRW-
Vergleich
Rang nach
Mittelwert
9

8
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N
° h Hochschule Niederhein

148

Gender-Datenprofil
Hochschule

Niederrhein
Krefeld, Monchengladbach

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2019

Die Beteiligung von Frauen an den
verschiedenen Leitungsgremien fallt
an der Hochschule Niederrhein im
NRW-Vergleich unterschiedlich aus.
Der Hochschulrat ist mit vier Frauen
und vier Mdnnern parititisch besetzt.
Der Frauenanteil von 41,7 % an den
24 Sitzen im Senat ist ebenso wie der
Frauenanteil an den Dekanaten leicht
uberdurchschnittlich. Finf der ins-
gesamt 22 Positionen sind mit Frauen
besetzt, darunter eine Dekanin, drei
Prodekaninnen und eine Studiende-
kanin. Das Rektorat besteht aus einer
Kanzlerin, dem Rektor und zwei Pro-
rektoren, womit der Frauenanteil
unterhalb des NRW-Wertes liegt. Von
den vier Dezernaten wird nur eins
von einer Dezernentin geleitet.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2007 und 2017

Im Zehnjahresvergleich sind die
Frauenanteile an der Hochschule
Niederrhein, mit Ausnahme des
MTV-Bereichs, an allen Statusgrup-
pen zum Teil deutlich gestiegen
und bewegen sich iber dem jewei-
ligen Landesdurchschnitt. Der Pro-
fessorinnenanteil hat sich seit 2007
um 10,5 Prozentpunkte auf 26,2 %
erhoht. Besonders hoch fiel der Zu-
wachs an Frauen beim hauptberuf-
lichen wissenschaftlichen Personal
aus, sodass ihr Anteil von 57,2 %
den Landesdurchschnitt um 14,3 Pro-
zentpunkte ibertrifft. Unverandert
ist der im NRW-Vergleich unterdurch-
schnittliche Frauenanteil von 60,5 %

an den Mitarbeiter_innen

in Technik und Verwaltung. Der
Anteil der Studentinnen hat an der
Hochschule Niederrhein die 50-Pro-
zent-Marke leicht tiberschritten.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2017

In der nach Studierendenzahl starks-
ten Fachergruppe, den Rechts-, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften,
bewegen sich die Frauenanteile

an den Studierenden und an den Pro-
fessor_innen leicht unterhalb der
jeweiligen NRW-Durchschnittswerte,
wahrend der Frauenanteil am haupt-
beruflichen wissenschaftlichen
Personal (65,6 %) diesen deutlich
Uberschreitet. Die Ingenieurwissen-
schaften und Agrar-, Forst- und
Erndhrungswissenschaften weisen im
Landesvergleich uberdurchschnitt-
liche Frauenanteile an allen Status-
gruppen auf. Zugleich l&sst sich fur
beide Fachergruppen sowie fir die
Kunst, Kunstwissenschaft und die
Mathematik, Naturwissenschaften ein
deutliches Gefalle von den Studentin-
nenanteilen hin zu den Professorin-
nen feststellen. Besonders ausgepragt
ist die Leaky Pipeline jedoch in der
Humanmedizin/Gesundheitswissen-
schaften: Hier sinkt der Frauenanteil
ausgehend von 73,5 % in der Gruppe
der Studierenden im Qualifikations-
verlauf auf 25,0 % bei den Professuren.

Internationale
Hochschulangehdrige und
Frauenanteile 2017

Internationale Hochschulangehorige
sind an der Hochschule Niederrhein
insgesamt unterdurchschnittlich
vertreten. Der jeweilige Frauenanteil
fallt differenziert nach Statusgruppen
unterschiedlich aus. Professorinnen
ohne deutsche Staatsangehorigkeit
sind an der Hochschule Niederrhein
nicht vertreten. Bei den hauptberuf-
lichen wissenschaftlichen Beschaftig-
ten liegt der Frauenanteil mit 72,7 %
dagegen deutlich tiber dem Landes-

durchschnitt. Die Studentinnenanteile
an den internationalen Studieren-
den bewegen sich leicht oberhalb des
NRW-Wertes.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im Ver-
gleich der Fachhochschulen
2017 und 2014

Die Hochschule Niederrhein hat im
Landesvergleich der Fachhochschu-
len ihren zweiten Rangplatz behaup-
ten kénnen. In der Statusgruppe der
Professor_innen hat sie jedoch einen
Platz verloren und liegt nun auf Rang
acht. Bei den Studierenden konnte
sie ihr gutes Niveau beibehalten und
beim hauptberuflichen wissenschaft-
lichen Personal ist sie um einen Platz
auf Rang zwei vorgertckt.
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Leitungsgremien nach Geschlecht 2019

Hochschule Niederrhein NRW
Frauen Maénner Frauenanteil (%) Frauenanteil Frauenanteil alle
Fachhochschulen (%) Hochschulen (%)
Hochschulrat 4 4 50,0 % 48,1 % 49,1 %
Senat 10 14 41,7 % 36,1 % 38,4 %
Rektorat 1 3 25,0 % 33,8 % 333 %
davon Rektor_in 0 1 0,0 % 28,6 % 22,9 %
Prorektor_innen 0 2 0,0 % 38,1 % 37,4 %
Kanzler_in 1 0 100,0 % 26,7 % 30,6 %
Dekanate 5 17 22,7 % 18,3 % 19,1 %
davon Dekan_innen 1 9 10,0 % 12,4 % 14,1 %
Prodekan_innen 3 7 30,0 % 20,3 % 22,4 %
Studiendekan_innen 1 1 50,0 % 26,5 % 20,5 %
Dezernate 1 3 25,0 % 46,1 % 44,6 %
Quelle: eigene Erhebung (Mérz 2019) und Berechnungen.
Statusgruppen und Frauenanteile 2007 und 2017
Personen Frauenanteile
2007 2017  Veranderungsrate 2007 2017 Differenz Differenz zu
2007-2017 2007-2017 Frauenanteil
NRW
Zahl Zahl % % % %-Punkte %-Punkte
Professor_innen 203 244 20,2 % 15,8 % 26,2 % 10,5 1.1
Ha. wiss. Personal 136 304 123,5 % 42,6 % 57,2 % 14,6 14,3
MTV 271 377 39,1 % 60,5 % 60,5 % 0,0 -7.4
Studierende 9.936 14.472 45,7 % 46,8 % 51,2 % 4,4 4,1

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2007 und 2017; eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2017

Studierende Ha. wiss. Personal Professor_innen

. . . . . . . . . ?-

HS Niederrhein leferer’llzRfI:J/ HS Niederrhein leferer;\lzRflU HS Niederrhein leferer;\lzRf/U Abweichung

% %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte %-Punkte

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 55,1 % -0,8 65,6 % 14,2 30,0 % -2,5 3,6
Ingenieurwissenschaften 38,7 % 15,9 42,5 % 20,8 17,6 % 3,7 13,5
Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften 77,0 % 13,8 86,4 % 28,5 41,2 % 11,1 17,8
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 73,5 % 6,6 571 % 4,0 25,0 % 4,1 4,9
Kunst, Kunstwissenschaft 65,8 % 5,1 37,5 % -13,3 44,4 % 11,4 1.1
Mathematik, Naturwissenschaften 46,7 % -1,2 41,7 % 7,7 19,4 % 0,6 2,4

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Internationale Hochschulangehorige und Frauenanteile 2017

Anteil an Statusgruppe insgesamt Frauenanteile
HS Niederrhein Differenz zu NRW HS Niederrhein Differenz zu NRW
% %-Punkte % %-Punkte
Professor_innen 0,4 % -6,4 0,0 % -29,7
Ha. wiss. Personal 3,6 % -9,6 72,7 % 30,7
Studierende (Bildungsinlander_innen) 51 % 1,2 52,6 % 2,6
Studierende (Bildungsauslander_innen) 4,4 % -4,6 44,8 % 0,1
Durchschnittliche Differenz -4,8 0,9

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2017, eigene Berechnungen.

Rangp